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  المقدمةالمادة الأولى: 

 
 
  تؤمن شركة جاز العربية للخدمات )"الشركة"( بأن الإفصاح الشفاف والدقيق في الوقت المناسب يشكل أساسا

لتعزيز الثقة بين الشركة والمساهمين وأصحاب المصالح. وتهدف هذه السياسة إلى وضع إطار تنظيمي يضمن 

 . امتثال الشركة التام بمتطلبات الإفصاح المنصوص عليها في نظام الشركات واللوائح والأنظمة ذات العلاقة 

 هدافالأ المادة الثانية: 

 .تعزيز الشفافية والمساءلة •

 .ضمان الإفصاح الكامل والدقيق وفي الوقت المناسب عن المعلومات الجوهرية •

 .تحديد مسؤوليات الجهات المعنية بالإفصاح داخل الشركة •

 .الالتزام بالأنظمة والتعليمات الصادرة من الجهات الرقابية •

 نطاق التطبيق: الثالثةالمادة 

 :تنطبق هذه السياسة على

 .مجلس الإدارة وأعضائه •

 .الإدارة التنفيذية •

 .جميع الموظفين المعنيين بالإفصاح •

 .المجلس المنبثقة عن لجانال •

 قنوات ووسائل الإفصاح: رابعةالالمادة 

 موقع تداول الإلكتروني.  •

 موقع الشركة الإلكتروني.  •

 البيانات الصحفية أو الإعلانات.  •

 اجتماعات الجمعية العامة.  •

 الجهات المسؤولة عن الإفصاح : الخامسة المادة 

 مجلس الإدارة: اعتماد السياسة والإشراف. •

 الرئيس التنفيذي: متابعة تنفيذ الإفصاح.  •

 علاقات المستثمرين / إدارة الحوكمة: إعداد الإفصاحات وضمان توافقها مع الأنظمة. •

majed
GAS Stamp



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ04/01/1447 8من  3صفحة   الإفصاح والشفافيةة سياس لجنة الترشيحات والمكافآت مجلس الإدارة   م 29/06/2025المو

 ضوابط الإفصاح: السادسةالمادة 

 الدقة والوضوح والاكتمال.  •

 التوقيت المناسب. •

 المساواة بين المساهمين.  •

 منع الإفصاح الانتقائي. •

 سرية المعلومات غير المفصح عنها. حفظ  •

 الإفصاح عن التطورات الجوهرية: السابعةالمادة 

  نشاطها   إطار  في تندرج  جوهرية  تطورات  أي    عن  تأخير   دون   من  والجمهور   للهيئة  بالإفصاح  الشركة  تلتزم •

 العام   المسار  في أو  المالي  وضعها في  أو  وخصومها  أصولها في  تؤثر   وقد  الناس،  لعامة   متاحة  معرفتها  تكون   ولا

  أو   المدرجة  المالية  الأوراق  سعر  في  تغير   إلى  تؤدى أن  معقولة  بدرجة  ويمكن  له،  التابعة  الشركات  أو  لأعمالها

  تؤثر أن
 
  تأثيرا

 
 . الدين بأدوات المتعلقة بالتزاماتها الوفاء على الشركة قدرة في ملحوظا

ر   أن  الشركة  على  يجب  المادة،  هذه  نطاق  ضمن  يقع  الذي  التطور   لتحديد • لأي    من المحتمل  كان  إذا  ما  تقد 

 الاستثماري.  قراره  اتخاذ عند التطور  ذلك الاعتبار في يأخذ أن حريص مستثمر

 الإفصاح عن أحداث معينة المادة الثامنة: 

 ومن دون تأخير عن أي  من التطورات الآتية )سواء  أكانت جوهرية  
 
تلتزم الشركة بالإفصاح للهيئة والجمهور فورا

 للمادة 
 
 :من هذه السياسة أم لم تكن( السابعة وفقا

٪ من صافي أصول الشركة 10أي  صفقة لشراء أصل أو بيعه أو رهنه أو تأجيره بسعر يساوي أو يزيد على   .1

 لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث. 
 
 وفقا

٪ من صافي أصول الشركة 10أي  مديونية خارج إطار النشاط العادي للشركة بمبلغ يساوي أو يزيد على   .2

 لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث. 
 
 وفقا

أو تزيد على   .3 أو 10أي  خسائر تساوي  أولية مفحوصة  مالية   لآخر قوائم 
 
٪ من صافي أصول الشركة وفقا

 قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث. 

وفرة الموارد وإمكانية   –على سبيل المثال لا الحصر    - أي  تغيير كبير في بيئة إنتاج الشركة أو نشاطها يشمل   .4

 الحصول عليها. 

 تغير الرئيس التنفيذي للشركة أو أي  تغيير في تشكيل أعضاء مجلس إدارتها أو في لجنة المراجعة.   .5
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أي  نزاع، بما في ذلك أي  دعوى قضائية أو تحكيم أو وساطة إذا كان مبلغ النزاع أو المطالبة يساوي أو يزيد  .6

 لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، 5على  
 
٪ من صافي أصول الشركة وفقا

 أيهما أحدث. 

 بأعمال مجلس   .7
 
أي  حكم قضائي صادر ضد مجلس الإدارة أو أحد أعضائه، إذا كان موضوع الحكم متعلقا

 الإدارة أو أحد أعضائه. 

على   .8 يزيد  أو  يساوي  بما  الشركة  أصول  صافي  في  النقصان  أو  أولية 10الزيادة  مالية  قوائم  لآخر   
 
وفقا  ٪

 مفحوصة أو قوائم مالية سنوية مراجعة، أيهما أحدث. 

يزيد على   .9 أو  بما يساوي  أرباح الشركة  في إجمالي  النقصان  أو  مالية سنوية 10الزيادة   لآخر قوائم 
 
٪ وفقا

 مراجعة.

 لآخر قوائم مالية سنوية  ٥الدخول في عقد إيراداته مساوية أو تزيد على  .10
 
٪ من إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 مراجعة، أو الإنهاء غير المتوقع لذلك العقد. 

أي  صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة أو أي  ترتيب يستثمر بموجبه كل  من الشركة وطرف ذي علاقة في  .11

 له إذا كانت هذه الصفقة أو الترتيب مساوية أو تزيد على 
 
٪ من إجمالي  1أي  مشروع أو أصل أو يقدم تمويلا

 لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة.
 
 إيرادات الشركة وفقا

٪ من  5أي  انقطاع في أي  من النشاطات الرئيسة للشركة أو شركاتها التابعة )إن وجدت( يساوي أو يزيد على   .12

 لآخر قوائم مالية سنوية مراجعة.
 
 إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 أي  تغير في النظام الأساس ي أو المقر الرئيس للشركة.  .13

 أي  تغير للمحاسب القانوني. .14

نظام   .15 بموجب  تابعيها  من  أي   أو  للشركة  مصف  تعيين  أو  تصفية  أمر  صدور  أو  تصفية  عريضة  تقديم 

 الشركات، أو البدء بأي إجراءات بموجب أنظمة الإفلاس. 

صدور قرار من الشركة أو أي من تابعيها بحل الشركة أو تصفيتها، أو وقوع حدث أو انتهاء فترة زمنية توجب  .16

 وضع الشركة تحت التصفية أو الحل. 

صدور أي توصية أو قرار من صاحب الصلاحية لدى الشركة بالتقدم إلى المحكمة بطلب افتتاح أي إجراء  .17

من إجراءات الإفلاس للشركة بموجب نظام الإفلاس، مع بيان أثر ذلك في الوضع المالي للشركة أو المسار 

 العام لإعمالها. 

إجراء   .18 افتتاح  أو  المالي  التنظيم  إعادة  إجراء  افتتاح  بطلب  الغير  بتقدم  المحكمة  من   
 
تبليغا الشركة  تلقي 

التصفية أو افتتاح إجراء التصفية الإدارية بموجب نظام الإفلاس، مع بيان أثر ذلك في الوضع المالي للشركة 

 أو المسار العام لإعمالها. 
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قيد طلب افتتاح أي إجراء من إجراءات الإفلاس للشركة لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس، مع إيضاح  .19

 الخطوات المستقبلية ومددها الزمنية وبيان أثر ذلك في الوضع المالي للشركة أو المسار العام لإعمالها.

المحكمة   .20 والنهائي-صدور حكم  نظام   -الابتدائي  بموجب  للشركة  الإفلاس  إجراءات  من  أي جراء  بافتتاح 

الإفلاس، مع إيضاح الخطوات المستقبلية ومددها الزمنية وبيان أثر ذلك في الوضع المالي للشركة أو المسار 

 العام لإعمالها. 

المحكمة   .21 حكم  والنهائي-صدور  للشركة   -الابتدائي  الإفلاس  إجراءات  من  إجراء  أي  افتتاح  طلب  برفض 

بموجب نظام الإفلاس، أو رفض أي منها وافتتاح إجراء الإفلاس المناسب، مع إيضاح أسباب الرفض وبيان 

 أثر ذلك في الوضع المالي للشركة أو المسار العام لإعمالها. 

بإنهاء إجراء إعادة التنظيم المالي أو إنهاء إجراء التسوية الوقائية   -الابتدائي والنهائي-صدور حكم المحكمة   .22

للشركة بموجب نظام الإفلاس، أو إنهاء أي منهما وافتتاح إجراء الإفلاس المناسب يموجب نظام الإفلاس، 

 عمالها.مع بيان أثر ذلك في الوضع المالي للشركة أو المسار العام لإ 

افتتاح أي من إجراءات الإفلاس بموجب نظام  .23 افتتاح أو رفض  أمام المحكمة المختصة بشأن  الاعتراض 

الإفلاس، أو إنهاء أو عدم إنهاء إجراء التسوية الوقائية أو إجراء إعادة التنظيم المالي بموجب نظام الإفلاس،  

 .مع بيان أثر ذلك في الوضع المالي للشركة أو المسار العام لإعمالها

( من هذه المادة بتأييد حكم المحكمة أو نفضه والفصل ٢٣صدور الحكم في الاعتراض المشار إليه في الففرة ) .24

 في الدعوى بموجب نظام الإفلاس، مع بيان أثر ذلك في الوضع المالي للشركة أو المسار العام لإعمالها.

أي تطورات جوهرية تتضمنها التقارير التي يقدمها الشركة في إجراء الإفلاس المفتتح بموجب نظام الإفلاس  .25

مع بيان أثر ذلك في الوضع المالي للشركة أو المسار العام لإعمالها، ما لم يقرر الأمين أو لجنة الإفلاس أو  

 ذية. الجهة المختصة أنها سرية بموجب نظام الإفلاس ولائحته التنفي

صدور حكم أو قرار أو إعلان أو أمر من محكمة أو جهة قضائية سواء أفي المرحة الابتدائية أم الاستثنافية،   .26

 في استغلال الشركة لأي جزء من أصولها تزيد قيمته الإجمالية على  
 
٪ من صاف أصول  5يمكن أن يؤثر سلبا

 لآخر قوائم مالية أولية مفحوصة أو قوائم مالية سنوي
 
 ة مراجعة، أيهما أحدث. الشركة وفقا

 الدعوة لانعقاد الجمعية العامة أو الخاصة وجدول أعمالها.   .27

 نتائج اجتماع الجمعية العامة أو الخاصة.  .28

 أي  تغيير مقترح في رأس مال الشركة. .29

أي  قرار إعلان أرباح أو التوصية بإعلانها أو دفع حصص منها أو إجراء توزيعات أخرى على حاملي الأوراق  .30

 المالية المدرجة. 

31.  .
 
 أي  قرار أو توصية تقض ي بعدم توزيع أرباح في الحالات التي يكون من المتوقع أن توزع الشركة فيها أرباحا
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أي  قرار لاستدعاء أو إعادة شراء أو سحب أو استرداد أو عرض شراء أوراقه المالية، والمبلغ الإجمالي وعدد   .32

 الأوراق المالية وقيمتها.

 أي قرار بعدم الدفع فيما يتعلق بأدوات الدين أو أدوات الدين القابلة للتحويل.  .33

 أي تغير في الحقوق المرتبطة بأي فئة من فئات الأسهم المدرجة أو أدوات دين قابلة للتحويل إليها.  .34

 الإفصاح عن المعلومات المالية : التاسعةالمادة 

  من   والثاني والثالث  الأول   للريع  الأولية  وقوائمها المالية  السنوية  المالية  قوائمها  عن  يجب على الشركة الإفصاح(  أ

 المادة،  ولأغراض هذه.  أو الغير   للمساهمين  نشرها  وقبل  عليها  الموافقة  فور   والجمهور   للهيئة  لها  المالية  السنة

 :الآتي بحسب المالية القوائم على الموافقة تكون 

  عضو   من الإدارة وتوقيعها  مجلس  من اعتمادها  بعد  عليها  الموافقة  تتم  الأولية،  المالية  بالقوائم  يتعلق  فيما .1

 .المالي  والمدير التنفيذي الرئيس ومن الإدارة مجلس من  مفوض

   عليها  والموافقة  اعتمادها  يتم  السنوية،  المالية   بالقوائم  يتعلق   فيما .2
 
الشركات  لأحكام  وفقا  ولائحة  نظام 

 . الشركات حوكمة

المالية   عن   -السوق   من   الغرض  لهذا  المخصصة  الإلكترونية  الأنظمة  عبر -   الشركة  تفصح(  ب  الأولية   قوائمها 

 . والسنوية

   وفحصها  الأولية  المالية  قوائمها  إعداد  يجب على الشركة(  ج
 
 الهيئة   من  والمراجعة المعتمدة  المحاسبة  امعايير   وفقا

تتجاوز   فترة  خلال  للجمهور   عنها  تفصح  وأن  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  (  30)  لا 
 
 الفترة   نهاية  من   يوما

 . القوائم تلك تشملها التي المالية

   ومراجعتها  السنوية  المالية  قوائمها  إعداد  الشركة  على  يجب(  د
 
المعتمدة  المحاسبة   لمعايير   وفقا   من   والمراجعة 

 نهاية   من  أشهر  ثلاثة  لا تتجاوز   فترة  خلال  للجمهور   عنها  يفصح  وأن  والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  الهيئة

 مدة  خلال  المالية  القوائم  هذه  عن  تفصح  أن  على الشركة  ويجب.  القوائم  تلك  تشملها  التي  السنوية  المالية  الفترة

 ( 21) عن تقل لا
 
  يوما

 
 . للشركة السنوية العامة الجمعية تاريخ انعقاد قبل  تقويميا

  المالية القوائم يراجع الذي المحاسبة مكتب أو القانوني المحاسب يكون  أن يجب( ه
 
 الهيئة  لدى للشركة مسجلا

 
 
  التزام   من  التأكد  الشركة  على  الهيئة، ويجب  لإشراف  الخاضعة  المنشآت  حسابات  مراجعي  تسجيل  لقواعد  وفقا

القوائم   الذي  المحاسبة  مكتب  أو  القانوني  المحاسب  السعودية   الهيئة  بقواعد  لهما  شريك  وأي  المالية  يراجع 

 يضمن   بما  تابعيها،  من  أي  أو  للشركة  مالية  أوراق  أو  أسهم  أي    بملكية  فيما يتعلق  ولوائحها  والمحاسبين  للمراجعين

 .مكتبه في موظف  أو شريك وأي المحاسبة مكتب أو القانوني استقلالية المحاسب
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افق  هـ04/01/1447 8من  7صفحة   الإفصاح والشفافيةة سياس لجنة الترشيحات والمكافآت مجلس الإدارة   م 29/06/2025المو

 : الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة العاشرةالمادة 

المالية   الفترة  نهاية  أشهر من  ثلاثة  تتجاوز  لا  فترة  للمساهمين خلال  وتفصح  الهيئة  تزود  أن  الشركة  على  يجب 

السنوية بتقرير صادر عن مجلس الإدارة يشتمل على المعلومات المطلوبة بموجب لائحة حوكمة الشركات ويتضمن  

 لعملياته خلال السنة المالية الأخيرة، وجميع العوامل  
 
المؤثرة في أعمال الشركة التي يحتاج إليها المستثمر  عرضا

 . ليتمكن من تقويم أصول الشركة وخصومها ووضعها المالي

 : المسؤولية تجاه أصحاب المصالح الحادية عشرالمادة 

 .الالتزام بتوفير المعلومات التي تهم أصحاب المصالح في الوقت المناسب •

 .ضمان التعامل معها بسرية ومهنية •

 .تفعيل قنوات لاستقبال الملاحظات أو الشكاوى  •

واعت ت  أعد  قد  الشركة  أن  إلى  الإشارة  آلية مدت  "تجدر  تتضمن  والتي  المخالفات،  عن  الإبلاغ  سياسة 

 واضحة للإبلاغ عن أي مخالفات ، وتوفر قنوات آمنة للإبلاغ ومنشورة على موقع الشركة"

 : حماية البيانات والخصوصية الثانية عشرالمادة 

 سرية دون موافقة صريحة أو وجود سند نظامي. لا يتم الإفصاح عن أي بيانات شخصية أو معلومات •

 يلتزم جميع المعنيين بضوابط حماية البيانات. •

 حرية الوصول للمعلومات: الثالثة عشرالمادة 

 .تتيح الشركة طلب الاطلاع على معلومات عامة غير محظورة وفق الأنظمة •

 .يتم الرد على الطلبات خلال مدة زمنية محددة عبر القنوات الرسمية •

 الرقابة والمتابعة : الرابعة عشرالمادة 

 .هذه السياسة بشكل دوري الترشيحات والمكافآتتراجع لجنة  •

 .يتم تحديث السياسة حسب المتغيرات التنظيمية أو ملاحظات الجهات الرقابية  •

 الجزاءات : الخامسة عشرالمادة 

طبق على أي إخلال بهذه السياسة الإجراءات النظامية أو التأديبية اللازمة
ُ
 .ت

majed
GAS Stamp



 

 

 اسم السياسة التوصية   جهة الاعتماد تاريخ الاعتماد صفحة 

افق  هـ04/01/1447 8من  8صفحة   الإفصاح والشفافيةة سياس لجنة الترشيحات والمكافآت مجلس الإدارة  م 29/06/2025المو

 الأحكام الختامية : السادسة عشرالمادة 

مجلس الإدارة،  قبل    ويتم الإلتزام بها من قبل الشركة بدء  من تاريخ اعتمادها من  السياسةيعمل بما جاء في هذه  

 لما تقتضيه الحاجة، ولا تعدل هذه السياسة    السياسةويقوم المجلس بمراجعة هذه  
 
إلا   من فترة إلى أخرى وفقا

تاح للمساهمين وأصحاب المصالح، و بموافقة المجلس
ُ
نشر على موقع الشركة الإلكتروني وت

ُ
 .ت

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

              ------------------------------------------------                            ------------------------------------------------   

 الـدبـل  جمال خـالـد                          ن خـالـد الـدبـل ـمـعـبـدالرح             

    أمين سر مجلس الإدارة       رئيس مجلس الإدارة                 
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