
نحو نمو مخطط 
ومستــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدام

20
24

ي 
نو

س
 ال

ير
قر

لت
ا



التقرير السنوي 2024 شركة جاز العربية للخدماتالتقرير السنوي 2024شركة جاز العربية للخدمات

gasarabian.com 2gasarabian.com3

التقرير السنوي 2024 شركة جاز العربية للخدماتالتقرير السنوي 2024شركة جاز العربية للخدمات

gasarabian.com 2gasarabian.com3



التقرير السنوي 2024 شركة جاز العربية للخدماتالتقرير السنوي 2024شركة جاز العربية للخدمات

gasarabian.com 4gasarabian.com5

التقرير السنوي 2024

يستعرض هذا التقرير أداء شركة جاز العربية للخدمات، وذلك بعد مرور عامين على بداية عقدها 
الثالـــث، ويســـلط الضـــوء عـــى مـــا حققتـــه الشـــركة مـــن إنجـــازات ملموســـة تفخـــر بهـــا مدفوعـــة بخطـــط 
اســـراتيجية تنمويـــة وتطويريـــة دفعـــت بالشـــركة لتحقيـــق درجـــات اســـتفادة عاليـــة لأصحـــاب المصلحـــة, 
ويتناول التقرير علاقة الشـــركة بعملائها وشـــركائها، وكيف اســـتفادت مما تتمتع به من ملاءة مالية 
وقـــوة إداريـــة وريـــادة وتفـــرد في مجـــالات عملهـــا، كمـــا يعـــرج التقريـــر عـــى مـــا حصلـــت عليـــه الشـــركة مـــن 
جوائـــز ومـــا ســـعت لـــه مـــن شـــهادات تدعـــم قـــوة وجـــودة منتجاتهـــا، ويوضـــح مـــدى التزامهـــا بالجوانـــب 
البيئيـــة والاجتماعيـــة، ومـــا تمكنـــت مـــن إنجـــازه، فيمـــا يخـــص الحوكمـــة والاســـتدامة، ويؤكـــد مـــا جعلهـــا 

تســـتحق الريـــادة في مجالهـــا.

نطاق التقرير

أنشـــطتها  في  الزميلـــة  وشـــركاتها  للخدمـــات«  العربيـــة  »جـــاز  شـــركة  أنشـــطة  عـــى  التقريـــر  يشـــتمل 
لهمـــا. الماليـــة  التقاريـــر  عـــى  يشـــتمل  كمـــا  ذلـــك،  خـــاف  يذكـــر  لـــم  مـــا  المتعـــددة، 

الالتزام

أعـــدت القوائـــم الماليـــة الموحـــدة للمجموعـــة، وفقـــاً للمعايـــر الدوليـــة لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة المعتمـــدة في 
المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاســـبين، وأحكام نظام الشـــركات في المملكة العربية الســـعودية والنظام الأســـاس للشـــركة.

الفترة المشمولة بالتقرير

يغطـــي هـــذا التقريـــر الفـــرة الممتـــدة مـــن 1 ينايـــر إلى 31 ديســـمبر 2024م، وفقـــاً لـــدورة إعـــداد التقاريـــر 
الماليـــة الســـنوية المعتمـــدة في شـــركة جـــاز العربيـــة للخدمـــات ولمنهجيـــة تصنيـــف المعلومـــات المتبعـــة في 
تقريـــر العـــام المـــاضي المعـــاد نشـــره، كمـــا لا توجـــد تغيـــرات جوهريـــة عـــن فـــرة إعـــداد آخـــر تقريـــر لمجلـــس 
الإدارة مـــن حيـــث النطـــاق وجوانـــب التغطيـــة، مـــع بعـــض الاســـتثناءات في طريقـــة عـــرض المعلومـــات. 
تـــم إصـــدار هـــذا التقريـــر باللغتـــن العربيـــة والإنجليزيـــة، وفي حـــال وجـــود أي تعـــارض بـــن النســـختين 

العربيـــة والإنجليزيـــة، فيؤخـــذ بالنســـخة العربيـــة.
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أبرز النتائج التشغيليةأبرز النتائج التشغيلية

لمحة موجزة:

2023

2024

المشروعات المنجزة

(مليون ريال)

(مليون ريال)

(مليون ريال)

قيمة المشروعات المنجزة

المشروعات تحت التنفيذ

قيمة المشروعات تحت التنفيذ

12

66.19

10

729.34

2

109.89

14

2,053.1

عدد الشركات الزميلة

عدد العقود طويلة الأمد

قيمة العقود الجديدة

الإيرادات من المشاريع المشتركة

عدد الطلبات المتراكمة

8

38

223

37.60

731

8

17

1,409.1

27.93

1,661

الشراكات الاستراتيجية العالمية

32

28

(مليون ريال)

(مليون ريال)
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الإيرادات )مليون ريال(

صافي الدخل )مليون ريال(دخل العمليات )مليون ريال(

اجمالي الدخل )مليون ريال(

أبرز النتائج المالية

ارتفعت 51.49% في عام 2024 على أساس سنوي، 
ووصلت لأعلى مستوى لها في تاريخ الشركة.

2020

322.01
386.46

496.04

721.51
1,093

2021202220232024

ارتفع 27.95% في عام 2024 على أساس سنوي، ووصلت 
لأعلى مستوى لها في تاريخ الشركة.

2020

117.06
104.70

115.14

134.75

172.41

2021202220232024

ارتفع 145.53% في عام 2024 على أساس سنوي، 
ووصل لأعلى مستوى له  في تاريخ الشركة.

20202021202220232024

66.50

37.36
42.6245.11

110.76

ارتفع 39.88% في عام 2024 على أساس سنوي، 
ووصل لأعلى مستوى له في تاريخ الشركة.

20202021202220232024

73.31

60.06
67.38

81.47

113.96

2024

ربح السهم )ريال(

ارتفع 39.88% في عام 2024 على أساس سنوي، ووصل لأعلى 
مستوى له في تاريخ الشركة.

2020

0.46

0.38
0.43

0.52

202120222023

0.72

التدفقات النقدية من الانشطة التشغيلية )مليون ريال(

ارتفعت 222.53% في عام 2024 على أساس سنوي، ووصلت لأعلى
مستوى لها في تاريخ الشركة.

65.70
59.84

202220232024

193

2020

-18.63
-7.84

2021
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الابتكار

الإقدام

نرحب بالأفكار الجديدة واقتراحات 
التحسين في جميع الجوانب.

نُقبل على العمل 
بشغف، مما يثري أعمالنا 

والتزاماتنا كافة.

نفي بوعودنا، ونلتزم 
بالمعايير ومواعيد 

التسليم التي يتوقعها 
منا العملاء.

نحرص على الالتزام بأعلى 
المعايير الأخلاقية، ونتحمل 

المسؤولية الكاملة عن 
أعمالنا.

نكنّ كل الاحترام لزملائنا في العمل 
وعملائنا وشركائنا، وندرك ضرورة 

استماعنا لمختلف الآراء، وأهمية الثناء 
لأي جهود متميزة، ونحرص على تقديم 

النصائح البنّاءة القيّمة.

نفتخر بكفاءات ومهارات متنوعة تعزز 
إمكاناتنا وتزيدنا قوة.

الاعتمادية

الأمانة

الاحترام فريق العمل 
الجماعي

قيمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنا

دفـــع مســـرة القطـــاع الصناعـــي بالمنطقـــة، مـــن 
الجيـــدة  وعلاقاتنـــا  المتفانيـــة  جهودنـــا  خـــال 
تعزيـــز  بهـــدف  المبتكـــرة،  وأفكارنـــا  والمتميـــزة، 

العالميـــة. الســـاحة  عـــى  المملكـــة  قـــدرات 

ابتـــكار حلـــول شـــاملة مصممـــة خصيصـــاً لتلبيـــة 
ومســـاعدتهم  بدقـــة،  عملائنـــا  احتياجـــات 
ومنتجـــات  خدمـــات  خـــال  مـــن  الارتقـــاء  في 

متخصصـــة. فنيـــة  وكفـــاءات  اســـتثنائية، 

رؤيتنا رسالتنا

أعمالنا

»جـــاز العربيـــة للخدمـــات« هـــي شـــركة مســـاهمة ســـعودية مدرجـــة، تأسســـت بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم 2050022617 
الصـــادر مـــن مدينـــة الدمـــام بتاريـــخ 1412/8/7هــــ الموافـــق 1992/2/11م، وتقـــدم الشـــركة حلـــولاً شـــاملة للعديـــد مـــن التحديـــات 
التشـــغيلية التـــي تواجههـــا قطاعـــات النفـــط والغـــاز، البتروكيماويـــات، الكهربـــاء، الصُلـــب، الميـــاه والتحليـــة، التعديـــن في المملكـــة 

العربيـــة الســـعودية.
كذلـــك تقـــدم شـــبكاتنا العالميـــة لعملائنـــا نخبـــة المنتجـــات والخدمـــات في مجـــالات التشـــغيل الآلي، أجهـــزة القيـــاس، الخدمـــات 
الميدانيـــة، قســـم الميكانيكيـــة، شـــبكات الأنابيـــب والمعـــدات الثابتـــة، وإدارة المشـــاريع، فضـــاً عـــن ذلـــك، تتميـــز الكـــوادر العاملـــة 
لدينـــا بخـــرات واســـعة ومتنوعـــة، وهـــي تضـــم التقنيـــن، فنيـــي آليـــات المصانـــع، وفريـــق الدعـــم الهنـــدسي الخـــاص بالمشـــاريع 

التشـــغيلية LSTK )تســـليم مفتـــاح(. وبذلـــك يســـرنا توفـــر حلـــول الدعـــم المتكامـــل لأكـــر العمـــاء في القطاعـــات الصناعيـــة.

نبذة عن الشركة
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1 - قطاع الخدمات الفنية

 »60« مـــن  لأكـــر  تنفيذهـــا  خـــال  مـــن  المميـــزة،  الإنجـــازات  مـــن  واســـعة  باقـــة  بتحقيـــق  للخدمـــات«  العربيـــة  »جـــاز  شـــركة  نجحـــت 
النفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن  الشـــركات الصناعيـــة الوطنيـــة العملاقـــة الناشـــطة في قطاعـــات  لأبـــرز  مشـــروعاً حيويـــاً 
والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والبنـــى التحتيـــة الصناعيـــة. كشـــركة »أرامكـــو الســـعودية« وشـــركة »ســـابك«، وشـــركة »معـــادن« وشـــركة 

الرياديـــة. الكبـــرة ومكانتهـــا  الشـــركات، مســـتثمرة خبراتهـــا  مـــن  للكهربـــاء« وغيرهـــا  الســـعودية  »مرافـــق« و«الشـــركة 
الشـــراء  »LSTK«، ومشـــاريع  تســـليم المفتـــاح  »EPC«، ومشـــاريع  الهندســـة والمشـــريات  مشـــاريع  عقـــود  بتنفيـــذ  الشـــركة  تميـــزت 
والبنـــاء »LSPB«، بمـــا في ذلـــك أدوارهـــا في الإدارة والهندســـة والمشـــريات ومراقبـــة الجـــودة والتشـــغيل وخدمـــات الدعـــم والمســـاندة 

المتنوعـــة، مـــع حرصهـــا عـــى تســـليم المشـــاريع كافـــة في الوقـــت المحـــدد مســـبقاً وضمـــن الميزانيـــات المرصـــودة.
فيمـــا تلتـــزم الشـــركة باعتمـــاد إجـــراءات صارمـــة لتطبيـــق الصحـــة والســـامة المهنيـــة في جميـــع معامـــل ومرافـــق المشـــاريع، وفـــق أعـــى 
المعايـــر المطبقـــة عالميـــاً في هـــذا المجـــال. وهـــذا مـــا يثبتـــه ســـجل الســـامة الخـــاص بالشـــركة الـــذي يتضمـــن نســـبة أقـــل بكثـــر مـــن متوســـط 
حـــالات الإصابـــة المســـجلة في باقـــي الشـــركات الناشـــطة في المجـــال الصناعـــي. وهـــو مـــا تؤكـــده خطابـــات التقديـــر والجوائـــز التـــي قدمهـــا 

مختلـــف عمـــاء الشـــركة، لتميزنـــا في هـــذا المجـــال.

قطاعاتنا

قسم إدارة المشاريع

بتوفير القوى العاملة الفنية الماهرة 
المتخصصة بكل مما يلي:

الصيانة طويلة الأمد:

 إصلاح وصيانة مرافق الموقع والمعدات الدوارة النوعية )التوربينات، والضواغط، والطارد، 
والمضخـــات، ومـــا إلى ذلـــك( مـــن قبـــل فريـــق مـــن ذوي الخـــرة المجهـــز بكامـــل التجهيـــزات والمعـــدات 

والأدوات الحديثة المتطورة.
 خدمات الهندسة والمشتريات والبناء لمشاريع التسليم على المفتاح.

 تصنيع وتركيب الأنابيب الخاصة بالمصانع.
 الأعمال الكهربائية.

 خدمات تحديث وتطوير المصانع.
 تفكيك المصانع ونقلها وإعادة تركيبها.

 الصيانة الدورية المجدولة للمصانع وصيانة الحالات الطارئة.

مـــن  مـــن خلالهـــا حزمـــة واســـعة  تقـــدم  العالميـــة،  التشـــغيلية  العمـــل، وفـــق أفضـــل الممارســـات  الشـــركة تطويـــر منهجيـــات  تواصـــل 
الخدمـــات الميدانيـــة الاحترافيـــة للمشـــاريع المهمـــة في مجـــال الصناعـــات التحويليـــة للشـــركات الناشـــطة في قطاعـــات كل مـــن النفـــط 
والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والبنـــى التحتيـــة الصناعيـــة. تلتـــزم مـــن خلالهـــا الشـــركة بتوفـــر القـــوى 
العاملـــة المتنوعـــة باختصاصاتهـــا، والتـــي تتميـــز بأعـــى درجـــات الخـــرة والكفـــاءة التـــي تمكنهـــا مـــن تنفيـــذ المشـــاريع كافـــة في الموعـــد 
المحـــدد مســـبقاً، وفـــق أعـــى مســـتويات الجـــودة والســـامة والكفـــاءة. بالشـــكل الـــذي ينســـجم مـــع رؤيـــة الشـــركة لرفـــع كفـــاءة خدمـــات 

العمـــل الميـــداني، مـــن خـــال تطويـــر مهـــارات فرقنـــا العاملـــة المتخصصـــة.
كمـــا تطبـــق شـــركة "جـــاز العربيـــة للخدمـــات" اســـراتيجية طموحـــة، تمنحهـــا المرونـــة في توظيـــف متخصصـــن خارجيـــن عـــى أســـاس 
طويـــل أو قصـــر الأجـــل، ســـعياً لتلبيـــة متطلبـــات العمـــاء كافـــة في جميـــع مراحـــل المشـــاريع مـــن التخطيـــط والتنفيـــذ والصيانـــة وإيقـــاف 

التشـــغيل، وفقـــاً لخطـــة عمـــل مرحليـــة دقيقـــة، ونـــورد فيمـــا يـــي أبـــرز الحلـــول والخدمـــات الميدانيـــة التـــي تقدمهـــا الشـــركة:

 الصيانة الدورية المجدولة.
 صيانة المصانع في حالات الطوارئ.

 الخدمات الميكانيكية والمعدات الدوارة.
 الخدمات الفنية الخاصة بالكهرباء والآلات.

 اللحام.

 مهندسو العمليات.
 مهندسو المعدات الدوارة.

.)RBI & RCM( مهندسون في مجال الاعتمادية والموثوقية 
 مهندسو ضمان ومراقبة الجودة.

 المخططون والمجدولون.
 فنيو تحليل.

 فنيون في مجالات مختلفة من الخبرات.

الخدمات والحلول

قسم الخدمات الميدانية
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2 - القطاع التجاري

مـــن خـــال تمثيلهـــا ووكالاتهـــا الحصريـــة لأبـــرز وأكـــر شـــركات القيـــاس والمعـــدات الكهربائيـــة، تقـــدم شـــركة "جـــاز العربيـــة للخدمـــات" 
أحدث الحلول الرائدة في مجالات الضغط والتدفق والمســـتوى ودرجة الحرارة وأنظمة تحليل الغاز/الســـوائل والحلول اللاســـلكية 
والتوصيـــل والاتصـــال، وفـــق أعـــى درجـــات الكفـــاءة والجـــودة والأمـــان، مـــن واقـــع فهمهـــا العميـــق لدقـــة وحساســـية المرافـــق والمنشـــآت 

التـــي تنفـــذ مـــن خلالهـــا مشـــاريعها الناجحـــة لمختلـــف عملائهـــا في القطاعـــات الصناعيـــة المتنوعـــة.

أبـــرز  مـــن  مـــع نخبـــة  مـــن العلاقـــات والشـــراكات الاســـراتيجية  كبـــرة  بنـــاء مجموعـــة  العربيـــة للخدمـــات« في  شـــركة »جـــاز  نجحـــت 
المورديـــن ذوي الخـــرات العاليـــة مـــن جميـــع أنحـــاء العالـــم في المجـــالات الميكانيكيـــة الصناعيـــة، وهـــو مـــا يمنحهـــا ميـــزة تنافســـية عـــززت 
مـــن خلالـــه قدرتهـــا عـــى توفـــر خيـــارات متنوعـــة مـــن أفضـــل مصـــادر الحلـــول الميكانيكيـــة للنفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات والكيماويـــات 

والصلـــب والميـــاه وتحليـــة الميـــاه والتعديـــن والصناعـــات العامـــة في جميـــع أنحـــاء المملكـــة العربيـــة الســـعودية.
كمـــا تمنحهـــا القـــدرات والخـــرات المتطـــورة المتراكمـــة في تلبيـــة احتياجـــات العمـــاء مـــن المعـــدات والتجهيـــزات والحلـــول الميكانيكيـــة، 

والكفـــاءة في دعـــم عملائهـــا بحلـــول اســـتثنائية ذات قيمـــة مضافـــة، خاصـــة فيمـــا يتعلـــق بالمعـــدات الـــدوارة والثابتـــة.
تقـــدم الشـــركة حلـــولاً متنوعـــة لتزويـــد عملائهـــا بالمعـــدات الـــدوارة كالمضخـــات والضواغـــط والمعـــدات الثابتـــة كالصمامـــات وصنابـــر 
للصناعـــات  اليوميـــة  للعمليـــات  الضروريـــة  الكيميائيـــة المختلفـــة  المـــواد  توريـــد  في  كفاءتهـــا  جانـــب  إلى  الحراريـــة.  والمبـــادلات  البخـــار 

المختلفـــة.
كمـــا تقـــدم شـــركة »جـــاز العربيـــة للخدمـــات« حلـــولاً متكاملـــة للحـــد مـــن تحديـــات العصـــر البيئيـــة، كإزالـــة الكربـــون وتحييـــده للعديـــد 

مـــن عملائهـــا.

علامات تجارية نمثلها في قطاع المعدات والمنتجات الميكانيكية

قسم المعدّات والمنتجات الميكانيكيةقسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائية

علامات تجارية نمثلها في قطاع أجهزة القياس والمعدات الكهربائية
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3 قطاع التصنيع
المساحة 

الإجمالية 
للأرض:

قدرات المنشأة:

30,000 م2

التصنيع
التجهيز

التخزين
الطلاء 
والاختبار

التلميع 
بالرمل

يقدم المصنع خدمات 
الهندسة والفحص 
واللحام والطلاء 

والاختبارات اللاإتلافية 
والاختبار المائي.

منشأة متطورة بمساحة 
»30,000 متر مربع« 
تضم مرافق للتصنيع 
والتخزين والاختبار.

يضم المصنع مجموعة 
متميزة من المهندسين 

والمعدات المتخصصة في 
أعمال الطلاء.

يضم المصنع معدات 
التحميل والتفريغ، 

بما في ذلك الرافعات 
العلوية والرافعات 

الشوكية.

خطـــت شـــركة »جـــاز العربيـــة للخدمـــات« خطـــوة اســـراتيجية في الاتجـــاه الصحيـــح، بإنشـــائها مصنعـــاً في مدينـــة الدمـــام، مـــا يمنحهـــا 
الدعـــم والمســـاندة  مـــن  النوعيـــة المتطـــورة، لتقديـــم مزيـــد  مـــن خـــال توســـيع محفظـــة خدماتهـــا وحلولهـــا  قيمـــة إضافيـــة حقيقيـــة، 
لجميـــع عملائهـــا، مســـتثمرة تجهيـــزات المصنـــع وخطـــوط إنتاجـــه الحديثـــة المتطـــورة ومهـــارات وقـــدرات فـــرق العمـــل الفنيـــة والهندســـية 
الفريـــدة في تصميـــم وتصنيـــع وتجميـــع واختبـــار منصـــات الغـــاز المعياريـــة، ومنصـــات الزيـــت المعياريـــة، ومنصـــات الحقـــن الكيميـــائي، 
ومنصـــات تخفيـــض الضغـــط، وإنتـــاج جميـــع أنـــواع بكـــرات الأنابيـــب المعدنيـــة وتصنيـــع الهيـــاكل، والعديـــد مـــن المنتجـــات الصناعيـــة 
الأساســـية الأخـــرى للعمـــاء الأساســـيين، بمـــا في ذلـــك أرامكـــو الســـعودية، وســـابك، والشـــركة الســـعودية للكهربـــاء، وســـبكيم، 

وغيرهـــا. ويتميـــز المصنـــع بالمواصفـــات والمزايـــا التاليـــة:
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 شركاؤنا

نجحـــت شـــركة »جـــاز العربيـــة للخدمـــات« في بنـــاء قاعـــدة واســـعة مـــن الشـــراكات الاســـراتيجية مـــع أبـــرز الشـــركات العالميـــة المرموقـــة المصنّعـــة 
والمنتجـــة للمعـــدات والتجهيـــزات والخدمـــات النوعيـــة التـــي تدخـــل في قطاعـــات النفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء 

والصلـــب والبنـــى التحتيـــة الصناعيـــة.

Modified Starch PGS CMS - LV
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ثانيا: الشركات الزميلة في قطاع التصنيع أولاً: الشركات الزميلة في قطاع الخدمات

تتميـــز بتقديـــم خدمـــات مـــا بعـــد البيـــع والتدريـــب والصيانـــة طيلـــة 
دورة حيـــاة أنظمـــة ومنتجـــات يوكوجـــاوا، وبنـــاء وتركيـــب أنظمـــة 

التجهيـــزات الكهربائيـــة والتحكـــم ومشـــاريع الأتمتـــة.

تعد من أبرز الشركات العالمية المرموقة المنتجة لضواغط الهواء المصممة 
بحســـب  قيـــاس،  بعـــدادات  مـــزودة  محطـــات  وفـــق  خصيصـــاً،  هندســـياً 
متطلبـــات العمـــاء الناشـــطة في قطاعـــات النفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات 
والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والبنـــى التحتيـــة الصناعيـــة وغيرهـــا 

مـــن المجـــالات الصناعيـــة الأخـــرى.

هـــي شـــركة مرموقـــة عالميـــاً تنشـــط في تصنيـــع وإنتـــاج مكوّنـــات وتقنيـــات 
الربـــط الكهربـــائي والإلكـــروني.

بعـــد  مـــا  خدمـــات  وتقديـــم  بالغـــاز  الخاصـــة  القيـــاس  منصـــات  تصنيـــع 
وعـــدادات  ومنصـــات  الغـــاز  قيـــاس  أجهـــزة  منتجـــات  لجميـــع  البيـــع 
المعتمديـــن. المتمرســـن  الخـــراء  وتنفيـــذ  بإشـــراف  الغازيـــة،  القيـــاس 

وتجهيـــزات  تركيبهـــا،  ولـــوازم  الصمامـــات  وتوريـــد  بتصنيـــع  تتميـــز 
ومســـتلزمات الأنابيـــب، والمكثّفـــات والصمامـــات الكرويـــة، ومســـتلزمات 

الصمامـــات.

تعمـــل  التـــي  الهـــواء  لضواغـــط  المتكاملـــة  البيـــع  بعـــد  مـــا  خدمـــة  بتقديـــم  تتميـــز 
بآليـــة الطـــرد المركـــزي، والتفتيـــش والتجديـــد والإصـــاح، وتأمـــن قطـــع الغيـــار، 
وخدمات الفحص الدقيق، والترقيات، والخدمات الميدانية وتدريب الموظفين.

بمـــا في  يعادلهـــا  ومـــا  جـــروب"  "إليـــوت  لمنتجـــات  البيـــع  بعـــد  مـــا  تقـــدم خدمـــات 
ذلـــك إصـــاح المعـــدات الـــدوارة وملحقاتهـــا وإعـــادة تقييمهـــا وتعديلهـــا وتوقيفهـــا 
وإدارتهـــا  وتطويرهـــا  وتركيبهـــا  المســـتودعات  بنـــاء  وترتيـــب  الصيانـــة،  بغـــرض 

الـــدوارات. وصيانـــة  التخزيـــن  لغـــرض 

الاتصـــالات  وأنظمـــة  منتجـــات  عـــى  والتدريـــب  البيـــع  بعـــد  مـــا  خدمـــات  تقـــدم 
الصناعية والأمنية، ومشاريع تقنية المعلومات، ومراكز التحكم في المعلومات.

وتنفيـــذ  إدارة  وخدمـــات  البيـــع،  بعـــد  مـــا  خدمـــات 
المشاريع )مشاريع الأدوات والتجهيزات الكهربائية 

القيـــاس الصناعيـــة(. وأجهـــزة 
الآلات  ضواغـــط  مـــن  وغيرهـــا   "API" تعبئـــة  خدمـــات 

عيـــة. لصنا ا

الفـــولاذ المقـــاوم  مـــن  تصنيـــع صناديـــق توصيـــل مصنوعـــة 
وطبلونـــات  الكهربائيـــة  التحكـــم  ومحطـــات  للصـــدأ، 
وذلـــك  والحريـــق،  الانفجـــار  ضـــد  الخاصـــة  الكهربـــاء 
عميـــل. بـــكل  الخاصـــة  والمتطلبـــات  التصميـــم  بحســـب 

الدوريـــة،  الوقائيـــة  والصيانـــة  والتشـــغيل،  التركيـــب 
وخدمـــات الدعـــم عـــن بعـــد، وخدمـــات الدعـــم في الموقـــع 

التدريـــب. وخدمـــات  الطـــوارئ،  حـــالات  في 

تحديـــث  وخدمـــات  الهـــواء،  ضـــخ  لوحـــدات  الدقيـــق  الفحـــص 
لوحـــات التحكـــم، وعمليـــات التســـعير، وبرامـــج الصيانـــة طويلـــة 
تدريبيـــة  دورات  وتقديـــم  الـــدوارة،  الأجـــزاء  وموازنـــة  الأجـــل، 

للعمـــاء. مخصصـــة 

الإصـــاح،  وعمليـــات  التأهيـــل،  وإعـــادة  الهندســـية،  الخدمـــات 
التدريبيـــة. والـــدورات  للصيانـــة،  التوقـــف  فـــرة  وإدارة 

شركة إف إس – إليوت السعودية المحدودةشركة يوكوجاوا للخدمات السعودية

شركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة

شركة إلستر إنسترومت للخدمات السعودية

شركة تيوب فيت انجنيرينج العربية للصناعة

شركة إف إس إليوت العربية السعودية للخدمات

شركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات

شركة جاز فيكتور السعودية

خبرات 
خبرات الشركة

الشركة

خبرات 
الشركة

خبرات 
الشركة

تركيبات الأنابيب المزدوجة، والصمامات، وأجهزة 
القياس.

خبرات 
الشركة

خبرات 
الشركة

خبرات 
الشركة

ونقـــل  الصناعيـــة،  المعلومـــات  وتكنولوجيـــا  البصريـــة،  الأليـــاف 
البيانـــات.

خبرات 
الشركة
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1992199820022003

2022 2023 2024

تأسيس شركة “جاز 
العربية للخدمات”. 

توقيع عقد شراكة 
مع شركة »إليوت« 
كممثل حصري لها 

في المملكة العربية 
السعودية.

توقيع عقد 
شراكة مع شركة 

»يوكوجاوا« كممثل 
حصري لها في المملكة 

العربية السعودية.

توقيع أول عقد 
للمشاريع التشغيلية 

مع شركة “شرق” 
المملوكة لشركة 

“سابك”.

حصول الشركة على 
.ISO 9001 شهادة

إدراج شركة »جاز 
العربية للخدمات« 

في سوق الأسهم 
السعودية الموازية 

»نمو«.

تأسيس الشركة 
الزميلة “مصنع 

تيوبفت إنجنيرينج 
العربية ذات 

مسؤولية محدودة”.

افتتاح التوسعة 
لمصنع ويدمولر 
السعودية مع 

شريكنا الاستراتيجي 
من جمهورية ألمانيا 

شركة ويدمولر.

2008 200620092010

تأسيس الشركة 
الزميلة »يوكوجاوا 
للخدمات العربية 

السعودية«.

تأسيس الشركة 
الزميلة »جازفيكتور 
العربية السعودية 

المحدودة«.

تأسيس الشركة 
الزميلة »إف إس 

إليوت السعودية 
للخدمات المحدودة«.

تأسيس شركة »إف 
إس إليوت السعودية 

المحدودة«.

تأسيس الشركة 
الزميلة »إلستر 

إنسترومت 
السعودية للخدمات 

المحدودة«.

تأسيس منشأة 
صناعية لصالح 

»إلستر إنسترومت 
السعودية للخدمات 

المحدودة«.

تأسيس شركة 
»مصنع وايدمولر 

العربية السعودية 
شركة ذات مسؤولية 

محدودة«.

إنشاء مصنع »جاز 
العربية لتقنية 

المعادن«.

حصول الشركة على 
شهادات 

.ISO 14001 & ISO 
54001

تأسيس الشركة 
الزميلة »إليوت جاز 

السعودية للخدمات 
المحدودة«.

2018 2019 2020 2021

محطات في تاريخ الشركة 
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مجلس الإدارة يوافق 
على انتقال الشركة 
من السوق الموازية 
- نمو إلى السوق 

الرئيسية.

ترسية عقد من 
شركة أسمنت اليمامة 
لتوريد أجهزة القياس 

ومحطات تخفيض 
الضغط وغيرها وبناء 
خطوط أنابيب الغاز 

بقيمة 35.3 مليون ريال.

توقيع عقدين مع الشركة 
السعودية لشراء الطاقة 
)المشتري الرئيس(، بقيمة 

إجمالية 598 مليون 
ريال، لتوريد وإنشاء  

خطي غاز القصيم وطيبة.

سعادة السيد 
جان فيليب لينتو، سفير 

كندا لدى المملكة العربية 
السعودية والجمهورية اليمنية 

ومملكة البحرين وسلطنة عمان 
يلتقي بنائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي للشركة، 
الأستاذ فيصل الدبل وفريقه 

التنفيذي.

توقيع عقدين 
مع شركة أرامكو 
السعودية بقيمة 

إجمالية 761 مليون 
ريال.

الإنجازات الرئيسية في عام 2024
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معهد الطاقة يوقع 
اتفاقية تدريب منته 
بالتوظيف مع شركة 

جاز العربية للخدمات، 
تهدف لتدريب 122 متدرباً 

سعودياً.

الشركة الزميلة تيوب 
فيت إنجنيرينج العربية 

للصناعة توقع عقد إيجار 
مصنع تيوب فيت مع 

الهيئة السعودية للمدن 
الصناعية ومناطق التقنية 

»مدن«.

افتتاح التوسعة لمصنع 
ويدمولر السعودية مع 
شريكنا الاستراتيجي 
من جمهورية ألمانيا 

شركة ويدمولر.
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الجوائز والشهادات
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نســـعى بتفـــانٍ إلى تقديـــم تقنيـــات وخدمـــات الدعـــم الأكـــر ابتـــكاراً عـــى مســـتوى العالـــم، مـــع منتجـــات تنافســـية مصممـــة بدقـــة 
عـــى تطويــــــر اســـراتيجيات عمـــل واعتمـــاد أفضـــل  متناهيـــة في مجـــال التشـــغيل الآلي، أجهـــزة القيـــاس، الخدمـــات، ونعمـــل 
الممارســـات العالميـــة المتميــزـة في مجـــال الخدمـــات الفنيـــة ومجال التجارة ومجـــال التصنيع ومـــن خلال الشركات الزميلة، لرفـــع 

جــــــودة وكفــــــاءة العمـــل عـــر كافــــــة قطاعـــات ومراحــــــل الأداء والإنجـــاز بــــــكل تميـــز وكفـــاءة واقتــــــدار. 
وفي هــــــذا الســــــياق تعمــــــل الشركــــــة بشــــــكل مســــــتمر للحصــــــول عـــى مجموعــــــة مـــن شــــــهادات الاعتمـــاد مـــن مراكـــز وجهـــات عالميـــة 

مرموقـــة، منهـــا:

اعتماد الأيزو ISO لقسم إدارة المشاريع والتصنيع + أيزو للبيئة 1

اعتماد الأيزو ISO في التجارة والخدمات 2 شهادات الاعتماد

اعتماد الأيزو ISO لقسم إدارة المشاريع والتصنيع 3

ــــاز العربيــــــة للخدمـــات«  حصلــــــت شـــركة »جــ
 ،4001  ،9001( الأيــــــزو  شــــــهادات  عـــى  
الهندســــــية  الأعمــــــال  مجــــــال  في  و45001( 
والإشـــراف وتركيــــــب  والتشــــــييد  والمشتريــــــات 
الهندســــــة  أعمــــــال  وفي  الأنابيـــب  ــــوط  خطــ
المدنيـــة ومشـــاريع الـــبىنية  التحتيـــة، والمعـــدات 
الميكانيكيـــة، والأعمـــال الكهربائيـــة، وأجهــزـة 
والاتصــــــالات وتصنيــــــع  والتحكــــــم،  القيــــــاس 
والأعمــــــال  والميكانيكيــــــة  الكهربائيــــــة  المزالــــــق 
ـــــرات  وبكـ المزالــــــق،  ــــدات  ووحــ التكامليــــــة، 
الأنابيــــــب، والتصميــــــم، والتوريــــــد والتركيــــــب 
التجريبـــي  والتشـــغيل  ــــار  والاختبــ ــــداني،  الميــ
في مجـــال البتروكيماويـــات، والنفـــط والغـــاز 

والكهربـــاء.

عـــى  للخدمـــات"  العربيـــة  "جـــاز  شـــركة  حصلـــت 
وتقديـــم  لتجـــارة   )9001  -  2015( الأيـــزو  اعتمـــاد 
خدمات المواد الميكانيكية والمواد الخاصة بالأجهزة 

والغـــاز. والنفـــط  البتروكيماويـــات  لقطاعـــي 

عـــى  للخدمـــات«  العربيـــة  »جـــاز  شـــركة  حصلـــت 
إدارة  لقســـم   )9001  -  2015( الأيـــزو  اعتمـــاد 

والتصنيـــع المشـــاريع 
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شهادة الامتثال للأمن السيبراني في أرامكو السعودية 4

حصلت شركة "جاز العربية للخدمات" 
مـــع  توافـــق خدماتهـــا  تثبـــت  شـــهادة  عـــى 
معايـــر الأمـــن الســـيبراني الخاصـــة بشـــركة 
بنـــاءً عـــى التقييـــم   )SACS 002( أرامكـــو

الـــذي أجرتـــه شـــركة
. RSM International

شهادة المشغل الاقتصادي المعتمد 5

"المشـــغل  شـــهادة  عـــى  الشـــركة  حصلـــت 
"الـــزكاة  هيئـــة  مـــن  الاقتصـــادي المعتمـــد" 

والجمـــارك". والضريبـــة 

رخصة بيئية للتشغيل 6

بيئيـــة  رخصـــة  عـــى  الشـــركة  حصلـــت 
للجبيـــل  الملكيـــة  الهيئـــة  مـــن  للتشـــغيل 

. ينبـــع و
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ترخيص بيئي 7

المحتوى المحلي 8

بيئـــي  ترخيـــص  عـــى  الشـــركة  حصلـــت 
مـــن المركـــز الوطنـــي للرقابـــة عـــى الالتـــزام 

البيئـــي.

شـــهادة المحتـــوى  عـــى  الشـــركة  حصلـــت 
المحـــي  المحتـــوى  هيئـــة  مـــن  المحـــي 

الحكوميـــة. والمشـــريات 

نرُحب 
بالأفكار 
الجديدة

نفي 
بوعودنا

نفخر 
بعملائنا

نعتز 
بشركائنا 

نُقبل على 
العمل 
بشغف
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وتطويرهـــا  تعزيزهـــا  عـــى  تعمـــل  التـــي  الحقيقيـــة،  القـــوة  نواحـــي  مـــن  واســـعة  بمجموعـــة  للخدمـــات«  العربيـــة  »جـــاز  شـــركة  تنفـــرد 
باســـتمرار، لتكريـــس حضورهـــا ومكانتهـــا الرياديـــة في القطـــاع الصناعـــي المتطـــور في المملكـــة العربيـــة الســـعودية، ونوجـــز أهمهـــا فيمـــا يـــي:

علاقات
 قوية مع كبرى 

الشركات 
بالمملكة

تمثيل 
حصري 
لشركات 
مرموقة

الكفاءات 
والخبرات

عقود شراكة 
طويلة الأمد

المملكـــة  في  العمـــاء  أكـــر  مـــع  الأمـــد  طويلـــة  اســـراتيجية  بعلاقـــات  الشـــركة  تنفـــرد 
والناشطين في القطاعات الرئيسة كالنفط والغاز والبتروكيماويات والتعدين والمياه 

والكهربـــاء والصلـــب والبنـــى التحتيـــة الصناعيـــة وغيرهـــا.

تفخـــر الشـــركة بتمثيلهـــا الحصـــري لأبـــرز وأهـــم الشـــركات العالميـــة المرموقـــة، مـــا يمنحهـــا 
قدرات تقنية ولوجستية تنافسية كبرى، ويضيف لها قيمة حقيقية مضافة للعروض 
التـــي تـــزود بهـــا عملاءهـــا الرئيســـيين في مجـــال التصنيـــع والخدمـــات التقنيـــة المتطـــورة، 

كمـــا يمنحهـــا ميـــزة تنافســـية بالحصـــول عـــى المشـــاريع أو توريـــد جـــزء منهـــا.

ذوي المهـــارات  مـــن  والفنيـــن  مـــن المهندســـن  بفـــرق  عملائهـــا  بدعـــم  الشـــركة  تتميـــز 
الكبـــرة. والخـــرات  والكفـــاءات 

التنوع في 

المنتجات

نجحـــت الشـــركة وعـــى مـــدار أكـــر مـــن 30 عامـــاً، بتنويـــع منتجاتهـــا وخدماتهـــا وحلولهـــا وتطويرهـــا لتصبـــح مـــزوداً 
رئيســـياً موثوقـــاً للحلـــول التقنيـــة الشـــاملة، والتـــي تشـــمل تقديـــم الخدمـــات الفنيـــة المعقـــدة، وتجـــارة المنتجـــات 

الصناعيـــة، والتصنيـــع، وخدمـــات مـــا بعـــد البيـــع، وفـــق أعـــى معايـــر الجـــودة والكفـــاءة.

تفخـــر الشـــركة بإبرامهـــا عقـــوداً وأوامـــر شـــراء متجـــددة وطويلـــة الأمـــد، مـــع أكـــر العمـــاء في مجـــالات 
النفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والبنـــى التحتيـــة الصناعيـــة وغيرهـــا 

مـــن المجـــالات، تضمـــن لهـــا اســـتدامة العلاقـــات الاســـراتيجية.

نموذج 
تشغيل
 قوي

نمـــوذج  وتطبيـــق  باعتمـــاد  الشـــركة  تنفـــرد 
تشـــغيل قـــوي، تعمـــل عـــى تطويـــره بشـــكل 

مســـتدام.

استراتيجية 
توسعية 
وتطويرية

اســـراتيجية  تطبيـــق  الشـــركة  تعتمـــد 
مشـــاريعها  محفظـــة  توســـيع  في  تطويريـــة 

والمحتملـــن. الحاليـــن  عملائهـــا  مـــن 

إدارة 
كفؤة

تتميز الشركة بقيادة عليا تضم نخبة 
من الكفاءات والقدرات المتميزة.

ملاءة مالية 
قوية

استراتيجية 
مستدامة

شراكات 
دولية 

واستراتيجية

تتمتـــع الشـــركة بشـــبكة واســـعة مـــن الشـــراكات الدوليـــة الاســـراتيجية مـــع أبـــرز مـــزودي المـــواد 
والتجهيزات والخدمات والحلول التقنية الصناعية العالمية المتقدمة، ما يمنحها الفرصة 

للفـــوز بأكـــر عـــدد مـــن المشـــاريع الصناعيـــة المتنوعـــة في عديـــد مـــن القطاعـــات.

عملياتهـــا  مـــن  إيـــرادات  مصـــادر  امتلاكهـــا  إلى  بالإضافـــة  ماليـــة،  ومـــاءة  بقـــوة  الشـــركة  تتميـــز 
المتنوعـــة التـــي تغطـــي الخدمـــات الفنيـــة والتجـــارة والتصنيـــع والشـــراكات العالميـــة المرموقـــة، الأمـــر 

الـــذي يحقـــق لجميـــع المســـاهمين عوائـــد ربحيـــة حقيقيـــة.

المحليـــة  الأســـواق  ودراســـة  لمســـح  مســـتدامة  اســـراتيجية  الشـــركة  تعتمـــد 
واحتياجاتهـــا المتناميـــة، بمـــا يمنحهـــا المرونـــة والكفـــاءة لدعـــم عملائهـــا بأفضـــل 
الحلـــول والخدمـــات وتوفـــر أجـــود المنتجـــات العالميـــة التـــي توائـــم متطلبـــات 

مـــن أفضـــل مصادرهـــا العالميـــة. مشـــاريعهم بكفـــاءة عاليـــة، 

أهم نقاط القوة

تعمـــل شـــركة جـــاز العربيـــة للخدمـــات عـــى الانتقـــال مـــن الســـوق الموازيـــة »نمـــو« إلى الســـوق الرئيســـية، حيـــث يُعـــد هـــذا 
مـــن الدعائـــم الرئيســـية لمبـــادئ الحوكمـــة والشـــفافية لديهـــا، ويدعـــم ويعـــزز وجودهـــا عـــى منصـــة تســـويقية كتـــداول 

والتـــي تســـهم في رفـــع كفـــاءة وقـــدرة الشـــركة عـــى زيـــادة رأس مالهـــا وتنفيـــذ عمليـــات الدمـــج والاســـتحواذ بسلاســـة.

الانتقال 
للسوق

 الرئيسية
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نتقـــدم في جـــاز العربيـــة للخدمـــات بخطـــى ثابتـــة نحـــو تحقيـــق نمـــو مخطـــط ومســـتدام يعكـــس التزامنـــا بقيمنـــا 
وتطلعاتنـــا المســـتقبلية، ومـــن خـــال التركيـــز عـــى الابتـــكار، والتوســـع، والاســـتدامة، تســـعى الشـــركة إلى تعزيـــز 

مكانتهـــا كشـــركة رائـــدة في الســـوق الســـعودية.
نســـتهدف النمـــو المســـتدام في ضـــوء مؤشـــرات الإنجـــاز المحـــددة في الخطـــط الاســـراتيجية المتعاقبـــة، ومســـتندين 

عـــى أســـس صلبـــة ورؤيـــة واضحـــة للمســـتقبل.
وندرك أن النمو المســـتدام يتطلب أكثر من مجرد التوســـع في الخدمات وهو ما جعلنا نعمل على تنويع 

عروضنـــا وحرصنـــا عـــى أن نجمـــع بـــن تقديـــم الخدمـــات التقنيـــة المعقـــدة وتجـــارة المنتجـــات الصناعيـــة 
والتصنيـــع ممـــا يخلـــق نموذجـــا فريـــدا يســـتطيع إثبـــات وجـــوده في الصناعـــة.

وساهمنا وبشكل فاعل من خلال أعمالنا في مشروع توسعة شبكة الغاز الرئيسية في المملكة، 
والـــذي يعـــدّ مـــن المشـــاريع الاســـراتيجية الراميـــة إلى دعـــم النمـــو الصناعـــي والاقتصـــادي في 

الدولـــة.
ونعمـــل عـــى تعزيـــز الكفـــاءة التشـــغيلية وتطويـــر الخدمـــات وفقـــا لأعـــى معايـــر الجـــودة، 
والاجتماعيـــة  البيئيـــة  بالممارســـات  والالتـــزام  التكنولوجيـــة،  الابتـــكارات  أحـــدث  وتبنـــي 

مـــن خـــال تعزيـــز   2030 الســـعودية  رؤيـــة  بدعـــم  للمســـئولية، والتزامنـــا  منـــا  تحمـــا 
اســـتثماراتنا في القطاعـــات الحيويـــة التـــي تخـــدم التنميـــة المســـتدامة عـــى المـــدى البعيـــد.

الفـــرة  مشـــاريعنا في  إلى محفظـــة  مـــن المشـــاريع المشـــركة  ونخطـــط لإضافـــة المزيـــد 
المقبلة من خلال الدخول في شراكات إضافية مع شركات عالمية المستوى، لتعزيز 

مكانتنـــا في القطاعـــات الرئيســـية وتوســـيع قدراتنـــا عـــر مختلـــف الصناعـــات.
مكانـــة  تطلعـــات المســـاهمين وتعزيـــز  بتحقيـــق  الراســـخ  التزامنـــا  عـــى   نؤكـــد 
شـــركتنا، ومواصلـــة مســـرتها نحـــو النمـــو مـــع الحـــرص عـــى تحقيـــق التميـــز 

التشـــغيلي والمـــالي بمـــا يخـــدم كل أصحـــاب المصالـــح.
التزامنـــا بالنمـــو المخطـــط لـــه لا ينفصـــل عـــن التزامنـــا بالاســـتدامة، 

وهـــى ركيـــزة رئيســـية في اســـراتيجيتنا.

شـعارنا لهذا العام 

نحو نمو مخطط ومستدام
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بيانات المساهمين

في هـــذا العـــام المـــيء بالنجاحـــات والإنجـــازات لا يمكننـــا أن ننكـــر مـــا كان للمســـاهمين مـــن فضـــل، فتعاونكـــم المتواصـــل هـــو ســـر نجاحنـــا، 
فـــكل مجهـــود بذلتمـــوه كان لـــه أثـــر عظيـــم في تحقيـــق أهدافنـــا المشـــركة، وبفضـــل تعاونكـــم اســـتطعنا أن نرتقـــي بمســـتوى العمـــل ونحـــول 
التحديـــات إلى فـــرص للتميـــز والريـــادة، ونحـــن معكـــم ننظـــر إلى المســـتقبل بحمـــاس وتفـــاؤل، ونبـــذل جهدنـــا لتوســـيع آفاقنـــا، ونرحـــب بـــأي 
توجيـــه منكـــم يصنـــع فارقـــاً في مســـرة شـــركتكم، ويعـــزز مـــن قيمتنـــا المضافـــة، ونتطلـــع لعـــام جديـــد مملـــوء بالإنجـــازات والنجاحـــات التـــي 

التـــي نكتبهـــا بكـــم ومعكـــم، حيـــث لا يوجـــد حـــدود لمـــا يمكننـــا تحقيقـــه. 
ونلتـــزم في جـــاز بتنفيـــذ المبـــادئ التـــي تحمـــي حقـــوق المســـاهمين، وتحقـــق مبـــدأ العدالـــة مـــن خـــال توفـــر المعلومـــات المناســـبة في الوقـــت 

المناســـب والشـــفافية والوضـــوح في توفـــر المعلومـــات والإعـــان عنهـــا دون تعديـــل أو تأخـــر.

أهم المعلومات عن الشركة:

سنة التأسيس

1412/8/7 هـ 
الموافق 1992/02/11

السوق المالية 
التابع لها

السوق الموازية - نمو

تاريخ الإدراج

2022/02/07

في  الرئيـــي  القطـــاع 
الماليـــة الســـوق 

السلع الرأسمالية

الملكية الأجنبية كما في 
31 ديسمبر 2024

% 3.53

رمز الشركة
 في تداول

9528

عدد الأسهم 
المصدرة

158 مليون 
سهم

حدود الملكية 
الأجنبية

%49

الرمز الدولي

SA15GHD4KS19

رأس المال المدفوع

158 مليون ريال 
سعودي

سعر الإغلاق كما
في 31 ديسمبر 2024

17.24
 ريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

عدد الموظفين

2255

القيمة الاسمية 
للسهم

1 ريال 
سعودي

القيمة السوقية 
كما في 31 ديسمبر 2024

 2.72
ملـــــــــــــــــــــــــــــــيار ريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

تلتـــزم »جـــاز العربيـــة للخدمـــات« بشـــكل تـــام بتنفيـــذ السياســـات والإجـــراءات المتعلقـــة بالإفصـــاح عـــن البيانـــات الماليـــة وتقاريـــر الأداء، وفقًـــا 
للمتطلبـــات القانونيـــة واللوائـــح التنظيميـــة المعمـــول بهـــا في الســـوق الماليـــة، والتعليمـــات الـــواردة مـــن الجهـــات المختصـــة. 

أداء السهم خلال 2024 

17.24 ريال سعوديسعر الإغلاق كما في 31 ديسمبر 2024 

19.90 ريال سعودي \ 10 ديسمبر 2024أعلى سعر خلال العام \ التاريخ

6.86 ريال سعودي \4 فبراير 2024أدنى سعر خلال العام \ التاريخ 
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مقارنة أداء سعر السهم مع مؤشر السوق الموازية - نمو

وصـــل ســـعر ســـهم »جـــاز العربيـــة للخدمـــات« خـــال عـــام 2024 إلى 19.90 ريـــال كأعـــى ســـعر لـــه منـــذ الإدراج، وأنهـــى الســـهم عامـــه 
عنـــد 17.24 ريـــال، مرتفعـــا بذلـــك بنســـبة 133%، وتفـــوق الســـهم في أدائـــه عـــى المؤشـــر العـــام للســـوق الموازيـــة – نمـــو الـــذي ارتفـــع 

28.3% خـــال عـــام 2024.

تطور القيمة السوقية للسهم شهرياً خلال 2024 )مليار ريال(

سعر الإغلاق الشهري )ريال(
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235

هيكل الملكيةحجم التداولات الشهرية على السهم )ألف سهم(

ملكية المستثمرين الأجانب بنهاية 2024 

ثالث أعلى شركة
مــــــــن حـــــيـــــث نــــســــبــــة تــــمــــلــــك الأجــــــانــــــب 
»في السوق الموازية - نمو« وبنسبة 

3.53% كما في 2024/12/31

مــــــــــــــــن حـــــــــــيـــــــــــث الـــــــقـــــــيـــــــمـــــــة 
الــــــــســــــــوقــــــــيــــــــة لــــلــــمــــلــــكــــيــــة 
الأجـــنـــبـــيـــة »في الـــســـوق 
الموازية - نمو« وبقيمة 
ريــــــــال  ــــيــــــون  ــلــ ــ مــ  96.15

كما في 2024/12/31

مـــــن حــــيــــث الـــقـــيـــمـــة الـــســـوقـــيـــة 
بـــن شـــركـــات الـــســـوق المـــوازيـــة 
وبقيمة 2.72 مليار ريال كما 

في 2024/12/31

بلغـــت نســـبة ملكيـــة المســـتثمرين الأجانـــب في أســـهم شـــركة جـــاز العربيـــة للخدمـــات 3.53% بنهايـــة 2024 مـــن الحـــد الأعـــى لملكيـــة 
المســـتثمرين الأجانـــب البالـــغ %49.
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 نسبة الملكية

 كما في نهاية 31
ديسمبر 2023

 نسبة الملكية
 كما في نهاية 31
ديسمبر 2024

الفارق

-5.864%12.305%18.169%شركة جاز الخليج للتجارة والمقاولات

-5.865%12.304%18.169%شركة جاز آسيا للتجارة المقاولات

-7.130%9.642%16.772%شركة تعاون المستقبل المحدودة

)شركة أجيال المستقبل المحدودة 
)شركة شخص واحد

%18.280%12.416%5.864-

-5.864%12.305%18.169%شركة آفاق المستقبل للتشغيل والصيانة

Dec-24

ثاني أعلى شركة

ثالث أعلى شركة
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طلبات الشركة لسجل المساهمين 

خلال عام 2024م، قامت »جاز العربية للخدمات« بطلب سجلات المساهمين 13 مرة من مركز إيداع الأوراق المالية »إيداع«، 
وهي كالتالي: 

أسباب الطلبتاريخ ملف الملكيةتاريخ الطلب

إجراءات الشركات03/01/202402/01/2024

إجراءات الشركات04/02/202401/02/2024

إجراءات الشركات07/03/202406/03/2024

إجراءات الشركات18/03/202417/03/2024

الجمعية العامة22/04/202421/04/2024

الجمعية العامة14/05/202414/05/2024

إجراءات الشركات26/06/202425/06/2024

أخرى10/10/202405/09/2024

إجراءات الشركات27/10/202427/10/2024

إجراءات الشركات10/11/202410/11/2024

إجراءات الشركات21/11/202421/11/2024

إجراءات الشركات01/12/202401/12/2024

الجمعية العامة10/12/202410/12/2024

التوزيعات النقدية

تحـــرص »جـــاز العربيـــة للخدمـــات« عـــى توزيعـــات الأربـــاح المســـتحقة عـــى المســـاهمين بانتظـــام، وتحثهـــم بشـــكل مســـتمر عـــى 
ضـــرورة تحديـــث معلوماتهـــم الشـــخصية وربـــط حســـاباتهم المصرفيـــة بمحافظهـــم لتفـــادي أي تأخـــر في توزيـــع الأربـــاح. وفيمـــا 
يتعلـــق بتوزيعـــات الأربـــاح فقـــد قامـــت الشـــركة بتوزيـــع أربـــاح عـــى مســـاهمي الشـــركة خـــال عـــام 2024، كمـــا هـــو موضـــح أدنـــاه:

تاريخ التوزيعتاريخ الاستحقاقتاريخ الإعلان
إجمالي التوزيعات 

النقدية )مليون ريال(

التوزيع النقدي 

)ريال للسهم(
فترة التوزيع

07/03/202414/05/202428/05/202447.280.30
ما تم توزيعه عن العام 

2023 خلال 2024

07/08/202422/08/202404/09/202423.640.15
ما تم توزيعه عن النصف 

الأول 2024

05/03/202510/03/202526/03/202536.240.23
ما تم الإعلان عن توزيعه 

عن النصف الثاني  2024
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الإعلان عن موافقة مجلس 
إلى  الانــــــــتــــــــقــــــــال  عـــــــــى  الإدارة 
الــــــســــــوق الــــرئــــيــــســــيــــة وتـــعـــيـــن 

المستشار المالي

الإعلان عن ترسية عقد مع 
شركة أسمنت اليمامة

الإعـــــــــان عـــــن تـــلـــقـــي الـــشـــركـــة 
ــــلــــــزم(  خـــــــطـــــــاب نــــــــوايــــــــا )غـــــــــــر مــ
مـــــن شــــركــــة الـــــزيـــــت الـــعـــربـــيـــة 
الــــــــــــــــــســــــــــــــــــعــــــــــــــــــوديــــــــــــــــــة )أرامــــــــــــــــــــــــكــــــــــــــــــــــــو 
الـــــــــــــــــــســـــــــــــــــــعـــــــــــــــــــوديـــــــــــــــــــة( لأعـــــــــــــــمـــــــــــــــال 
الهندسة والتوريد والبناء، 
وذلــــــــك في مـــــشـــــروع تـــوســـعـــة 
شــــبــــكــــة الـــــــغـــــــاز الــــرئــــيــــســــيــــة في 
تــــــجــــــمــــــع المــــــنــــــطــــــقــــــة الـــــشـــــرقـــــيـــــة 

ومنطقة القصيم

الإعـــــــــان عـــــن تـــلـــقـــي الـــشـــركـــة 
ــــلــــــزم(  خـــــــطـــــــاب نــــــــوايــــــــا )غـــــــــــر مــ
مـــــن شــــركــــة الـــــزيـــــت الـــعـــربـــيـــة 
الــــــــــــــــــســــــــــــــــــعــــــــــــــــــوديــــــــــــــــــة )أرامــــــــــــــــــــــــكــــــــــــــــــــــــو 
الــــــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــوديــــــــــــــــــــــــة( لأعــــــــــــــــــمــــــــــــــــــال 
الهندسة والتوريد والبناء، 
وذلــــــــك في مـــــشـــــروع تـــوســـعـــة 
شـــبـــكـــة الــــغــــاز الـــرئـــيـــســـيـــة مــن 
ضـــــخ  مــــــــحــــــــطــــــــة  إلى  شـــــــــــدقـــــــــــم 

أرامكو »شرق - غرب«- 1

الإعــــــــان عــــن الـــنـــتـــائـــج المـــالـــيـــة 
الأولـــــــيـــــــة لــــلــــفــــرة المــــنــــتــــهــــيــــة في 

 30-06-2024
)ستة أشهر(

2024

2024

202420242024
ينــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاير

ديسمــــــــــــــــــــــبر

فبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـايرفبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـايرفبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـاير
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122727
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الإعـــــــــــــــــــــــــــــــــــان عــــــــــــــــــن فــــــــــــتــــــــــــح بــــــــــــاب 
الــــــرشــــــح لـــعـــضـــويـــة مــجــلــس 
لـــــــــــــلـــــــــــــدورة  الــــــــــــشــــــــــــركــــــــــــة  إدارة 

القادمة

الإعـــــــــــــــــــــــان عــــــــــــن إعـــــــــــــــــــــــادة نــــشــــر 
تــقــريــر مجلس الإدارة لعام 

2023م

الإعـــــــان عــــن عـــزمـــهـــا بـــالإفـــصـــاح 
عــن الــقــوائــم المــالــيــة بــشــكــل ربــع 

سنوي

الإعـــــــــــان عــــــن الــــنــــتــــائــــج المـــالـــيـــة 
الأولـــــــــيـــــــــة لـــــلـــــفـــــرة المــــنــــتــــهــــيــــة في 
)تــــــــســــــــعــــــــة   30-09-2024

أشهر(

يـــدعـــو مــجــلــس إدارة شــركــة 
خللدامت  اعلربیة  اجز 
ضحور  إلى  اسمھمیھا 
اةماعل  اعمجلیة  اامتجع 
)اامتجلاع  ااعلدیة  غیر 
ــــائـــــل  طــــــريــــــق وسـ عـــــــن  الأول( 

التقنية الحديثة

الإعــــــــان عــــن نـــتـــائـــج اجـــتـــمـــاع 
الـــــــــجـــــــــمـــــــــعـــــــــيـــــــــة الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة غــــــر 

العادية )الاجتماع الأول(

2024
أكتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوبر

أكتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوبر

أكتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوبر

2024
أغسطس
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31
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الإعلان عن توصية مجلس 
الإدارة بــتــحــويــل الاحــتــيــاطــي 
الــــنــــظــــامــــي لــــلــــشــــركــــة إلى بــنــد 

الأرباح المبقاة

الإعـــــــــــــــــــــــــــــان عـــــــــــــــن قــــــــــــــــــــــــرار مـــــجـــــلـــــس 
نـــقـــديـــة  أربــــــــــــــاح  ــــتــــــوزيــــــع  بــ الإدارة 
ــــاهـــــمـــــن عـــن  مــــرحــــلــــيــــة عـــــــى المـــــسـ

النصف الأول 2024م

إعــــــــان شــــركــــة جــــــاز الـــعـــربـــيـــة 
لـــلـــخـــدمـــات قـــيـــامـــهـــا بــتــقــديــم 
طـــلـــب الانــــتــــقــــال إلى الـــســـوق 

الرئيسية

2024 2024
سبتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمبر نوفمـــــــــــــــــــــــــــبر

إفصاحات الشركة خلال العام
تقـــدم »جـــاز العربيـــة للخدمـــات« تفاصيـــل عـــن أدائهـــا وأنشـــطتها وأعمالهـــا عـــى مـــدار العـــام مـــن خـــال تقريرهـــا الســـنوي واجتمـــاع 
الجمعيـــة العموميـــة الســـنوي. كمـــا تطلـــع مســـاهميها ومســـتثمريها عـــى أي تطـــورات مهمـــة أخـــرى قـــد تؤثـــر عـــى مركزهـــا المـــالي 

وأعمالهـــا دون أن ينعكـــس ذلـــك عـــى قدرتهـــا التنافســـية. وفيمـــا يـــي التقويـــم المـــالي والإعلانـــات خـــال عـــام 2024م:

الإعــــــــــان عـــــن تــــوقــــيــــع عــقــد 
مــــــع الـــــشـــــركـــــة الــــســــعــــوديــــة 
ــــشـــــراء الــــطــــاقــــة )المــــشــــري  لـ

الرئيس(

الإعلان عن النتائج المالية 
الــــــــــســــــــــنــــــــــويــــــــــة المــــــــنــــــــتــــــــهــــــــيــــــــة في 

31-12-2023

الإعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان عــــــــــــــــــــــــن تــــــــســــــــلــــــــم 
خـــــــــــطـــــــــــابـــــــــــات مــــــــــــــن خـــــمـــــســـــة 
مــــن المـــســـاهـــمـــن الـــكـــبـــار في 

الشركة الإعـــــــــــــــــــــــــــــــــان عـــــــــــــــــن تــــــــوصــــــــيــــــــة 
بـــتـــوزيـــع  الإدارة  مـــجـــلـــس 
أربــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاح نــــــــــــــــقــــــــــــــــديــــــــــــــــة عــــــــى 
ــــمــــــن عــــــــن الــــســــنــــة  ــــاهــ المــــــســ

المالية 2023م

يــــــدعــــــو  الإدارة  مـــــــجـــــــلـــــــس 
ضحور  إلى  المــــــــســــــــاهــــــــمــــــــن 
اةماعل  اعمجلیة  اامتجع 
)اامتجلاع  ااعلدیة  غیر 
الأول( عــن طــريــق وسائل 

التقنية الحديثة

الإعــــــــــــان عــــــن إعــــــــــــادة نــشــر 
الإدارة  مــــــجــــــلــــــس  تــــــــقــــــــريــــــــر 

لعام 2023م

الإعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان عــــــــــــــــــــــن تــــــــــوقــــــــــيــــــــــع 
عقدين مــع شــركــة الزيت 
الـــــــــــعـــــــــــربـــــــــــيـــــــــــة الــــــــــســــــــــعــــــــــوديــــــــــة 

)أرامكو السعودية(

الإعــــــــــــــــــــــــــان عـــــــــــــن اســـــــتـــــــقـــــــالـــــــة 
وتـــعـــيـــن عـــضـــوي مــجــلــس 

إدارة

20242024 2024
مـــــــــــــــــــــــــــــــــارسمـــــــــــــــــــــــــــــــــارس مـــــــــــــــــــــــــــــــــارس

3104

23 26
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2024

2024

أبريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

أبريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

الإعلان عن نتائج اجتماع 
الــــــجــــــمــــــعــــــيــــــة الـــــــــعـــــــــامـــــــــة غــــر 
العادية )الاجتماع الأول(

2024 2024 2024
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم
السادة الكرام مساهمو شركة جاز العربية للخدمات،،

العـــام المنتهـــي  عـــن  شـــركتكم  تقريـــر  لكـــم   أقـــدم  أن  يســـرني 
في 31 ديســـمبر 2024م، وهـــو العـــام الـــذي يمكـــن أن نطلـــق 
عليـــه عـــام الإنجـــازات، حيـــث اســـتطعنا فيـــه مواكبـــة التطـــورات 
بالجهـــد المســـتمر لضمـــان تحقيـــق قيمـــة مســـتدامة لمســـاهمينا 
وعملائنـــا وشـــركائنا ومنســـوبينا، لنقـــدم بذلـــك حلقـــة جديـــدة 
مـــن حلقـــات النمـــو المتـــوزان ونواصـــل حالـــة الاســـتدامة التـــي 

نعمـــل للحفـــاظ عليهـــا منـــذ نشـــأتنا وحتـــى يومنـــا هـــذا.
على مدار أكثر من ثلاثة عقود من الزمان استطعنا أن نطور 
مجموعـــة مـــن الاســـراتجيات المتتاليـــة والمتكاملـــة تتمـــاشى مـــع 
متطلبات عملائنا واحتياجاتهم المتزايدة، مع الالتزام بأعلى 

معايـــر الجـــودة والكفـــاءة.

عـــى  العمـــل  للخدمـــات  العربيـــة  جـــاز  في  ونواصـــل 
تطويـــر وتحديـــث منهجيـــات العمـــل لدينـــا مـــن خـــال 
الخدمـــات والمشـــاريع المهمـــة في  مـــن  تقديـــم حزمـــة 
مجـــالات عـــدة تعمـــل بهـــا الشـــركة، وهـــو مـــا يدعـــم 
اســـتمرارية النمـــو لديهـــا، حيـــث التنـــوع المـــدروس في 
مجالات العمل، هو أحد أهدافنا الرئيســـية والذي 
يتمـــاشى مـــع رؤيـــة الســـعودية 2030 التـــي تحـــرص 
ومنـــذ اليـــوم الأول لإطلاقهـــا عـــى عمليـــة التنـــوع في 

مصـــادر اقتصـــاد المملكـــة.
إن النمـــو المخطـــط والمســـتدام والـــذي جعلنـــاه شـــعاراً 
هـــو  بـــل  شـــعار  مجـــرد  ليـــس  2024م  عـــام  لتقريـــر 
تجـــاه  ومســـئولياتنا  رؤيتنـــا  يعكـــس  راســـخ  التـــزام 
كل مـــن الاقتصـــاد والمجتمـــع والبيئـــة في آن واحـــد، 
حيـــث نضـــع نصـــب أعيننـــا تحقيـــق التـــوازن بـــن النمـــو 
المجتمعيـــة،  والمســـاهمة  والاســـتدامة  الاقتصـــادي 
فتطبيق الحوكمة وربطها بنظام مؤسسي يتضمن 
خطـــة رقابـــة والتـــزام بأعـــى المعايـــر، مـــع العمـــل عـــى 

نقـــل المعرفـــة الصناعيـــة وتوطينهـــا محليـــاً.
ولتحقيـــق النمـــو المتـــوازن والمســـتدام لا نعتمـــد فقـــط 
عـــى تحقيـــق أربـــاح قصـــرة المـــدى، بـــل نأخـــذ بعـــن 
الاعتبـــار التنميـــة طويلـــة الأجـــل، وهـــو مـــا بدأنـــا نجنـــي 
2024، وذلـــك بتحقيـــق  مـــن ثمـــاره في العـــام  جـــزءاً 
أعـــى إيـــرادات وأربـــاح ســـنوية في تاريـــخ الشـــركة منـــذ 

التأســـيس.
 نؤكـــد حرصنـــا عـــى توفـــر بيئـــة قائمـــة عـــى الابتـــكار، 
التنوع، والشمولية، معتمدين في ذلك على فريق 
عمـــل يتمتـــع بخـــرة وكفـــاءة عاليـــة، وتوفـــرالأدوات 
وإضافـــات رأســـمالية(  )ماليـــة ولوجيســـتية  اللازمـــة 
والمتابعـــة  الإشـــراف  مـــع  وذلـــك  رؤيتنـــا،  لتحقيـــق 

الدوريـــة مـــن قبـــل الإدارة العليـــا بشـــكل مســـتمر.
نســـعى في شـــركة جـــاز العربيـــة للخدمـــات للحصـــول 

مـــع  تتوافـــق  واســـتثمارية  تنافســـية  فـــرص  عـــى 
أنشـــطتنا,  وذلـــك تماشـــياً مـــع الطفـــرة الاقتصاديـــة 
الكبـــرة المتوقعـــة، والتـــي ســـتحدث نقـــات نوعيـــة في 
المـــوارد الاقتصاديـــة، فمـــن المنتظـــر أن تشـــهد البنيـــة 
التحتية تطورات هائلة، إلى جانب طفرة في العديد 
مـــن المجـــالات الاقتصاديـــة، ممـــا ســـينعكس إيجابـــاً 
الصناعيـــة  المشـــروعات  مـــن  العديـــد  تشـــغيل  عـــى 
المرتبطة، وكل ذلك يدعم بشـــكل مباشـــر توســـعات 

شـــركتكم ويعـــزز مـــن فـــرص نموهـــا.
عـــن  ونيابـــة  نفـــي  عـــن  بالأصالـــة  أتقـــدم  وأخـــرا 
مجلـــس إدارة الشـــركة بالشـــكر إلى خـــادم الحرمـــن 
الشـــريفين الملـــك ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز وولي عهـــده 
بـــن  محمـــد  الأمـــر  الملـــي  الســـمو  صاحـــب  الأمـــن 
ســـلمان عـــى رؤيتهمـــا الثاقبـــة وقيادتهمـــا الحكيمـــة 
التـــي تمـــي بالمملكـــة نحـــو اقتصـــاد قائـــم عـــى التنـــوع 
تقلبـــات،  أي  مـــن  اللـــه  مشـــيئة  بعـــد  يحمينـــا،  بمـــا 

تقلـــد المراكـــز الأولى عالميـــا. ويدفعنـــا إلى 
الذيـــن  منســـوبينا  كل  إلى  بالشـــكر  أتوجـــه  كمـــا 
وإخلاصهـــم  جهدهـــم  بفضـــل  ثـــم  اللـــه  وبفضـــل 
لشركتهم وصلنا إلى ما نحن عليه الآن من تحقيق 
الـــذي  شـــركائنا  أرقـــام قياســـية غـــر مســـبوقة، وإلى 
هـــم بوصلتنـــا التـــي تســـاعدنا عـــى التوجـــه الصحيـــح، 
وإلى عملائنـــا الـــذي هـــم الأعـــن التـــي نصحـــح بهـــا أي 
العمـــل  نواصـــل  بـــأن  أهدافنـــا، ونعدهـــم  عـــن  حيـــد 
الـــدؤوب مـــن أجـــل تحقيـــق المصلحـــة لهـــم جميعـــاً.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الإدارة

عبدالرحمن خالد عبدالله الدبل



التقرير السنوي 2024 شركة جاز العربية للخدماتالتقرير السنوي 2024شركة جاز العربية للخدمات

gasarabian.com 60gasarabian.com61

كلمة الرئيس التنفيذي

بسم الله الرحمن الرحيم
مساهمونا الكرام

بعد التحية ،،

لقـــد كان العـــام 2024  محطـــة مهمـــة في رحلتنـــا نحـــو تعزيـــز 
ريادتنـــا في القطاعـــات التـــي تعمـــل بهـــا الشـــركة، وفي الوقـــت 
رؤيتنـــا  بفضـــل  وذلـــك  بالإنجـــازات  مليئـــا  عامـــا  كان  ذاتـــه 
الاســـراتيجية المخطـــط لهـــا، مـــع التزامنـــا بالجهـــد، والعمـــل، 

والمتابعـــة.
مســـاهمينا  ودعـــم  منســـوبينا  جهـــود  ثـــم  اللـــه،  وبفضـــل 
نحقـــق  أن  للخدمـــات  العربيـــة  جـــاز  شـــركة  في  اســـتطعنا 
العديـــد مـــن الإنجـــازات، وذلـــك بتخطينـــا لحاجـــز المليـــار ريـــال 
منـــذ التأســـيس، كمـــا نجحنـــا في  في المبيعـــات وللمـــرة الأولى 
ريـــال  مليـــون   110.76 إلى  التشـــغيلية  بالأربـــاح  الوصـــول 
والوصول بصافي الأرباح إلى 113.96 مليون ريال، وكلاهما 

التأســـيس. منـــذ  الشـــركة  تاريـــخ  في  الأعـــى 

خطتنـــا  نجـــاح  عـــى  تؤكـــد   2024 عـــام  في  المحققـــة  الأرقـــام 
للعـــام ذاتـــه والقائمـــة وبشـــكل أســـاسي عـــى زيـــادة   التوريـــد 
لعملائنـــا والالتـــزام بعقـــود تنفيـــذ المشـــاريع، حيـــث نجحنـــا 
في زيـــادة أوامـــر التشـــغيل وعقـــود المشـــاريع بنســـبة 136%.
إنجـــازات  مـــن  شـــركتكم  حققتـــه  مـــا  إلى  بالإضافـــة  هـــذا 
استراتيجية، بعد التركيز على تحسين الكفاءة التشغيلية 
وذلـــك عـــن طريـــق أتمتـــة العمليـــات الإداريـــة بهـــدف تخفيـــض 
زيـــادة الإنتاجيـــة، وفي الوقـــت  عـــى  الحـــرص  مـــع  التكاليـــف 
ذاتـــه عملنـــا في الشـــركة عـــى تحســـن سياســـات وإجـــراءات 
العمـــل لضمـــان الامتثـــال للمعايـــر والأنظمـــة المعمـــول بهـــا 

عالميـــا وبمـــا يتناســـب مـــع الأنظمـــة محليـــا.
لـــكل  التخطيـــط  عـــى  للخدمـــات  جازالعربيـــة  في  فنعتمـــد 
دراســـات  بعمـــل  وذلـــك  بـــه  نقـــوم  أفقـــي  أو  رأسي  توســـع 
لأســـواقنا المحليـــة لتحديـــد احتياجاتهـــا المتزايـــدة والمتنوعـــة، 
ووضـــع خطـــط اســـراتيجية تمكننـــا مـــن تلبيـــة تلـــك المتطلبـــات 
عـــالي  مســـتوى  ذات  وخدمـــات  حلـــول  بتوفـــر  المتناميـــة 

الجـــودة.
الســـنوات الماضيـــة،  خـــال  جهـــد  مـــن  بذلـــه  تـــم  لمـــا  كنتيجـــة 
العقـــود،  مـــن  العديـــد  توقيـــع  مـــن  بالعـــام المنصـــرم  نجحنـــا 
مع تحقيق نسب إنجاز تتماشى مع الخطط في المشروعات 
القائمـــة، ونتيجـــة لمـــا تتمتـــع بـــه الشـــركة مـــن ســـمعة طيبـــة 
 1.66 إلى  لتصـــل  الطلبـــات المتراكمـــة  قيمـــة  تضاعفـــت  فقـــد 
الســـابق  العـــام  في  ريـــال  مليـــون   731 مقابـــل  ريـــال  مليـــار 
وبنســـبة زيـــادة تبلـــغ %127.2، كمـــا تضاعفـــت قيمـــة العقـــود 
223 مليـــون  ريـــال مقابـــل  1.41 مليـــار  لتصـــل إلى  الجديـــدة 

.531.8% زيـــادة  الســـابق وبنســـبة  العـــام  ريـــال في 
حرصـــت  التشـــغيلية  الجوانـــب  تدعيـــم  عـــى  العمـــل  ومـــع 
الإدارة في جـــاز العربيـــة للخدمـــات عـــى تدعيـــم العمليـــات 
في  اســـتثمارات  ثمانيـــة  الشـــركة  لـــدى  حيـــث  الاســـتثمارية 
ســـعودي،  وغـــر  ســـعودي  برأســـمال  مختلطـــة  شـــركات 
ومعظـــم هـــذه الاســـتثمارات ذات علاقـــة مباشـــرة بالأنشـــطة 

لهـــا. ومكملـــة  للشـــركة  التشـــغيلية 
نحن ننظر إلى المستقبل بتفاؤل، واثقين بأن استراتيجياتنا 
المدروســـة، وفريـــق عملنـــا المتميـــز، والتزامنـــا برؤيـــة المملكـــة 
تنفيـــذ  واســـتكمال  التوريـــد  زيـــادة  في  والاســـتمرار   ،2030
ستســـاهم  عليهـــا،  المتفـــق  للآليـــة  وفقـــاً  المشـــاريع  عقـــود 

النجـــاح والتميـــز. مـــن  مزيـــد  تحقيـــق  جميعهـــا في 
الإدارة،  لمجلـــس  والتقديـــر  الشـــكر  بجزيـــل  أتوجـــه  أن  أود 
أنتـــم  ولكـــم  للخدمـــات،  العربيـــة  جـــاز  في  العمـــل  وفريـــق 

وثقتكـــم. دعمكـــم  عـــى  الكـــرام،  مســـاهمونا 
إن التزامنـــا المشـــرك يدفعنـــا إلى تحقيـــق المزيـــد مـــن النجـــاح، 
مخطـــط  نمـــو  نحـــو  معكـــم  مســـرتنا  مواصلـــة  إلى  ونتطلـــع 
وفي  بوعودنـــا  نفـــي  أن  عـــى  حريصـــون  فنحـــن  ومســـتدام، 
الوقـــت ذاتـــه نحـــن نفخـــر بعملائنـــا ونعتـــز بشـــركائنا ونهـــدف 

إلى الريـــادة مـــع اتخـــاذ الجـــودة شـــعار لنـــا.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

الرئيس التنفيذي

فيصل خالد عبدالله الدبل
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نظرة على القطاع .. التنوع هو القاسم المشترك

جـــاز  شـــركة  وضـــع  بـــن  المشـــرك  القاســـم  هـــو  التنـــوع  يُعـــد 
العربيـــة للخدمـــات ووضـــع الاقتصـــاد في المملكـــة خـــال الفـــرة 
الحاليـــة، فبينمـــا تســـعى المملكـــة لتنويـــع اقتصادهـــا، نحـــرص 
خـــال  مـــن  المســـعى  هـــذا  في  محوريـــاً  شـــريكاً  نكـــون  أن  عـــى 
تقديـــم منتجـــات وخدمـــات مبتكـــرة تســـاهم في تعزيـــز إمكاناتنـــا 

الوطنيـــة.
خدماتهـــا،  بتنويـــع  الشـــركة  قامـــت  عامًـــا،   33 مـــدار  عـــى 
حيـــث  التقنيـــة،  للحلـــول  متكامـــاً  مـــزودًا  لتصبـــح  وتطـــورت 
وتجـــارة  المعقـــدة،  الفنيـــة  الخدمـــات  تقديـــم  بـــن  تجمـــع 
المنتجـــات الصناعيـــة، والتصنيـــع، وتتمتـــع الشـــركة بعلاقـــات 
طويلـــة الأمـــد مـــع العمـــاء في القطاعـــات الرئيســـية مثـــل النفـــط 

وغيرهـــا. والأســـمنت  والكهربـــاء  والبتروكيماويـــات  والغـــاز 
شـــركاء  مـــع  مشـــركة  مشـــاريع   8 بوجـــود  الشـــركة  تفتخـــر 
التصنيـــع  مجـــالات  في  قدراتهـــا  مـــن  يعـــزز  ممـــا  عالميـــن، 
لشـــركات رائـــدة  والخدمـــات، كمـــا أنهـــا تعتـــر بائعـــاً معتمـــداً 
الســـعودية  والشـــركة  وســـابك،  الســـعودية،  أرامكـــو  مثـــل 

وغيرهـــا. وينبـــع،  بالجبيـــل  الملكيـــة  والهيئـــة  للكهربـــاء، 
شـــركة جـــاز العربيـــة للخدمـــات بمســـاهمتها الفعالـــة  وتعتـــز 
لرؤيـــة  وفقـــاً  للمملكـــة،  الاســـراتيجية  الأهـــداف  تحقيـــق  في 

.2030 الســـعودية 

وفي الأســـبوع الأول مـــن ينايـــر 2025 أعلنـــت وزارتـــا “الصناعـــة 
والـــروة المعدنيـــة” و”الاســـتثمار”، عـــن تخصيـــص 10 مليـــارات 
ريال لتفعيل الحوافز المعيارية للقطاع الصناعي، التي أقرَّها 
بهـــدف  2024؛  ديســـمبر  شـــهر  منتصـــف  في  الـــوزراء  مجلـــس 
وتحقيـــق  نموهـــا،  وتحفيـــز  الصناعيـــة،  الاســـتثمارات  تمكـــن 
التنميـــة الصناعيـــة المســـتدامة في المملكـــة، بالإضافـــة إلى تعزيـــز 

تنافســـية الصناعـــة الســـعودية عـــى المســـتوى العالمـــي.

المعياريـــة  الحوافـــز  حزمـــة  تفاصيـــل  عـــن  الوزارتـــان  وكشـــفت 
للقطـــاع الصناعـــي، والتـــي تشـــمل تغطيـــة تصـــل إلى 35% مـــن 
مليـــون   50 يبلـــغ  أقـــى  بحـــد  للمشـــروع،  الأولي  الاســـتثمار 
بشـــكل  الحوافـــز  هـــذه  وتـــوزع  مؤهـــل،  مشـــروعٍ  لـــكل  ريـــال 
متـــوازن عـــى مراحـــل المشـــروع الاســـتثماري، حيـــث تخصـــص 

الإنتـــاج. لمرحلـــة  و%50  الإنشـــاء،  لمرحلـــة    %50

الصناعـــي  للقطـــاع  المعياريـــة  الحوافـــز  تفعيـــل  برنامـــج  ويعـــد 
تصنيـــع  تمكـــن  ويســـتهدف  المنطقـــة،  في  نوعـــه  مـــن  الأول 
جديـــدة  آفـــاق  وفتـــح  المملكـــة،  حاليـــاً  تُنتـــج  لا  التـــي  المنتجـــات 
مـــع  وتيرتهـــا  وتســـرِيع  النوعيـــة،  الصناعيـــة  للاســـتثمارات 
ضمـــان اســـتدامتها عـــى المـــدى الطويـــل. كمـــا يمكـــن البرنامـــج 
مـــن  الاســـتفادة  مـــن  والدوليـــن،  الســـعوديين  المســـتثمرين 
الموقـــع  مثـــل  المملكـــة،  بهـــا  تتمتـــع  التـــي  الفريـــدة  الإمكانـــات 
قـــارات،  ثـــاث  بـــن  يربـــط  الـــذي  الاســـراتيجي  الجغـــرافي 

الجمـــارك. مســـتوى  وانخفـــاض  المفتوحـــة،  والســـوق 

مســـتهدفات  تحقيـــق  عـــى  المعياريـــة  الحوافـــز  برنامـــج  ويركـــز 
أساســـيين  عنصريـــن  باعتبارهمـــا  التوطـــن والمحتـــوى المحـــي، 
لتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة، وفي الوقـــت ذاتـــه يعتـــر البرنامـــج 
خطوة مهمة نحو تحقيق أهداف رؤية “السعودية 2030”، 
جـــذب  تهـــدف إلى  التـــي  الوطنيـــة للاســـتثمار،  والاســـراتيجية 

الاســـتثمارات الصناعيـــة وتنميتهـــا.

إيجـــاد منشـــآتٍ صناعيـــة  مـــن عمليـــة  الحوافـــز  هـــذه  ستُســـرَّع 
ســـيوفر  ممـــا  القيمـــة؛  سلســـلة  مراحـــل  جميـــع  في  جديـــدة، 
أقـــوى  محليـــة  إمـــداد  سلاســـل  الصناعيـــن،  للمســـتثمرين 
وأســـرع وبتكاليف تنافســـية، كما تســـتهدف الحوافز المعيارية 
مثـــل  الواعـــدة  القطاعـــات  مـــن  مجموعـــة  الصناعـــي  للقطـــاع 
الكيميائيـــات التحويليـــة، والطـــران، والســـيارات، والأغذيـــة، 
والأجهـــزة الطبيـــة، والصناعـــات الدوائيـــة، والآلات والمعـــدات، 

متكامـــل ومســـتدام. اقتصـــادي  تنويـــع  لتحقيـــق 

تقـــدم شـــركة “جـــاز العربيـــة للخدمـــات” حلـــولاً تقنيـــة متكاملـــة 
من خلال ثلاثة قطاعات رئيسة هي قطاع الخدمات الفنية، 
والقطـــاع التجـــاري، وقطـــاع التصنيـــع، ولعـــل أبـــرز نقـــاط قـــوة 
الشـــركة التنافســـية هـــي أنهـــا تلبـــي متطلبـــات جميـــع عملائهـــا 
بمختلـــف أنواعهـــا تحـــت ســـقف واحـــد، والتـــي تشـــمل تصنيـــع 
وتوريـــد تجهيـــزات ومعـــدات المشـــاريع النفطيـــة والغـــاز والميـــاه 
البيـــع،  بعـــد  مـــا  وخدمـــات  المتنوعـــة،  الصناعيـــة  والمشـــاريع 

والتجميـــع، وخدمـــات صيانـــة المصانـــع وإدارة المشـــاريع.

ومـــن هنـــا يمكننـــا أن نلاحـــظ التشـــابه بـــن وضـــع شـــركة جـــاز العربيـــة للخدمـــات والاقتصـــاد الوطنـــي، حيـــث يتمثـــل ذلـــك في 
إيـــرادات الشـــركة: يـــي أبـــرز القطاعـــات التـــي تســـاهم في تحقيـــق  »التنـــوع«، وفيمـــا 

الأسمنت

التشغيل 
والصيانة

الحديد

البنية التحتية

تحلية المياه

البتروكيماوياتالنفط والغاز

المعدات
المقاولات الصناعية

الكهرباءالتعدين
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نموذج أعمالنا

تتمثـــل أنشـــطة الشـــركة في إنشـــاء المحطـــات والخطـــوط الرئيســـية لتوزيـــع الميـــاه وتمديـــد الأســـاك الكهربائيـــة وتشـــطيب المبـــاني، 
وتفصيـــاً كالتـــالي:

أهم العملاءملخص مراحل نموذج العململخص وصف قطاع العملقطاع العمل

 قطاع
 الخدمات

الفنية

 تتمثل الخدمات الفنية في كل من التالي:
.)EPC - إدارة مشاريع )الهندسة والمشتريات والبناء - 

.)LSTK( إدارة مشاريع تسليم المفتاح - 
 - مد خطوط الأنابيب )النفط والغاز والمياه(.

 - فحص وصيانة المعدات الميكانيكية والدوارة.
 - توريد قوة عاملة فنية محترفة. 

- فك وصيانة وإعادة تركيب المعدات والتوربينات 
 النفاثة.

- تقديم الخدمات الفنية والاستشارية من خلال خبرات 
 هندسية وأيادي عاملة مدربة.

 - الصيانة الدورية والتصحيحية للمصانع.
- تركيب الأجهزة والمكائن المرتبطة بقطاعات المصافي 

والنفط والغاز والبتروكيماويات والطاقة.

المرحلة الأولى: التصميم الهندسي والرسومات 
 الهندسية.

 المرحلة الثانية: التصنيع والتجميع.
 المرحلة الثالثة: توريد المواد.

المرحلة الرابعة: التشييد والبناء في مواقع 
 العمل.

المرحلة الخامسة: الفحص والتشغيل 
 للتركيبات.

المرحلة السادسة: التدريب على الأنظمة 
 المركبة.

المرحلة السابعة: تسليم المشروع.

 شركات سابك
 شركة أرامكو

 سبكيم
 شركة المتقدمة
 شركة معادن
 شركة صدارة

 شركة الكهرباء السعودية
 مصانع الأسمنت

مصانع التصنيع الغذائي

القطاع  
التجاري

توريد وبيع وصيانة أجهزة القياس واللوازم 
الكهربائية والميكانيكية من خلال )توريدها والتدريب 

 عليها واختبار تشغيلها( على سبيل المثال:
 - أجهزة ضغط الغازات.

 - أجهزة قياس درجة الحرارة.
- أنظمة تحليل السوائل- نظام المراقبة المستمر 

.)CEMS( للانبعاثات 
 - أجهزة تحليل بالليزر لقياس العمليات.
 - عدادات كثافة الغاز ونقاء الهيدروجين.

 - حلول لاسلكية.
 - معدات ضغط الهواء.

 - المعدات الميكانيكية الدوارة.
- صمامات التحكم بالضغط والأنابيب.

 توريد قطع غيار وأدوات.
 تقديم حلول هندسية وفنية.

توريد معدات متخصصة في مجال الطاقة 
المتجددة والمصافي والبتروكيماويات والكهرباء 

والتحلية والمعادن.

 شركات المقاولات المتخصصة.
 شركات سابك.

 شركة أرامكو.
 شركة سبكيم.

 شركة المتقدمة.
 شركة الكهرباء السعودية.

 شركة معادن.
 شركة صدارة.

تحلية المياه.

قطاع     
التصنيع

- تصنيع المنصات الخاصة بالنفط والغاز والمواد 
 الكيميائية والسوائل.

 - تصنيع منصات تخفيض الضغط والتحكم.
- تقديم خدمات وحلول اللحام لمعدات النفط 

 والغاز والكيماويات.
- صناعة الأنابيب والمواسير.

 المرحلة الأولى: التسويق والمبيعات.
 المرحلة الثانية: فحص وشراء المواد الخام.

 المرحلة الثالثة: التصنيع والإنتاج.
المرحلة الرابعة: الاختبارات الصناعية 

 والتشغيلية.
المرحلة الخامسة: التغليف والتوصيل.

 شركة أرامكو.
 شركات سابك.
 شركة سبكيم.

 بترورابغ.
 شركة بتروجت.

شركة سامسونج 
 السعودية للهندسة.

 شركة هونداي السعودية.
شركة روابي.

الشراكة 
والاستثمار

الاستثمار المحلي من خلال الشراكة مع شركات 
عالية الريادة في مجال النفط والغاز والكيماويات 

وجلب عمالة عالية الكفاءة لتوطين المعرفة.

 المرحلة الأولى: استقطاب الفرصة.
المرحلة الثانية: الفحص الفني والمالي 

 ودراسات السوق.
المرحلة الثالثة: التقييم المالي والفني 

 والذكي.
 المرحلة الرابعة: التفاوض التجاري.

المرحلة الخامسة: اتخاذ القرار 
الاستثماري.
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استراتيجيتنا

)النمو المتوازن والمستدام(
منـــذ تأسيســـها، حافظـــت شـــركة جـــاز العربيـــة للخدمـــات عـــى نمـــو مســـتدام ومنظـــم، مـــع تنفيـــذ دقيـــق للتوقعـــات المســـتقبلية 

المبنيـــة عـــى تحليـــل شـــامل لمعـــدلات النمـــو، والتـــي قـــد تشـــهد زيـــادات أو انخفاضـــات طفيفـــة. 
تعمل الشركة على تطوير استراتيجيتها بشكل مستمر مستندة إلى دراسة الأسواق التي تنشط فيها، لتحديد أولوياتها 
المستقبلية بما يتماشى مع متطلبات عملائها واحتياجاتهم المتزايدة، مع الالتزام بأعلى معايير الجودة والكفاءة العالمية. 
أمـــا بالنســـبة للخطـــة التـــي إعتمدتهـــا الشـــركة لتعزيـــز إيراداتهـــا الكليـــة في عـــام 2024 م، فتتمثـــل في زيـــادة التوريـــد لعملائهـــا 
والالتـــزام بعقـــود تنفيـــذ المشـــاريع، وفيمـــا يتعلـــق بالمخطـــط للعـــام المقبـــل 2025 م، فـــإن الشـــركة تعتـــزم الاســـتمرار في زيـــادة 

التوريـــد وإســـتكمال تنفيـــذ عقـــود المشـــاريع وفقـــاً للآليـــة المتفـــق عليهـــا.

التوسع الرأسي 
للأنشطة القائمة 

من خلال زيادة 
حصة الشركة في 

سوق التصنيع 
والخدمات 

والمنتجات التي 
تقدمها وتبيعها.

التوسع الأفقي 
من خلال 

إضافة أصناف 
جديدة تتكامل 

مع التصنيع 
والخدمات 

والمنتجات القائمة 
حالياً.

التركيز على 
الاستثمار في 

المحتوى المحلي 
من خلال تعزيز 

الكفاءات 
الوطنية ورفع 

تصنيف الشركة 
في البرامج ذات 

الصلة.

تطبيق الحوكمة 
وربطها بنظام 

مؤسسي يتضمن 
خطة رقابة 

والالتزام بالمعايير 
الدولية.

استهداف نقل 
المعرفة الصناعية 

والعمل على 
توطينها محلياً.

تتوافق الاستراتيجية العامة للشركة مع رؤية السعودية 2030 حيث تتضمن النقاط التالية:

وكان من أهم الأسباب وراء ما حققته جاز العربية للخدمات من طفرة على مستوى الشراكات 
التالي:

تتمثل الأهداف الإستراتيجية الرئيسية لعام 2025م في:

تسعى الشركة لتحقيق رؤيتها في ضوء مؤشرات الإنجاز المحددة في الخطط الاستراتيجية 
المتعاقبة من خلال:

أولاً: 
التوسع في حجم 
النشاط التشغيلي.

ثـــــــــــــانيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاً:
تعتبر هذه الشراكات 

مكمل لعلاقتنا مع 

شركائنا التجاريين.

ثــــــالثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاً:
سياسة الشركة في تقديم 

التسهيلات للشركات 

العالمية بالسوق 

السعودي.

فريق عمل 
يتمتع بخبرة 
وكفاءة عالية.

توفيرالأدوات اللازمة
)مالية ولوجيستية 

وإضافات رأسمالية( 
لتحقيق الرؤية.

الإشراف والمتابعة 
الدورية من قبل 

الإدارة العليا 
بشكل دوري 

ومستمر.

- تصحيح المسار
 عند الحاجة.

- الاستعانة بالخبرات 
الخارجية 

عند الحاجة.

 ونجحت الشركة في تنفيذ

 خطتها الإستراتيجية في عام

:2024 م من خلال
 زيادة المبيعات

زيادة صافي الربح
 زيادة أوامر التشغيل وعقود

 المشاريع

%51.5%40%136

ثــــــالثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاً:ثـــــــــــــانيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاً:أولاً: 

الاســـتحواذ عـــى فـــرص إســـتثمارية 
تتناســـب مـــع الأنشـــطة التشـــغيلية 

وتحقـــق نســـب النمـــو المســـتهدفة.

زيـــادة  مـــن خـــال  التوســـع الأفقـــي 
أقســـام التشـــغيل وإضافـــة أنشـــطة 

جديـــدة

التوســـع الـــرأسي مـــن خـــال زيـــادة 
المبيعـــات
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 إدارة المخاطر:

تواجـــه الشـــركة مخاطـــر الســـوق ومخاطـــر الائتمـــان ومخاطـــر الســـيولة، وتقـــوم إدارة الشـــركة بالإشـــراف عـــى إدارة 
هـــذه المخاطـــر. كمـــا تقـــوم الإدارة بمراجعـــة السياســـات والإجـــراءات بشـــكل دوري لضمـــان تحديـــد جميـــع المخاطـــر 
السياســـات  الشـــركة  إدارة  إدارة المخاطـــر. وتراجـــع  الشـــركة وأهـــداف  الماليـــة وقياســـها وإدارتهـــا وفقًـــا لسياســـات 

الخاصـــة بـــإدارة كل مـــن هـــذه المخاطـــر عـــى النحـــو التـــالي:

إجراءات إضافية للتخفيف من المخاطر:

• الـــواردة 	 للبيانـــات  الفـــوري  والتحليـــل  التتبـــع 
معهـــا. والتعامـــل 

• وضع خطط بديلة للموردين	

• الاحتفاظ بمخزون احتياطي آمن	
• استخدام مسارات ووسائل نقل بديلة	
• توفير تغطية تأمينية مناسبة	

1

3

4

5 2

مخاطر سلسلة 
التوريد

مخاطر التدفقات 
النقدية

المخاطر القانونية

مخاطر
الحوكمة

مخاطر
 التقنية

تواجـــه الشـــركة تحديـــات في سلســـلة التوريـــد، مثـــل التأخـــرات في شـــراء 
المـــواد، ومشـــكلات الشـــحن الـــدولي، والاعتمـــاد عـــى المورديـــن الأجانـــب، 
تســـليم  الشـــركة، وتأخـــر  تأخـــر مشـــاريع  تـــؤدي إلى  قـــد  العوامـــل  هـــذه 

المـــواد للعمـــاء، وزيـــادة التكاليـــف.

قـــد تواجـــه الشـــركة مخاطـــر تتعلـــق بتأخـــر المدفوعـــات مـــن العمـــاء، ممـــا يؤثـــر 
مخاطـــر  إدارة وتقييـــم  فـــإن  لـــذا،  المـــالي.  والاســـتقرار  النقديـــة  التدفقـــات  عـــى 

الائتمـــان الخاصـــة بالعمـــاء يعـــد أمـــراً بالـــغ الأهميـــة.

قـــد تواجـــه الشـــركة مخاطـــر عـــدم الامتثـــال لسياســـات التوطـــن )الســـعودة(، 
أو  غرامـــات  فـــرض  إلى  يـــؤدي  قـــد  ممـــا  البيئيـــة  والمعايـــر  “اكتفـــاء”،  ومبـــادرة 

بالســـمعة. الإضـــرار  أو  العمليـــات  تعليـــق 

تتمثـــل المخاطـــر في عـــدم الامتثـــال لأنظمـــة هيئـــة الســـوق الماليـــة )CMA(، حيـــث 
تفـــرض الهيئـــة معايـــر صارمـــة لحوكمـــة الشـــركات، بمـــا في ذلـــك تشـــكيل وأدوار 
عقوبـــات  إلى  يـــؤدي  قـــد  الامتثـــال  عـــدم  الإداريـــة.  والممارســـات  الإدارة  مجلـــس 

تنظيميـــة، وتعليـــق معامـــات الإدراج/التـــداول، أو الإضـــرار بالســـمعة.

تتمثـــل المخاطـــر التقنيـــة الرئيســـية في تكنولوجيـــا المعلومـــات والأمـــن الســـيبراني، حيـــث 
الشـــركة  بُعـــد، تصبـــح  عـــن  عـــى الأنظمـــة الرقميـــة والعمليـــات  مـــع الاعتمـــاد المتزايـــد 
عرضـــة للهجمـــات الســـيبرانية وفشـــل الأنظمـــة، ممـــا قـــد يعطـــل العمليـــات أو يعـــرض 
البيانـــات الحساســـة للخطـــر، كمـــا أن أنظمـــة تكنولوجيـــا المعلومـــات غـــر المطـــورة أو غـــر 

المعتمـــدة يمكـــن أن تعطـــي نتائـــج غـــر دقيقـــة.

استراتيجية الحد من المخاطر:

• عـــى 	 والحصـــول  اللازمـــة  تقديـــم المســـتندات  لضمـــان  جميـــع المورديـــن  متابعـــة  فريـــق المشـــريات  يتـــولى 
المطلوبـــة. الموافقـــات 

• في مشاريع أرامكو، يقوم مسؤول التوريد بزيارة مقرات الموردين لتعزيز كفاءة تسليم البضائع.	

استراتيجية الحد من المخاطر:
• لدينا خطة شاملة ومستدامة لإدارة مخاطر التدفقات النقدية.	
• يقـــوم فريـــق التحصيـــل بتحديـــث “ورقـــة إدخـــال الخدمـــة” و”مســـتند اســـتلام المـــواد” مباشـــرة 	

بعـــد التســـليم، والعمـــل عـــن كثـــب مـــع فريـــق العمليـــات.
• إبرام اتفاقيات دفع مع الموردين والعملاء للحفاظ على تدفق نقدي كافي.	
• استخدام اتفاقيات التورق مع البنك كحل احتياطي في حالات الطوارئ.	

استراتيجية الحد من المخاطر:

• مراقبة التوطين لضمان الامتثال لمتطلبات “نطاقات” ومتطلبات السعودة في المشاريع.	
• توظيف مسؤول امتثال للإشراف على التزام الشركة بجميع القوانين واللوائح المعمول بها.	

استراتيجية الحد من المخاطر:

• الالتـــزام بالنظـــام الأســـاس للشـــركة، ونظـــام الشـــركات،والمواد الإلزاميـــة في قواعـــد الحوكمـــة 	
الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة.

• إجراء مراجعة رسمية لممارسات الحوكمة في GAS وتحديد مجالات التحسين.	
• الالتزام بجميع متطلبات قواعد الحوكمة )CGR( كأولوية.	
• وجود لجان تدقيق لمراجعة وظائف التدقيق الداخلي والخارجي.	

استراتيجية الحد من المخاطر:

• استخدام برامج الحماية وأنظمة كشف التسلل )IDS( وبرامج مكافحة الفيروسات.	
• تحديث وتصحيح البرمجيات بانتظام لمعالجة الثغرات.	
• تنفيذ تدريب توعوي أمني للموظفين.	
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مخاطر الاستثمار مخاطر السيولة
)المشاريع المشتركة(

المخاطر التشغيلية
 )مخاطر الصحة والسلامة(

مخاطر 
المقاولين 

الفرعيين:

المخاطر 
الاستراتيجية

تتمثـــل في المخاطـــر التـــي تنشـــأ عـــن عـــدم كفايـــة الســـيولة لتلبيـــة متطلبـــات 
عمليـــات  أو  الماليـــة،  الالتزامـــات  أو  الاســـتثمار،  احتياجـــات  أو  العمـــل، 

الســـحب.

قد يؤدي فشل المشروع المشترك إلى تكاليف إضافية أو خسائر للشركة.

إصابـــات  إلى  تـــؤدي  التـــي  الحـــوادث  التشـــغيلية:  المخاطـــر  تشـــمل 
والانفجـــارات،  الحرائـــق  مخاطـــر  الكيميائيـــة،  المخاطـــر  جســـدية، 

النقـــل. ومخاطـــر  الصحـــراوي،  المنـــاخ  في  الحـــراري  الإجهـــاد 

يمكـــن أن يؤثـــر عـــدم الاســـتقرار المـــالي للمقاولـــن الفرعيـــن عـــى تنفيـــذ المشـــاريع 
ويســـبب خســـائر ماليـــة.

أ مخاطر المنافسة	.
تعتـــر مخاطـــر المنافســـة مـــن التحديـــات الاســـراتيجية التـــي قـــد تواجههـــا الشـــركة، حيـــث يســـتمر المقاولـــون 
الســـعودي  الســـوق  دخـــول  في  وأوروبـــا،  المتحـــدة  والولايـــات  الصـــن  مثـــل  دول  مـــن  خاصـــة  الدوليـــون، 
بأســـاليب تســـعير تنافســـية، ممـــا يزيـــد مـــن الضغـــط التنافـــي عـــى الشـــركات المحليـــة، وتـــؤدي المنافســـة 
مـــع المقاولـــن الدوليـــن والمحليـــن إلى تشـــبع الســـوق، ممـــا يفـــرض ضغوطـــاً عـــى خفـــض الأســـعار وتحســـن 

جـــودة الخدمـــات للبقـــاء في المنافســـة.

استراتيجية الحد من المخاطر:

• تنفيذ مراقبة قوية لإدارة التدفقات النقدية.	
• تعزيز مراقبة السيولة.	
• مراجعة تحليل التدفقات النقدية المستقبلية، ووضع خطة تمويل طارئة.	

استراتيجية الحد من المخاطر:

• إجراء دراسة جدوى شاملة تتضمن أرقام دقيقة وبحث سوقي متكامل.	
• تلبية توقعات ومعايير السوق الرئيسية مثل أرامكو وسابك وشركاتها التابعة.	
• الحفاظ على تواصل شفاف وقوي مع الشركاء.	
• ضمان دعم متساوٍ من جميع الشركاء لضمان نجاح المشروع المشترك.	

استراتيجية الحد من المخاطر:

• 	.)HSE( تمتلك الشركة تأميناً للممتلكات والموظفين، بالإضافة إلى سياسة للصحة والسلامة

•  إجراء تقييمات دورية لمخاطر الصحة والسلامة.	
• وضع سياسات واضحة للصحة والسلامة.	
• تطوير خطط استجابة للطوارئ، بما في ذلك تحديد مسارات الإخلاء والمعدات اللازمة.	
• تدريب فرق الاستجابة للطوارئ.	
• تقديم تدريبات منتظمة للموظفين حول الصحة والسلامة.	
• إنشاء نظام للإبلاغ عن المخاطر والحوادث.	
• مراقبة مؤشرات الأداء الرئيسية المتعلقة بالصحة والسلامة.	

استراتيجية الحد من المخاطر:

• إجراء دراسة شاملة عن المتعاقدين الفرعيين.	
• الحصول على ضمانات بنكية. 	
• استخدام سندات إذنية لضمان الالتزام.	

استراتيجية الحد من المخاطر:

• الســـوق وتعديـــل الأســـعار 	 دوري لاتجاهـــات  تحليـــل  التســـعير: إجـــراء  اســـراتيجيات  تحســـن 
التأثـــر عـــى الربحيـــة. لتكـــون تنافســـية دون 

• لزيـــادة 	 التجاريـــة  مبـــادرات تعزيـــز العلامـــة  تطويـــر هويـــة علامـــة تجاريـــة قويـــة: الاســـتثمار في 
عليهـــا. التعـــرف 

• التعاون مع شركات تقدم منتجات أو خدمات مكملة للوصول إلى جمهور أوسع.	
• متابعة فرص الاستحواذ أو الاندماج مع المنافسين لتعزيز الوضع في السوق.	
• الاستثمار في التقنيات الناشئة لتحسين الكفاءة أو تقديم منتجات جديدة.	

مخاطر تقلب أسعار النفط ب.	

قطاع النفط عرضة لتقلبات أسعار النفط العالمية. يمكن أن تؤدي الأسعار المنخفضة إلى تقليل ميزانيات 
المشـــاريع، وتأخير المدفوعات، أو إلغاء المشـــاريع، مما يؤثر ســـلباً على التدفقات النقدية للشـــركة.

استراتيجية الحد من المخاطر:

قبول تقلبات أسعار النفط عالميًا وإدارة التدفقات النقدية وفقاً لسيناريوهات مختلفة.
انخفـــاض  فـــرات  خـــال  تزدهـــر  التـــي  الصيانـــة،  مثـــل خدمـــات  أعمـــال أخـــرى،  الشـــركة في خطـــوط  توســـع 

الأســـعار.
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خـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوات
رئيسية للحد من المخاطر:

تحديد المخاطر المحتملة. 

وتحديـــد  تعريـــف  الشـــركة  عـــى  يتعـــن 
تواجههـــا،  قـــد  التـــي  المحتملـــة  المخاطـــر 
والتـــي تشـــمل جميـــع أنـــواع المخاطـــر مثـــل 
البيئيـــة،  التشـــغيلية،  الماليـــة،  المخاطـــر 

وغيرهـــا.

تقييم المخاطر. 

قيـــاس  خـــال  مـــن  المخاطـــر  تقييـــم  يتـــم 
بعـــد ذلـــك،  تأثيرهـــا واحتماليـــة حدوثهـــا. 
الأولويـــة  حســـب  المخاطـــر  تصنيـــف  يتـــم 
أو  متوســـطة،  عاليـــة،  مســـتويات  إلى 

. منخفضـــة

تطوير وتنفيذ 

استراتيجيات إدارة المخاطر.

المناســـبة  الإجـــراءات  تحديـــد  وتشـــمل 
تقليـــل  بهـــدف  المخاطـــر  عـــى  للســـيطرة 
حدوثهـــا،  احتماليـــة  وتقليـــل   ، تأثيرهـــا 
اللازمـــة  المـــوارد  تخصيـــص  إلى  بالإضافـــة 

الاســـراتيجيات. هـــذه  لتنفيـــذ 

مراقبة وتقييم المخاطر 
بشكل مستمر. 

يجـــب مراقبـــة وتقييـــم المخاطـــر بشـــكل 
الإجـــراءات  فعاليـــة  لضمـــان  دوري 
المتخذة، وتقييم أي تغييرات قد تطرأ 
تحديـــث  ينبغـــي  كمـــا  المخاطـــر،  عـــى 
اســـراتيجيات إدارة المخاطـــر بنـــاءً عـــى 

الجديـــدة. والتقييمـــات  المعلومـــات 
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الفرص والتحديات

يمثـــل التنـــوع في مصـــادر الدخـــل الاقتصاديـــة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية فرصـــة كبـــرة أمـــام الشـــركات لتحقيـــق 
النمـــو والاســـتدامة. ومـــع التوجـــه الاســـراتيجي لرؤيـــة الســـعودية 2030، أصبـــح مـــن الضـــروري أن تتبنـــى الشـــركات 
اســـراتيجيات جديـــدة تســـتفيد مـــن التحـــولات الاقتصاديـــة الكـــرى في المملكـــة، ســـواء مـــن خـــال دخولهـــا في قطاعـــات 
ناشـــئة أو تعزيـــز الابتـــكار والتوطـــن. هـــذا التنـــوع لا يعـــزز مـــن قـــوة الاقتصـــاد الوطنـــي فحســـب، بـــل يســـهم أيضًـــا في بنـــاء 

مســـتقبل مســـتدام للمملكـــة وشـــركاتها.

يعتـــر التنـــوع الاقتصـــادي أحـــد الركائـــز الأساســـية للاســـتدامة الاقتصاديـــة في أي دولـــة. وفي حالـــة المملكـــة، فـــإن 
التنويـــع يهـــدف إلى تحقيـــق الاســـتقرار المـــالي وتقليـــل تأثـــر الاقتصـــاد بالتغـــرات الحـــادة في أســـعار النفـــط العالميـــة. 
كمـــا يســـهم في توفـــر فـــرص عمـــل جديـــدة، وتحســـن مســـتوى المعيشـــة، وتعزيـــز القـــدرة التنافســـية للاقتصـــاد 

الوطنـــي عـــى الصعيـــد العالمـــي.

فيمـــا يتعلـــق بشـــركة جـــاز العربيـــة للخدمـــات، فـــإن الوضـــع الاقتصـــادي المحـــي، بالإضافـــة إلى شـــراكاتها الدوليـــة 
الاســـراتيجية مـــع أبـــرز مـــزودي المـــواد والتجهيـــزات والخدمـــات والحلـــول التقنيـــة الصناعيـــة العالميـــة المتقدمـــة، 

يمثـــل فرصـــة كبـــرة للفـــوز بعـــدد مـــن المشـــاريع الصناعيـــة المتنوعـــة في مجـــالات النفـــط والغـــاز والبتروكيماويـــات 
والتعديـــن والميـــاه والكهربـــاء والصلـــب والبنـــى التحتيـــة الصناعيـــة لكبـــار الشـــركات الوطنيـــة العملاقـــة، فعـــاوة 

عـــى ترســـية بعـــض المشـــاريع الكـــرى عليهـــا، يمكنهـــا أيضـــاً الحصـــول عـــى جـــزء مـــن قيمـــة المشـــاريع التـــي لـــم تُمنـــح 
لهـــا مـــن خـــال كونهـــا المـــورد الحصـــري للعديـــد مـــن المنتجـــات الصناعيـــة المطلوبـــة لتلـــك المشـــاريع أو الخدمـــات عـــر 

شـــراكاتها العالميـــة.

عـــى الرغـــم مـــن الفـــرص الكبـــرة التـــي يوفرهـــا التنـــوع الاقتصـــادي، تواجـــه الشـــركات تحديـــات مثـــل الحاجـــة إلى تطويـــر 
الكفـــاءات الوطنيـــة، ورفـــع مســـتوى الابتـــكار، وتعزيـــز التنافســـية. وللتغلـــب عـــى هـــذه التحديـــات، والاســـتمرارية في 

التدريـــب والبحـــث والتطويـــر، وتعزيـــز التعـــاون مـــع المؤسســـات الأكاديميـــة والحكوميـــة.
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تنـــوع أنشـــطتها  الســـوق بفضـــل  تنافســـية في  قـــوة  يمنحهـــا  شـــركة جـــاز العربيـــة للخدمـــات نموذجًـــا تشـــغيليًا مميـــزاً  تتبنـــى 
ومصـــادر دخلهـــا، ويتيـــح هـــذا النمـــوذج للشـــركة تحقيـــق تـــوازن مثـــالي بـــن الجـــودة والكفـــاءة، بالإضافـــة إلى مرونـــة وقـــدرة 

عاليـــة عـــى التكيـــف مـــع متطلبـــات العمـــاء والمشـــاريع، وتتمثـــل أهـــم ملامـــح نمـــوذج التشـــغيل الفريـــد الـــذي نتبنـــاه في:

هـــذا التنـــوع يســـمح للشـــركة بالدخـــول في مجموعـــة واســـعة مـــن القطاعـــات، مـــا يوســـع قاعدتهـــا الســـوقية ويزيـــد مـــن فرصهـــا 
في الحصـــول عـــى مشـــاريع جديـــدة.

شـــراكتها مـــع الشـــركات الزميلـــة تتيـــح لهـــا تقديـــم حلـــول متكاملـــة، تشـــمل التصنيـــع والتوريـــد والخدمـــات الفنيـــة، مـــا يجعلهـــا 
شـــريكًا قويًـــا في المشـــاريع الكبـــرة.

تقـــدم الشـــركة مجموعـــة واســـعة مـــن الخدمـــات الفنيـــة، مـــا يتيـــح لهـــا تغطيـــة احتياجـــات متعـــددة للمشـــاريع الصناعيـــة، 
وتقديـــم حلـــول متكاملـــة للمشـــاريع الكـــرى مثـــل:

إحـــدى أبـــرز نقـــاط القـــوة هـــي أن الشـــركة ليســـت مجـــرد مـــورد حصـــري لمنتجـــات معينـــة، لكنهـــا تمتلـــك شـــراكات مـــع العديـــد 
مـــن المورديـــن والمصنعـــن، مـــا يمنحهـــا:

الشـــركة تســـتثمر في التصنيـــع المحـــي، مـــا يمكنهـــا مـــن تقديـــم منتجـــات بجـــودة عاليـــة وتكاليـــف أقـــل، بالإضافـــة إلى دعـــم 
الاقتصـــاد الوطنـــي.

تعمل شركة جاز العربية للخدمات في عدة قطاعات تشمل الخدمات الفنية، التجارة، التصنيع، والشركات الزميلة، 
مـــا يســـاعدها عـــى تحقيـــق اســـتقرار مـــالي ونمـــو مســـتدام، وتعتمـــد الشـــركة عـــى نمـــوذج اقتصـــادي ذكي يوفـــر لهـــا دخـــاً 

مســـتدامًا مـــن خـــال قطاعـــات مختلفـــة، وهـــي:

تنوع الخدمات

المرونة في قطاع التجارة

التصنيع المحلي والشركات الزميلة

مصادر متنوعة للإيرادات والدخل

 خدمات الدعم 
الفني المتخصصة 

التي تلبي متطلبات 
العملاء بشكل 

مباشر.

 خيارات متعددة 
لتلبية احتياجات 

المشاريع.

مرونة في التفاوض 
مع العملاء 

والموردين.

 قدرة على توفير 
حلول مخصصة تلبي 

متطلبات السوق 
المحلية والدولية.

 قطاع الخدمات 
الفنية:

مصدر رئيسي يعتمد 
على توفير خدمات 

احترافية عالية الجودة.

 قطاع التجارة: 
يوفر منتجات صناعية 

متنوعة للمشاريع.

قطاع التصنيع: 
يعزز من قدرتها على 

توفير منتجات بجودة 

محلية تنافسية وسرعة في 

التوريد.

الشركات الزميلة: 
تساهم هذه الشركات في 
زيادة الدخل من خلال 

تقديم خدمات أو منتجات 
مكملة لأنشطة الشركة 

الأساسية.

التركيب والصيانة 
للمعدات الصناعية.

حلول مخصصة 
لمشاريع الطاقة والبنية 

التحتية.

الأداء التشغيلي
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قيمة العقدتاريخ الإعلانالشركة
 )ريال(

فترات العقد 
)شهر(

الشركة السعودية لشراء الطاقة 
)المشتري الرئيس(

2024/03/03
 341,903,686

ريالاً سعودياً غير شامل ضريبة 
القيمة المضافة.

22 شهراً

الشركة السعودية لشراء الطاقة 
)المشتري الرئيس(

2024/03/03
 256,109,696

ريالاً سعودياً غير شامل ضريبة 
القيمة المضافة.

22 شهراً

شركة الزيت العربية السعودية 
)أرامكو السعودية(

2024/05/29
416,255,967

 ريالاً سعودياً غير شامل ضريبة 
القيمة المضافة.

30 شهراً

شركة الزيت العربية السعودية 
)أرامكو السعودية(

2024/05/29
344,614,412

 ريالاً سعودياً غير شامل ضريبة 
القيمة المضافة.

40 شهراً

2024/02/12شركة أسمنت اليمامة 
35,300,000

 ريال سعودي غير شامل ضريبة 
القيمة المضافة 

 13.5 شهر

تدعم تميز النموذج التشغيلي:

4 عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوـامل 

مـــــــــــــرونـــــــــــــة الـــــــعـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات: 
المــــــــــــــصــــــــــــــادر  في  الـــــــــــــتـــــــــــــنـــــــــــــوع 
والــــــــــــــــــــخــــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــــات يـــــــمـــــــنـــــــح 
الـــــــشـــــــركـــــــة الــــــــــقــــــــــدرة عـــى 
الــــــتــــــكــــــيــــــف مـــــــــــع تـــــــغـــــــرات 

السوق.

قـــــــــــــــــــــــــــــــــــوة الــــــــــــــــــــــــشــــــــــــــــــــــــراكــــــــــــــــــــــــات: 
الــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــاون مــــــــــــــــــــــع عـــــــــــــــدة 
شــــركــــاء ومـــــورديـــــن يــعــزز 

من قدرتها التنافسية.

تــــــــــنــــــــــمــــــــــيــــــــــة مــــــــــــســــــــــــتــــــــــــدامــــــــــــة: 
تــــحــــقــــيــــق الإيــــــــــــــــــــــرادات مـــن 
عـــــــــــــــــــــــــدة مـــــــــــــــــــصـــــــــــــــــــادر يـــــــقـــــــلـــــــل 
المـــخـــاطـــر المـــالـــيـــة ويــضــمــن 
الاســـــــــتـــــــــدامـــــــــة عـــــــــى المـــــــــدى 

الطويل.

ــــيـــــز عــــــى الــــــجــــــودة:  الـــــركـ
مــــــــــــــــن خـــــــــــــــــــــال الـــــــتـــــــصـــــــنـــــــيـــــــع 
المــــــــــــــــــحــــــــــــــــــي والــــــــــــــــخــــــــــــــــدمــــــــــــــــات 

الفنية المتخصصة.

وحققت إدارة الخدمات المساندة في شركة جاز العربية للخدمات عدة إنجازات استراتيجية، تصب 
كلها في دعم الجوانب التشغيلية لدى الشركة وكان من تلك الإنجازات:

تجسد هذه الإنجازات التزام شركة جاز العربية للخدمات بتقديم خدمات متميزة ودعم استراتيجياتها للنمو 
والتوسع في السوق.

تحسين الكفاءة 
التشغيلية

-أتـــمـــتـــة الـــعـــمـــلـــيـــات الإداريــــــــة 
لـــتـــقـــلـــيـــل الــــتــــكــــالــــيــــف وزيـــــــــــادة 

الإنتاجية.

إدارة  أنــــــــــــظــــــــــــمــــــــــــة  -تــــــــــطــــــــــبــــــــــيــــــــــق 
 )HRMS( المــــــــوارد الـــبـــشـــريـــة
والمــــــــــــــــشــــــــــــــــريــــــــــــــــات والــــــــــصــــــــــيــــــــــانــــــــــة 

لتعزيز الأداء.

تعزيز الشفافية والامتثال 
والحوكمة

ســـــــــــــــيـــــــــــــــاســـــــــــــــات  تـــــــــــــــحـــــــــــــــســـــــــــــــن   -
وإجــــــــــــراءات الـــعـــمـــل لــضــمــان 
الامتثال للمعايير والأنظمة 

المعمول بها.

ثـــــقـــــافـــــة  - عـــــــــــــــــــززت الـــــــــشـــــــــركـــــــــة 
ــــــة مــــن  ــيـ ــ ــ ــــافـ ــ ــــفـ ــ ــــــشـ الالـــــــــــــتـــــــــــــزام والـ
خـــــــــــــــــــــــــال ســـــــــــــيـــــــــــــاســـــــــــــة الإبـــــــــــــــــــــــــاغ 
عـــــــــن الاحــــــــتــــــــيــــــــال والـــــــفـــــــســـــــاد، 
مــؤكــدة بــذلــك عــى الامتثال 
لـــــــــــــلـــــــــــــمـــــــــــــعـــــــــــــايـــــــــــــر الأخــــــــــــــــاقــــــــــــــــيــــــــــــــــة 
ــــيـــــة، والــــــتــــــي شـــاركـــتـــهـــا  ــــنـ والمـــــهـ
الــــــــــــــــشــــــــــــــــركــــــــــــــــة مــــــــــــــــــــع أصـــــــــــــحـــــــــــــاب 
المــــــــــــــــصــــــــــــــــالــــــــــــــــح )بـــــــــــــــــمـــــــــــــــــن فـــــــيـــــــهـــــــم 
المـــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون( عـــــــــــر المــــــنــــــصــــــات 
الداخلية وموقعها الرسمي 

على شبكة الإنترنت.

دعم المسؤولية
 الاجتماعية

-تـــــطـــــويـــــر بـــــــرامـــــــج المــــســــؤولــــيــــة 
الاجتماعية لدعم المجتمع.

تحسين تجربة الموظفين 
والعملاء

- تـــطـــويـــر بـــيـــئـــة عـــمـــل جـــاذبـــة 
مــــــن خـــــــال تـــحـــســـن الـمــــرافـــــق 

والخدمات الداخلية.

ــــتـــــواصـــــل  - تـــــعـــــزيـــــز قـــــــنـــــــوات الـ
الــــــــداخــــــــي لــــتــــحــــســــن تـــجـــربـــة 

الموظف وزيادة الإنتاجية.

ميــزة  يعطيهــا  مــا  المشــروعات،  مــن  ومتنوعــة  مميــزة  مجموعــة  للخدمــات  العربيــة  جــاز  شــركة  مشــاريع  محفظــة  تضــم 
تنافســية، مقارنــة بغيرهــا مــن الشــركات، حيــث يضمــن هــذا التنــوع الاســتمرارية في العمليــات التشــغيلية ويجعــل الشــركة 
تتصــف بكونهــا مــن الشــركات الدفاعيــة وقــادرة عــى مواصلــة أعمالهــا بثبــات وفاعليــة حتــى في وقــت الأزمــات وحــال وجــود 

تحديــات في هــذا القطــاع أو ذاك.
1 - مشروعات تم توقيعها في عام 2024:

وكان مــن نتــاج التميــز التشــغيلي للشــركة مــا قامــت بتوقيعــه مــن اتفاقيــات خــال عــام 2024 بقيمــة تقــارب المليــار ونصــف 
المليــار ريــال ســعودي توزعــت عــى ثــاث شــركات محليــة وتراوحــت مــدد العقــود الموقعــة مــا بــن 13.5 شــهر و40 شــهراَ.

أولا – محفظة مشروعات الشركة:
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2- حركة مشروعات جاز العربية للخدمات بنهاية 2024:

ميزانية المشروع المشروع
الحالة)ريال سعودي(

 (KAEC) مشروع شبكة الغاز الطبيعي - مدينة الملك عبد الله الاقتصادية
109,892,386

مكتمل

تركيب مبادل حراري إضافي في سافكو بما في ذلك الأساس والأنابيب المرتبطة به - 
الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

مكتمل

أعمال الهندسة والتوريد والبناء وذلك في مشروع توسعة شبكة الغاز الرئيسية 
من شدقم إلى محطة ضخ أرامكو »شرق - غرب«-1 - أرامكو السعودية

قيد التشغيل344,614,412

أعمال الهندسة والتوريد والبناء وذلك في مشروع توسعة شبكة الغاز الرئيسية في 
تجمع المنطقة الشرقية ومنطقة القصيم - أرامكو السعودية

قيد التشغيل416,255,967

تصميم، توريد وإنشاء خط غاز القصيم - الشركة السعودية لشراء الطاقة 
)المشتري الرئيس(

قيد التشغيل340,443,797

تصميم، توريد وإنشاء خط غاز طيبة - الشركة السعودية لشراء الطاقة )المشتري 
الرئيس(

قيد التشغيل253,902,943

التوريد والبناء المتعلقة بخط أنابيب الغاز/إمدادات الوقود لمصنع أسمنت اليمامة 
الجديد - شركة أسمنت اليمامة

قيد التشغيل35,300,000

مشروع إنشاء خط أنابيب الإيثيلين من شركة »صدارة« إلى شركة »سبكيم« - 
الشركة العالمية للبوليمرات )إحدى الشركات التابعة لشركة الصحراء العالمية 

للبتروكيماويات – سبكيم(
قيد التشغيل18,627,165

ترقية محطة أرامكو السعودية لقياس الغاز الطبيعي في رأس الخير - شركة 
التعدين العربية السعودية )معادن(

قيد التشغيل38,657,871

مشروع هندسة وتوريد وانشاء خط انابيب لنقل الغاز المصاحب من الشركة 
المتقدمة للبتروكيماويات الى شركة المتحدة للبتروكيماويات وهي شركة تابعة 

لشركة سابك - شركة المتقدمة للبتروكيماويات
قيد التشغيل52,579,862

توريد وإنشاء خطوط الغاز والبروبان بما في ذلك أجهزة الربط والقياس - شركة 
المتقدمة للبولي اوليفينات

قيد التشغيل122,793,970

توريد وإنشاء شبكة لتوزيع الغاز لمنطقة البلاسكيم في مدينة الجبيل الصناعية - 
الهيئة الملكية للجبيل وينبع

قيد التشغيل66,264,815

توريد الغاز لشركة الذرة العربية، خط أنابيب ومعدات القياس والتركيبات 
الميكانيكية والإنشائية وأعمال الاتصالات - شركة الذرة العربية

قيد التشغيل16,097,999

قيد التشغيل200,981,889ترقية إمدادات المياه في محطة الخرسانية للغاز )KGP( - أرامكو السعودية

قيد التشغيل3,191,945توريد محطة قياس لغاز النيتروجين - الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

التجميع المسبق للهياكل الصلبة، تركيب الهياكل الفولاذية، تركيب المعدات، 
الأنابيب، الطلاء وخدمات الدعم لمشروع حقل الظلوف التابع لشركة أرامكو 

السعودية – شركة جيه جي سي العربية المحدودة
قيد التشغيل143,377,290

2,162,982,311الإجمالي

 3- المشروعات المستقبلية:

 القيمة الصناعةالمشروع
)مليار ريال(

سنة 
العقد

تاريخ الاكتمال 
)متوقع(

الجافورة - المرحلة الثانية: الحزمة 1 - مصنع معالجة 
الغاز ووحدات المعالجة الرئيسية

10.920232027غاز

الجافورة - المرحلة الثانية: الحزمة 2 - المرافق والمواقع 
9.020232027غازالخارجية

الجافورة - المرحلة الثانية: الحزمة 2 من مشروع رياس 
لسوائل الغاز الطبيعي - المرافق ومرافق التخزين 

والتصدير
8.320232026غاز

5.620242027غازتسريع التقاط الكربون وتخزينه - المرحلة 1

)CRPO 100( 4.520232027نفطالزلوف - ترقية البنية التحتية البحرية

الجافورة - المرحلة الثانية: حزمة رياس للغاز الطبيعي 
المسال 1 - قطارات تجزئة الغاز الطبيعي

3.820232026غاز

الجافورة - المرحلة الثانية: الحزمة 3 - وحدات الغاز 
والضغط - الغاز

3.820232027غاز

3.020242027نفطالزلوف - خطوط الأنابيب البحرية

1.920232026نفطزيادة حقل السفانية - مرفق الإقامة البحرية

1.920232026نفطزيادة حقل السفانية - تركيب وحدات حقن المياه والربط



التقرير السنوي 2024 شركة جاز العربية للخدماتالتقرير السنوي 2024شركة جاز العربية للخدمات

gasarabian.com 84gasarabian.com85

 قطاع الخدمات الفنية:

أبرمــت الشــركة شــراكة إســراتيجية مــع أرامكــو الســعودية ضمــن برنامــج اكتفــاء (IKTVA) بهــدف استكشــاف فــرص 
التأهيــل لمجموعــة متنوعــة مــن الفئــات، وذلــك بالتعــاون مــع أرامكــو وغيرهــا مــن العمــاء.

 قطاع التصنيع:

اكتفــاء  برنامــج  ضمــن  الســعودية  أرامكــو  مــع  إســراتيجية  المعــادن شــراكة  لتقنيــة  العربيــة  جــاز  شــركة  مصنــع  وقــع 
 (IKTVA)لتوفــر العديــد مــن الســلع الصناعيــة. كمــا أبرمــت الشــركة اتفاقيــة شــراء جماعــي طويلــة الأجــل مــع أرامكــو 

 (Gas Well Modular Skid Package).آبــار الغــاز لتوريــد حــزم أنظمــة وحــدات 

فوائد الشراكة مع الشركات الكبرى مثل أرامكو وسابك وغيرها:

  (NUSANED)مع أرامكو السعودية، ونساند (IKTVA) واكتفاء (NAMAAT) بفضل مشاركتها في برامج مثل نماء
مع سابك، تمكنت شركة جاز العربية للخدمات وشركاتها الزميلة من تحقيق العديد من الفوائد، منها:

ثانيا -  العمليات الاستثمارية:

في الوقــت الراهــن لــدى الشــركة عــدد ثمانيــة اســتثمارات في شــركات مختلطــة برأســمال ســعودي & غــر ســعودي، ومعظــم 
هــذه الاســتثمارات ذات علاقــة مباشــرة بالأنشــطة التشــغيلية للشــركة ومكمــل لهــا.

الدعم المالي 
والحوافز

تطوير القدرات 
والتدريب

 الوصول إلى 
الأسواق وتعزيز 
شبكة العلاقات

 تعزيز الابتكار 
والتكنولوجيا

 الدعم التنظيمي 
والسياسات 

الحكومية

 خلق فرص عمل 
وزيادة التوطين 

)السعودة(

 تعزيز المحتوى 
المحلي

تعزيز العلامة التجارية: 

مثــل  عالميــة  بشــركات  الارتبــاط 
أرامكو وسابك يعزز صورة الشركة 
للعمــاء  جاذبيــة  أكــر  ويجعلهــا 

. ين لمســتثمر ا و

الثقة والمصداقية: 

ذات  رائــدة  شــركات  مــع  الشــراكة 
تعــزز  الســوق  في  قويــة  ســمعة 
مصداقية الشركة وتفتح لها فرصًا 

. جديــدة

عقود طويلة الأجل: 

الكــرى  الشــركات  تــرم  مــا  غالبًــا 
المورديــن  مــع  الأمــد  طويلــة  عقــودًا 
اســتقرارًا  يوفــر  مــا  الرئيســيين، 
للنمــو. مســتدامة  وفرصًــا  تجاريًــا 

الفوائد الإضافية للشراكة:

الشراكات الاستراتيجية المهمة التي أبرمتها الشركة في قطاعات مختلفة:

القيمة المضافة لمشاريع الشركة

ساهمت الشركة بشكل فاعل في مشروع توسعة شبكة الغاز الرئيسية في المملكة، والذي يعدّ من المشاريع الاستراتيجية 
الرامية إلى دعم النمو الصناعي والاقتصادي في المملكة. 

الدرجــة الأولى واستكشــاف مشــاريع  مــن  المعــدات الأصليــة  مــع شــركات تصنيــع  الشــركة تعميــق علاقاتهــا  كمــا ســتواصل 
مشــركة جديدة مع شــركات عالمية المســتوى. وتهدف هذه الاســراتيجية إلى تعزيز عروض منتجاتها، وتمكين الوصول إلى 

أحــدث التقنيــات، وتوفــر قيمــة أكــر للعمــاء عــر مختلــف القطاعــات.

وكجزء من استراتيجيتها التوسعية، تدرس شركة جاز إضافة المزيد من المشاريع المشتركة إلى محفظتها في الفترة المقبلة. 
ومــن خــال الدخــول في شــراكات إضافيــة مــع شــركات عالميــة المســتوى، تهــدف الشــركة إلى تعزيــز مكانتهــا في القطاعــات 
الرئيسية وتوسيع قدراتها عبر مختلف الصناعات. ولن تعمل هذه المشاريع المشتركة الجديدة على تعزيز عروض خدمات 

الشــركة فحســب، بــل ستســمح لهــا أيضًــا بالاســتفادة مــن التقنيــات والأســواق وشــرائح العمــاء الجديــدة.

مــن خــال التركيــز عــى صياغــة مشــاريع مشــركة اســراتيجية مــع كبــار اللاعبــن في الصناعــة، تســعى الشــركة إلى الحفــاظ 
عــى ميزتهــا التنافســية ومواصلــة تقديــم حلــول مبتكــرة للعمــاء. وســتمكّن هــذه الشــراكات الشــركة مــن معالجــة مجموعــة 

أوســع مــن احتياجــات العمــاء مــع الاســتفادة مــن خــرة ومــوارد شــركائها في المشــاريع المشــركة لتغذيــة المزيــد مــن النمــو.
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تعتبر شركة جاز العربية للخدمات أن رأس المال البشري هو الوقود الذي يعزز من حركتها ويساعدها على البقاء والنمو 
المستدام، فكما أن رأس المال الفعلي يدعم الحركة التشغيلية للشركة بالإنفاق على المشروعات، فإن رأس المال البشري 
هــو القــوة المحركــة التــي تقــوم بتشــغيل وإدارة تلــك المشــروعات لتحقيــق المرجــو منهــا، وعليــه فــإن إدارة الخدمــات المســاندة 
 Oracle بالشــركة تــولي اهتمامًــا كبــرًا لخلــق بيئــة عمــل تدعــم احتياجــات وطموحــات الموظفــن، وتســتخدم الشــركة منصــة
Cloud التــي تقــدم مجموعــة متنوعــة مــن خدمــات إدارة المــوارد البشــرية، مثــل إدارة المواهــب وإدارة القــوى العاملــة وإدارة 
الرواتــب، وخدمــات الدعــم للموظــف مثــل طلبــات الإجــازات والمشــريات وطلــب الدعــم الفنــي. وتســاعد هــذه المنصــة عــى 
إدارة دورة الرواتــب بأكملهــا، بــدءًا مــن تحديــد الراتــب حتــى توزيــع المكافــآت والمزايــا بطريقــة شــفافة وفعالــة، وتحليــل الأداء 
وإعــداد التقاريــر، حيــث توفــر هــذه المنصــة تحليــاً متقدمًــا وتقاريــر شــاملة عــن أداء الموظفــن وتطويرهــم، مــا يســاعد الشــركة 
عــى اتخــاذ قــرارات اســراتيجية مســتنيرة. وممــا يــدل عــى اهتمــام الشــركة بالمــوارد البشــرية لديهــا التنامــي الحــادث في حجــم 

إنفاقهــا عــى تنميــة إدارة المــوارد البشــرية في آخــر 5 ســنوات.

20202021202220232024السنة

743,647.48785,943.72848,351.52898,262.761,391,138.93القيمة بالريال

وجديــر بالذكــر أنــه ومــع اســتمرار نمــو حجــم الأعمــال الكبــرة التــي تعمــل عليهــا الشــركة،  قــد يتطلــب الأمــر تعزيــز القــوى 
العاملــة خــال عــام 2025. وذلــك لتلبيــة احتياجــات مشــاريعها الطموحــة.

ويرتبــط مــا تحقــق مــن إنجــازات عــى المســتوى التشــغيلي بالنمــو في العنصــر البشــري، وهــو مــا تدعمــه وتؤكــده الأرقــام وعــى 
وجه الخصوص في إدارة العمليات التشغيلية والتي تستحوذ على 92.2% من إجمالي عدد الموظفين، وارتفع عدد موظفيها 
في عام 2024 إلى قرابة الضعف، حيث وصل عدد موظفي إدارة العمليات التشغيلية إلى 2079 موظفاً مقابل 1072 موظفاً 

في عام 2023، وارتفع عدد الموظفين الإجمالي إلى 2255 موظفاً مقابل 1206 موظفين بنهاية عام 2023.

حصة قطاعات الشركة من إجمالي الموظفين في عام 2024

0.31%الإدارة التنفيذية

1.29%الإدارة المالية

92.20%إدارة العمليات التشغيلية

0.13%إدارة العمليات الاستثمارية

0.09%إدارة الحوكمة وعلاقات المستثمرين

0.13%إدارة المراجعة الداخلية

5.85%إدارة الخدمات المساندة

إدارة العمليات التشغيلية

20232024

77الإدارة التنفيذية

2329الإدارة المالية

10722079إدارة العمليات التشغيلية

23إدارة العمليات الاستثمارية

22إدارة الحوكمة وعلاقات المستثمرين

33إدارة المراجعة الداخلية

97132إدارة الخدمات المساندة

12062255الإجمالي 

قطاع رأس المال البشري والموظفون
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برامج التدريب والمشاركين 

20232024

85عدد برامج التدريب

1,1501,985إجمالي عدد المشاركين

34,67488,949الساعات المستغرقة في التدريب

1,1501,985عدد الموظفين الحاصلين على التدريب
الرواتب والمزايا

20232024

88,514,182127,786,291الرواتب المدفوعة

10,670,45410,828,236المزايا المدفوعة

4,050,1986,817,106تأمين الموظفين
إجمالي الرواتب والمزايا 

المدفوعة
103,234,834145,431,633

واتخذت الإدارة عدداً من الإجراءات لتمكين مواردها البشرية وتهيئة وتعزيز بيئة العمل الداخلي، وعلى رأس 
تلك الإجراءات عملية التدريب والتطوير، وقدمت الشركة لموظفيها، خمس دورات وبرامج تدريبية في عام 

2024، وهي كالتالي:

الدورات الداخلية

العدداسم الدورة
1854مدونة السلوك 

1824توجيهات السلامة

1200الأمن السيبراني

الدورات الخارجية

العدداسم الدورة

111برنامج تدريب للفنيين السعوديين

التوعية بدليل تنفيذ المشاريع في أرامكو 
السعودية

7

وتتبع الشركة آلية متكاملة للتعاون مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية تشمل:

برامج التدريب والتأهيل:
الــــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــاون مـــــــــــــــــــــــــــع مــــــــــــعــــــــــــاهــــــــــــد 
مــتــخــصــصــة لــتــدريــب المــوظــفــن 
الــســعــوديــن في مـــجـــالات مثل 
والــــــخــــــدمــــــات  الآلي  الــــتــــشــــغــــيــــل 

الميدانية.

إتاحة فرص العمل للكوادر 
الوطنية: 

اســـــــــتـــــــــهـــــــــداف زيـــــــــــــــــــــادة مـــــــعـــــــدلات 
التوظيف المحلي وتوفير فرص 
لــلــســعــوديــن في الــتــخــصــصــات 

كافة.

التنسيق مع برامج  وزارة 
الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية:
الاستفادة من برامج مثل 

»تمهير« و»نطاقات« لدعم 
التوطين والتوظيف.

التدريب المستمر:
تــــــدريــــــبــــــيــــــة  دورات  تــــــــقــــــــديــــــــم 
لـــــــــــــــلـــــــــــــــمـــــــــــــــوظـــــــــــــــفـــــــــــــــن لــــــــــــتــــــــــــطــــــــــــويــــــــــــر 
مهاراتهم التقنية والإدارية.

التقييم والمتابعة :
مــــــــتــــــــابــــــــعــــــــة فــــــــعــــــــالــــــــيــــــــة بـــــــــرامـــــــــج 
الـــــــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــدريـــــــــــــــــــــــــــــب وتــــــــــــــــــحــــــــــــــــــديــــــــــــــــــد 
الاحتياجات لتقديم تدريب 

إضافي حسب الحاجة.

123

5 4

هذه الآلية تدعم تطوير المهارات الوطنية وزيادة التوطين، وفقًا لرؤية المملكة .2030

أعداد المشاركين في الدورات التدريبية

20232024الموظفون

11501985الإجمالي
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التوطين في الموارد البشربة:

تتبع شركة جاز العربية للخدمات استراتيجية توطين تهدف إلى تعزيز مشاركة الكوادر الوطنية في قطاع الطاقة 
والصناعات المرتبطة به، تماشيًا مع رؤية المملكة .2030

ركائز استراتيجية التوطين:

	1 تدريب وتأهيل الكوادر الوطنية:.

وقعت الشركة اتفاقية مع معهد الطاقة لتدريب 122 متدربًا لمدة سنتين، بهدف تأهيلهم للعمل في مجالات 
التشغيل الآلي، أجهزة القياس، والخدمات الميدانية.

	2 توفير فرص العمل:.

تسعى الشركة إلى زيادة نسبة التوظيف للكوادر الوطنية في مختلف التخصصات الفنية والإدارية.

	3 تطوير المهارات التقنية:.

تقدم برامج تدريبية متخصصة في مجالات مثل التشغيل الآلي، أجهزة القياس، والخدمات الميدانية، بهدف 
رفع كفاءة الموظفين المحليين.

الهدف من استراتيجية التوطين:

تهدف هذه الاستراتيجية إلى تحقيق التوازن بين العرض والطلب في سوق العمل، وتوفير فرص عمل مستدامة 
للكوادر الوطنية، ما يساهم في تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030 في زيادة المحتوى المحلي وتوطين التقنية.

نسبة التوطينالقطاع

 19%الخدمات الفنية

5%التجارة

12%التصنيع

واستكمالاً لما قامت الشركة به خلال عام 2024 تستهدف الشركة إنجاز البرامج التالية في 2025:

 ،)Salesforce( سيلز فورس
)CRM( وهو نظام إدارة علاقات العملاء

التوعية بدليل تنفيذ 
المشاريع في أرامكو 

السعودية.

التوعية 
 والسلامة.

جلسات تدريبية على نظام 
)Oracle( أوراكل

تدريب على 
نظام إدارة الموارد 

.)RMS(

عرض دورة إدارة العهدة.
العمل.
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أحــد أهــم نقــاط القــوة التــي تميــز شــركة جــاز العربيــة للخدمــات عــن نظيراتهــا هــو تطورهــا الملحــوظ عــى مــدار أكــر مــن 33 
عامًــا حيــث نجحــت الشــركة في تنويــع عروضهــا، وتحولــت إلى مــزود حلــول تقنيــة شــاملة. حيــث تجمــع الشــركة بــن تقديــم 
الخدمــات التقنيــة المعقــدة  وتجــارة المنتجــات والحلــول الصناعيــة والتصنيــع، مــا يخلــق حضــورًا فريــدًا ومتكامــاً  في القطاعــات 

التــي تخدمهــا الشــركة.

عــاوة عــى ذلــك، أقامــت شــركة جــاز العربيــة للخدمــات شــراكات مــع شــركات تصنيــع المعــدات الأصليــة مــن الدرجــة الأولى 
)OEMs(، مــا يضمــن الوصــول إلى التقنيــات عاليــة الجــودة والمتطــورة. لتعزيــز قدراتهــا بشــكل أكــر، دخلــت الشــركة أيضًــا في 
8 مشــاريع مشــركة عالميــة المســتوى مــع شــركات رائــدة في فئاتهــا. إذ تعمــل هــذه الشــراكات الاســراتيجية والمشــاريع المشــركة 
عــى تعزيــز قــدرة الشــركة عــى توفــر منتجــات وخدمــات عالميــة المســتوى، مــا يميــز الشــركة مــن خــال تقديــم حلــول تقنيــة 

مبتكــرة لعملائهــا.

كذلك من المزايا الأساسية للاستثمار في الشركة، ما تحققه من نمو وتوسع في النشاط، بالإضافة إلى توزيع أرباح مستمر 
ومتزايــد أيضــا تســعى الشــركة إلى الحفــاظ عــى وتــرة التوســع والنمــو مــن خــال زيــادة المبيعــات والخدمــات المقدمــة، ومــن 

أبــرز الخطــوات التــي اتخذتهــا لمواصلــة النمــو زيــادة القــوى العاملــة الفاعلــة والاســتثمار في أنشــطة الشــركة.

الــتــنــفــيــذيــة  تــعــتــمــد الإدارة 
ــــا  ــــهـ ــــائـــــجـ ــتـ ــ عـــــــــــى مـــــــــراجـــــــــعـــــــــة نـ
بـــصـــفـــة دوريــــــــــة ومـــقـــارنـــتـــهـــا 

بالخطط المستهدفة.

من نقاط القوة لدى الشركة أيضاً أنها منذ نشأتها لها خطط 
خمسية تحدد فيها كل خمس سنوات خطط التوسع في 

أنشطتها، سواء التجارية والخدمات الفنية والتصنيع والشراكات 
مع شركات عالمية في مجال نشاطات الشركة، ويمكن أن نوجز 

أهم نقاط القوة لدى الشركة في التالي:

تسلسل مخطط ومـــدروس في 
هــيــكــل الإدارة الــتــنــفــيــذيــة يلتزم 
بــــتــــحــــقــــيــــق الــــــخــــــطــــــط المــــــوضــــــوعــــــة 

والنتائج المستهدفة.
حرص الإدارة 

التنفيذية على 
التطوير والتنمية 

وزيادة المهارات 
والتدريب. 

الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة  الإدارة 
تسعى لاستقطاب 
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات، 
خــــــصــــــوصــــــاً المــــحــــلــــيــــة 

وتشجيعها.

1
2

3
4

نقاط القوة لدى الشركة



التقرير السنوي 2024 شركة جاز العربية للخدماتالتقرير السنوي 2024شركة جاز العربية للخدمات

gasarabian.com 94gasarabian.com95

تنظر الشركة لأصحاب المصلحة بنظرة عادلة من خلال الحرص على تلبية احتياجاتهم، سواءً كانوا مستثمرين، عملاء، 
أصحــاب  لجميــع  بالنفــع  يعــود  مــا  وسياســاتها،  أعمالهــا  حجــم  لتطويــر وتوســيع  الشــركة  غيرهم،وتســعى  أو  موظفــن 

المصلحــة.

وتحــرص »جــاز العربيــة للخدمــات« عــى حمايــة حقــوق جميــع أصحــاب المصلحــة وتوفــر الاســتقرار والاســتدامة الوظيفيــة 
1992 كمكتــب صغــر في  عــام  شــركة جــاز العربيــة للخدمــات في  للشــركة، حيــث تأسســت  مــن خــال الأداء المــالي الجيــد 
الدمــام، وعــى مــدار 33 عامًــا، قامــت الشــركة بتنويــع عروضهــا، وتطــورت لتصبــح مــزودًا رئيســياً للحلــول التقنيــة الشــاملة، 

وتجمــع بــن تقديــم الخدمــات الفنيــة المعقــدة، وتجــارة المنتجــات الصناعيــة، والتصنيــع.

المستثمرون:

ترى جاز العربية للخدمات أن المستثمرين هم شركاء النجاح.

ولتحقيق أقصى قدر من العائدات الإجمالية في عام 2024، اعتمدت الشركة استراتيجية نمو متعددة الأوجه ركزت على 
الاستفادة من عروضها المتنوعة وشراكاتها الاستراتيجية. وسيتم تنفيذ المكونات الرئيسية لهذه الخطة في عام :2025

•	OEM  تعزيز شراكات

 الاستحواذات الاستراتيجية والشراكات.	•

 توسيع الخدمات الفنية.	•

بالإضافــة إلى زيــادة الأربــاح وزيــادة العقــود وأوامــر الشــراء، فقــد ارتفــع ســعر الســهم مــن 7.40 ريــال في 31 ديســمبر 2023 م 
إلى 17.24 ريــال 2024/12/31 بنســبة ارتفــاع %133 .

لمــا نجحنــا في تحقيقــه مــن إنجــازات، ومــا  وتُعــد الثقــة التــي وضعهــا المســتثمرون في الشــركة أحــد أهــم الركائــز الأساســية 
اســتطعنا الوصــول إليــه مــن نتائــج ماليــة مشــرفة، ونحــن نعدكــم بالالتــزام بتعزيــز القيمــة طويلــة الأجــل لأمــوال الاســتثمار 

التــي اســتثمرها المســاهمون في أســهم الشــركة.

العملاء:

تــدرك شــركة جــاز العربيــة للخدمــات أن عملاءهــا هــم البوصلــة التــي توجــه الشــركة وترشــدها إلى مــا قــد تقــع فيــه مــن ســلبيات 
أو تواجه من تحديات، وهم عينها على منتجاتها، ولذا تركز الشركة متمثلة في إدارة الخدمات المساندة على تحقيق أهداف 

اســراتيجية تهدف إلى تعزيز جودة الخدمات وتوســيع نطاق الأعمال.

للكهربــاء، والهيئــة  الســعودية  الســعودية، وســابك، والشــركة  أرامكــو  لشــركة  بائــع معتمــد  هــي  للخدمــات  العربيــة  وجــاز 
الملكيــة بالجبيــل وينبــع، وغيرهــا، وتتمتــع الشــركة بعلاقــات طويلــة الأمــد مــع العمــاء في القطاعــات الرئيســية مثــل النفــط 
والغــاز والبتروكيماويــات والكهربــاء والأســمنت وغيرهــا. تفتخــر الشــركة بـــ 8 مشــاريع مشــركة مــع شــركاء عالميــن، مــا يكمــل 
عروضها الداخلية في مجال التصنيع والخدمات. ويمتــد التـزـام الشـرـكة تجــاه عملائهــا إلــى مــا هــو أبعــد مــن الشـرـكات التابعــة 

لهــا.

تقــدم شــبكاتنا العالميــة لعملائنــا نخبــة المنتجــات والخدمــات في مجــالات التشــغيل الآلي، أجهــزة القيــاس، الخدمــات الميدانيــة، 
قســم الميكانيكيــا، شــبكات الأنابيــب والمعــدات الثابتــة، وإدارة المشــاريع، فضــاً عــن ذلــك، تتميــز الكــوادر العاملــة لدينــا بخــرات 
 LSTK واســعة ومتنوعــة، وهــي تضــم التقنيــن، فنيــي آليــات المصانــع، وفريــق الدعــم الهنــدسي الخــاص بالمشــاريع التشــغيلية

)تســليم مفتــاح(. وبذلــك يســرنا توفــر حلــول الدعــم المتكامــل لأكــر العمــاء في القطاعــات الصناعيــة.

التــي تواجههــا قطاعــات النفــط والغــاز، البتروكيماويــات،  وتقــدم الشــركة حلــولاً شــاملة لعديــد مــن التحديــات التشــغيلية 
الســعودية. العربيــة  الصُلــب، الميــاه والتحليــة، والتعديــن في المملكــة  الكهربــاء، 

ويــدرك عملاؤنــا أن باســتطاعتهم الاعتمــاد عــى خــراء الدعــم لدينــا لإيجــاد حلــول مناســبة لأي تحديــات يواجهونهــا عــى أرض 
الواقــع، إذ إن منتجاتنــا وخدماتنــا تلبــي أدق المعايــر؛ لكونهــا آمنــة وحديثــة ومناســبة التكلفــة، وتتمتــع دائمــاً بأعــى مســتويات 

الجودة.

إننــا نســعى دائمــاً إلى الوصــول لأعــى المســتويات، وكمــا يتوقــع منــا عملاؤنــا، فنحــن ننتهــج التميــز والعمــل الجــاد لتحقيــق 
المعايــر العليــا التــي وضعناهــا لأنفســنا. ومــن خــال رغبتنــا في أن نكــون الأفضــل وامتناننــا تجــاه عملائنــا وشــركائنا الذيــن قدمــوا 

لنــا الدعــم حتــى الآن، فإننــا نتطلــع إلى مســتقبل مــيء بالإمكانــات الجديــدة.

 من خلال هذه الأهداف، تسعى إدارة الخدمات المساندة في شركة جاز العربية للخدمات إلى تحقيق نمو مستدام وتقديم
خدمات متميزة تلبي احتياجات وتطلعات عملائها.

ومن الأهداف الاستراتيجية لإدارة الخدمات المساندة لعام 2025:

تحسين 
تعزيز جودة الخدمات المقدمة:

تطوير الكفاءة التشغيلية:
الموارد البشرية:

	تسعى الإدارة إلى رفع 
معايير الجودة في جميع 

الخدمات المساندة. 
 الاستثمار في تقنيات 

حديثة لتحسين العمليات 
الداخلية، ما يساهم في 
تقليل التكاليف وزيادة 

الإنتاجية.

 توفير برامج تدريبية 
متقدمة للموظفين، بهدف 

رفع مستوى المهارات 
وتعزيز الأداء الفردي 

والجماعي.

مشاركة الجهات المعنية وأصحاب المصلحة



التقرير السنوي 2024 شركة جاز العربية للخدماتالتقرير السنوي 2024شركة جاز العربية للخدمات

gasarabian.com 96gasarabian.com97

-	الموظفون:

 نؤمن في جاز العربية للخدمات بأن موظفينا هم القلب النابض للشركة، وهم الأساس الذي نبني عليه كل استراتيجياتنا
 وخططنا، ولذا فهم مصدر قوتنا، ونسعى دائماً لتوفير بيئة صحية إدارياً وتشغيلياً تدعم نموهم وتطورهم، فهم الوقود

 الذي يساعدنا على الاستمرارية والتقدم والريادة، وعليه تحرص الشركة على توفير أفضل الطرق للوصول إلى بيئة عمل
 تتميز بروح الابتكار ليقابل التفاني الذي يبدونه في العمل، وليمكنهم الانتفاع من التقنيات الحديثة ليؤدوا دورهم بشكل

فعال.

ولخلق بيئة عمل تدعم احتياجات وطموحات الموظفين اتبعت الشركة عدداً من الأساليب لتحقيق ذلك وتشمل:

ثقافة الشفافية 
والتواصل:

أتمتة العمليات 
وتحسين الكفاءة:

التدريب والتطوير
 عبر منصات رقمية:

الفرص التقدمية:

تحسين تجربة 
الموظف:

الرعاية الصحية 
والرفاهية:

تـــــــــــــــــوفـــــــــــــــــر خــــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــــات صـــــــحـــــــيـــــــة 

ورفــــــــــــــاهــــــــــــــيــــــــــــــة لـــــــــــضـــــــــــمـــــــــــان راحــــــــــــــــة 

المــــــــــــــــــــوظــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــن وســـــــــــــامـــــــــــــتـــــــــــــهـــــــــــــم 

النفسية والجسدية.

التدريب والتطوير 
المهني:

	تـــــــــــقـــــــــــديـــــــــــم بــــــــــــــــرامــــــــــــــــج تــــــــدريــــــــبــــــــيــــــــة 

مــــــــــــــــســــــــــــــــتــــــــــــــــمــــــــــــــــرة لـــــــــــلـــــــــــمـــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــن 

لـــتـــحـــســـن مــــهــــاراتــــهــــم وزيــــــــادة 

معرفتهم بمجالات عملهم.

	تــــــــــــمــــــــــــكــــــــــــن المــــــــــــــــوظــــــــــــــــفــــــــــــــــن مـــــــن 
الــــــــتــــــــعــــــــلــــــــم والــــــــــنــــــــــمــــــــــو داخـــــــــــــل 
الــــشــــركــــة بـــمـــا يـــتـــنـــاســـب مــع 

تطلعاتهم المهنية.

التوازن بين العمل 
والحياة الشخصية:

تـــــــــــــــوفـــــــــــــــر بــــــــــيــــــــــئــــــــــة مـــــــــــــــرنـــــــــــــــة تــــــتــــــيــــــح 

لــــــــلــــــــمــــــــوظــــــــفــــــــن الـــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــوازن بـــــن 

الحياة العملية والشخصية.

تعزيز الأمن 
وحماية البيانات:

	تــــوفــــر تــقــنــيــة المـــعـــلـــومـــات بــيــئــة 

آمــــــــــنــــــــــة لـــــــلـــــــعـــــــمـــــــل، مـــــــــــا يــــحــــمــــي 

بـــــيـــــانـــــات المـــــوظـــــفـــــن والــــشــــركــــة 

مـــن الــتــهــديــدات الإلــكــرونــيــة. 

تضمن الإدارة تطبيق أفضل 

ممارسات الأمان السيبراني، 

مـــــــــا يــــــــعــــــــزز ثــــــقــــــة المـــــــوظـــــــفـــــــن في 

الــــــــــنــــــــــظــــــــــام ويـــــــشـــــــجـــــــعـــــــهـــــــم عــــى 

الــرقــمــيــة  اســــتــــخــــدام الأدوات 

بثقة. 

التحفيز والمكافآت:

وضـــع أنــظــمــة مــكــافــآت تحفز 

المــوظــفــن عـــى الأداء المــتــمــيــز. 

تــــــشــــــمــــــل الأنـــــــــظـــــــــمـــــــــة مــــــكــــــافــــــآت 

مـــــــالـــــــيـــــــة ومـــــــعـــــــنـــــــويـــــــة لــــتــــعــــكــــس 

تقدير جهود الموظفين.

 دعم الابتكار 
والتواصل:

	تـــســـتـــخـــدم تـــقـــنـــيـــة المـــعـــلـــومـــات 

ــــتـــــواصـــــل الـــــداخـــــي  مــــنــــصــــات الـ

الــــرقــــمــــيــــة  الــــــتــــــعــــــاون  وأدوات 

مثل البريد الإلكتروني، غرف 

إدارة  وأنـــــــظـــــــمـــــــة  الـــــــــــــدردشـــــــــــــة، 

المــــــــشــــــــاريــــــــع الــــــــتــــــــي تــــــســــــاهــــــم في 

تسهيل الــتــواصــل بــن الــفــرق 

وتـــعـــزيـــز الـــتـــعـــاون الـــفـــعّـــال في 

بيئة العمل. 

ــــتــــــواصــــــل  ــــئـــــة مــــــــن الــ ــيـ ــ تــــحــــفــــيــــز بـ

المــــــــــفــــــــــتــــــــــوح والـــــــــشـــــــــفـــــــــافـــــــــيـــــــــة بـــــن 

حــــيــــث  والمــــــــــوظــــــــــفــــــــــن،  الإدارة 

يــمــكــنــهــم الــتــعــبــر عـــن آرائـــهـــم 

ومخاوفهم بشكل مريح.

توفير بيئة عمل 
رقمية مرنة:

من خلال استخدام الحلول 

الــــســــحــــابــــيــــة وأنـــــظـــــمـــــة الـــعـــمـــل 

عــــــــــــــن بُــــــــــــــعــــــــــــــد، تــــــــمــــــــكــــــــن تـــــقـــــنـــــيـــــة 

المـــــــــعـــــــــلـــــــــومـــــــــات المـــــــــوظـــــــــفـــــــــن مــــن 

الــعــمــل  الـــــوصـــــول إلى أدوات 

والـــبـــيـــانـــات في أي وقـــــت ومـــن 

يـــــــســـــــاهـــــــم في  أي مـــــــــــكـــــــــــان، مـــــــــــا 

زيـــــــــــادة المــــــرونــــــة والــــــــتــــــــوازن بــن 

العمل والحياة الشخصية.

الـــــخـــــدمـــــات  إدارة  ــــتـــــخـــــدم  	تـــــسـ

شـــــــــــــركـــــــــــــة جــــــــــاز  المـــــــــــــســـــــــــــانـــــــــــــدة في 

الـــعـــربـــيـــة لـــلـــخـــدمـــات تــقــنــيــات 

مــــــــــتــــــــــطــــــــــورة لأتـــــــــمـــــــــتـــــــــة الــــــــعــــــــديــــــــد 

مــــن الـــعـــمـــلـــيـــات الـــيـــومـــيـــة، مــا 

يخفف عــن المــوظــفــن الأعــبــاء 

ــــيــــــدويــــــة. ذلـــــــك يــــســــاعــــد عــى  الــ

ــــــل  ــيـ ــ ــ ــلـ ــ ــ ــــقـ ــ زيـــــــــــــــــــــــــــــادة الـــــــــــــكـــــــــــــفـــــــــــــاءة وتـ

الأخــــطــــاء الـــبـــشـــريـــة، مــــا يــتــيــح 

للموظفين التركيز على المهام 

الأكثر استراتيجية.

تشجيع التعاون 
والابتكار:

خــــــــــــلــــــــــــق بــــــــــيــــــــــئــــــــــة تــــــــــشــــــــــجــــــــــع عــــــى 

الـــعـــمـــل الـــجـــمـــاعـــي والـــتـــعـــاون 

بــن الموظفين، مــا يساهم في 

تــــطــــويــــر الأفــــــكــــــار والابـــــتـــــكـــــارات 

التي تحقق أهداف الشركة

ــــقـــــديـــــم  ــــتـ 	دعــــــــــــــم المـــــــــوظـــــــــفـــــــــن لـ
اقــــــراحــــــات وأفـــــكـــــار جـــديـــدة 
مــــــن  تــــــــــحــــــــــســــــــــن  أن  يــــــــــمــــــــــكــــــــــن 

العمليات.

تـــــــــــــــــقـــــــــــــــــدم الــــــــــــــــشــــــــــــــــركــــــــــــــــة بــــــــــــــرامــــــــــــــج 

تـــدريـــبـــيـــة بـــاســـتـــخـــدام تــقــنــيــات 

الــــــــتــــــــعــــــــلــــــــم الإلـــــــــــــــــكـــــــــــــــــروني الـــــــتـــــــي 

تــــســــمــــح لــــلــــمــــوظــــفــــن بـــتـــطـــويـــر 

مـــهـــاراتـــهـــم في أي وقــــــت ومـــن 

أي مكان. توفر هذه المنصات 

فـــــرصًـــــا لـــلـــمـــوظـــفـــن لـــلـــوصـــول 

إلى مــــــــــواد تــــدريــــبــــيــــة مـــتـــقـــدمـــة 

تــــــــســــــــاعــــــــدهــــــــم في الـــــــــتـــــــــقـــــــــدم في 

مسيرتهم المهنية. 

	تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــم فــــــــــــــــــــــــرص لـــــــلـــــــتـــــــطـــــــويـــــــر 

الـــــوظـــــيـــــفـــــي داخــــــــــــل الـــــشـــــركـــــة، 

ــــيـــــات الــــداخــــلــــيــــة أو  مــــثــــل الـــــرقـ

أدوار  إلى  الانـــــــــتـــــــــقـــــــــال  فــــــــــــــرص 

جديدة تتناسب مع تطلعات 

الموظفين.

أنــظــمــة إدارة المــــوارد البشرية 

الذكية: 

تـــــــــــــســـــــــــــاعـــــــــــــد أنـــــــــــــظـــــــــــــمـــــــــــــة المـــــــــــــــــــــــــــــــوارد 

الـــــــــــــــبـــــــــــــــشـــــــــــــــريـــــــــــــــة الـــــــــــــــرقـــــــــــــــمـــــــــــــــيـــــــــــــــة في 

تحسين تجربة الموظفين من 

خـــــــــــــال تـــــبـــــســـــيـــــط الإجـــــــــــــــــــــــراءات 

الـــــــــــــــداخـــــــــــــــلـــــــــــــــيـــــــــــــــة، والـــــــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــداول 

الــــــــــــــزمــــــــــــــنــــــــــــــيــــــــــــــة، والإجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازات، 

والـمــرتـــبـــات، ومــتــابــعــة الأداء، 

وتـــــوفـــــر اســــتــــجــــابــــات ســـريـــعـــة 

لاحتياجات الموظفين.

الــــتــــواصــــل الـــــداخـــــي الـــفـــعّـــال: 

توفر تقنية المعلومات أدوات 

لــــتــــيــــســــر الـــــــتـــــــواصـــــــل الــــــداخــــــي 

بــــــــــــــــــــــن جــــــــــــمــــــــــــيــــــــــــع مـــــــــــســـــــــــتـــــــــــويـــــــــــات 

يــعــزز  المـــوظـــفـــن والإدارة، مـــا 

الــــشــــفــــافــــيــــة ويــــســــهــــم في بـــنـــاء 

ثقافة عمل متعاونة ومرنة.
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الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرـكاء

المجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

يعتــز شــريك  مطمئنــاً إلى  فســتكون  للخدمــات  العربيــة  جــاز  مــع  تتحالــف   عندمــا 
 بانتمائــه، ويســعى دائمــاً إلى دعــم المملكــة للنمــو والتطــور. حيــث نفخــر بتحقيــق
القيمــة المضافــة تعزيــز  برنامــج  ضمــن  الدرجــات  أعــى  مــن  يعــد  مشــرف   تصنيــف 
 الإجماليــة في المملكــة )اكتفــاء(، ومــن المعــروف أن هــذا البرنامــج يصنــف الشــركات
 السعودية بناءً على مساهماتها في تطوير الاقتصاد الوطني والإمكانات الوطنية.
نشــريها التــي  الســعودية  والخدمــات  بفضــل المنتجــات  هــذه المكانــة  حققنــا   وقــد 

ونبيعهــا ونســخرها، وكذلــك الكــوادر الوطنيــة التــي نحــرص عــى توظيفهــا.

 وبالعمــل مــع شــركاء دوليــن، ننــئ مرافــق محليــة لجميــع مشــاريعنا المشــركة
تخطيــط نظــام  خــال  مــن  نواصــل  ٕننــا  فا مجــالي التصنيــع والخدمــات، وهكــذا   في 
 الموارد العمل على منح الأفضلية للمصنعين والموردين المحليين، وإيجاد وظائف

جديــدة يعمــل بهــا المواطنــون الســعوديون.

فريــق وضعهــا  التــي  المخصصــة  والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  مبــادئ  عــى   بنــاء 
 الإدارة، نحــن نحــرص عــى الالتــزام بأعــى المعايــر الأخلاقيــة، ونتحمــل المســؤولية
 الكاملــة عــن أعمالنــا، ونُقبــل عــى العمــل بشــغف، مــا يــري أعمالنــا والتزاماتنــا

الجوانــب. جميــع  في  التحســن  واقتراحــات  الجديــدة  بالأفــكار  كافــة، ونرحــب 

 ونفخر بالإسهام في تحقيق أهداف المملكة طويلة الأجل الموضحة في رؤية 2030،
 وفيمــا تســعى المملكــة لتنويــع اقتصادهــا، نحــرص عــى القيــام بــدور محــوري إلى
 جانبها، وفي هذا الإطار نوفر المنتجات والخدمات المبتكرة في مسعانا للمساهمة

في تعزيــز إمكاناتنــا الوطنيــة.
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)منظومة عمل متكاملة 
لتحقيق أقصى استفادة

 لموارد الشركة(

يلتزم مجلس إدارة شركة جاز العربية للخدمات بتطبيق أعلى معايير الحوكمة 

لضمان استدامة أعمال الشركة إدارياً ومالياً، إذ يشكل التقرير السنوي الذي 

لهــم  يوفــر  مــع مســاهميها، حيــث  الثقــة  لتعزيــز  الشــركة أداة أساســية  تقدمــه 

التــزام  فــإن  لــذا  الشــركة ووضعهــا المــالي،  أداء  عــن  دقيقــة وشــاملة  معلومــات 

مــن مصداقيتهــا وشــفافيتها في  يعــزز  بتطبيــق أعــى معايــر الحوكمــة  الشــركة 

الإفصــاح عــن المعلومــات، ويعكــس التزامهــا التــام بالقوانــن واللوائــح التنظيميــة 

الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة.
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عــن •	 الصــادرة  الحوكمــة  نظــام  مــن خــال إجــراء  الحوكمــة الإلزاميــة  بتطبيــق معايــر  للخدمــات  العربيــة  شــركة جــاز  تقــوم 
مجلس الإدارة، وبما يتوافق مع أحدث الأنظمة واللوائح التي وضعتها الجهات التنظيمية ذات العلاقة، وتقوم الشركة 

بتطبيقهــا بالكامــل التزامــاً منهــا بالمتطلبــات النظاميــة واللوائــح الموضوعــة.

تتمتع الشركة بهيكل إداري فعال بما يضمن اتخاذ القرارات الصائبة في الوقت المناسب وبالكفاءة المطلوبة، ويتشكل هذا •	
الهيكل من مجلس إدارة ولجان فرعية وإدارة تنفيذية، يتعاونون بشكل وثيق لتحقيق رؤية الشركة الطموحة.

يتحمــل مجلــس الإدارة مســؤولية تطبيــق مبــادئ الحوكمــة وسياســاتها، ويشــرف بشــكل دوري عــى مراجعــة تلــك المعايــر •	
لضمــان فعاليتهــا، بمــا يخــدم أصحــاب المصلحــة ويضمــن النمــو المســتدام للشــركة.

يتشــكل مجلــس الإدارة مــن هيــكل تنظيمــي يشــمل لجنتــن متخصصتــن: لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت، •	
وتخضــع هاتــان اللجنتــان لرقابــة دوريــة مــن مجلــس الإدارة لضمــان تحقيــق أهــداف الشــركة وتحســن أدائهــا المســتمر.

ضمــن إطــار سياســتها في تعزيــز الحوكمــة، تــولي الشــركة أهميــة كبــرة للتواصــل المســتمر مــع مســاهميها عــر قســم علاقــات •	
المســتثمرين، حيــث تســتمع لمقترحاتهــم وتوصياتهــم حــول أداء الشــركة واســراتيجياتها، مــا يســاهم في بنــاء ثقــة متبادلــة 

مبنيــة عــى الشــفافية والوضــوح ويعــود بالنفــع عــى جميــع الأطــراف.

مقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمـــــــــــة	

المبادئ والركائز الأساسية لحوكمة شركة جاز العربية للخدمات:

تغيرات أجرتها شركة جاز العربية للخدمات في عام 2024م لتعزيز الشفافية والحوكمة:

الشفافية:

إدارة المخاطر:الامتثال:

الاستقلالية:العدالة والمساواة:

زيادة التفاعل مع المساهمين:تقارير الإفصاح السنوية:تعزيز الرقابة الداخلية:تحديث سياسات الحوكمة:

تــــــقــــــديــــــم مــــــعــــــلــــــومــــــات دقــــــيــــــقــــــة وواضــــــــحــــــــة 
لـــــلـــــمـــــســـــاهـــــمـــــن وأصـــــــــــحـــــــــــاب المــــــصــــــلــــــحــــــة في 
الــوقــت المــنــاســب، لــضــمــان اتــخــاذ قـــرارات 

استثمارية مدروسة.

تـــــــلـــــــتـــــــزم الــــــــشــــــــركــــــــة بـــــــالأنـــــــظـــــــمـــــــة والــــــــلــــــــوائــــــــح 
الصادرة عن الجهات التنظيمية.

إنـــــشـــــاء نــــظــــام فــــعــــال لـــتـــحـــديـــد المـــخـــاطـــر 
المــحــتــمــلــة وإدارتـــــهـــــا بــطــريــقــة تــقــلــل مــن 

آثارها على الشركة وأعمالها.

مــــــــــــنــــــــــــح حـــــــــــــــقـــــــــــــــوق مــــــــــــتــــــــــــســــــــــــاويــــــــــــة لــــــجــــــمــــــيــــــع 
بــــــــــمــــــــــا في ذلـــــــــــــــــــك حـــــــقـــــــوق  المـــــــــــســـــــــــاهـــــــــــمـــــــــــن، 
التصويت وحضور الجمعيات العامة.

الإدارة  مــــــجــــــلــــــس  اســــــتــــــقــــــالــــــيــــــة  ضـــــــــمـــــــــان 
ولــــــــــجــــــــــانــــــــــه مــــــــــــن خــــــــــــــــال وجــــــــــــــــــــود أعــــــــضــــــــاء 

مستقلين مؤهلين.

قــــــــــامــــــــــت الــــــــــشــــــــــركــــــــــة بــــــمــــــراجــــــعــــــة 
وتــحــديــث ســيــاســات الحوكمة 
ــــيـــــرات  ــــتـــــغـ بـــــمـــــا يـــــتـــــمـــــاشى مـــــــع الـ
الــتــنــظــيــمــيــة الـــتـــي أقـــرتـــهـــا هــيــئــة 

السوق المالية السعودية.

تـــــعـــــمـــــل الــــــشــــــركــــــة عــــــــى تــــطــــويــــر 
نـــــــــــــظـــــــــــــام الـــــــــــــرقـــــــــــــابـــــــــــــة الـــــــــداخـــــــــلـــــــــيـــــــــة 
الحالي، بهدف تحسين كفاءة 
الـــعـــمـــلـــيـــات وضـــــمـــــان الامــــتــــثــــال 

الكامل.

تــمــاشــيــاً مــع أفــضــل مــمــارســات 
الإفــــــــــــصــــــــــــاحــــــــــــات والــــــــحــــــــوكــــــــمــــــــة، 
وتــــــطــــــبــــــيــــــقــــــاً لــــــــلــــــــمــــــــادة الـــــــحـــــــاديـــــــة 
والتسعين من لائحة حوكمة 
الــــشــــركــــات والمـــتـــعـــلـــقـــة بــتــطــبــيــق 
ــــحـــــوكـــــمـــــة الـــــفـــــعـــــالـــــة، أعـــلـــنـــت  الـ
الــــــــشــــــــركــــــــة عـــــــزمـــــــهـــــــا بـــــــالإفـــــــصـــــــاح 
عن القوائم المالية بشكل ربع 
ســـــــــنـــــــــوي، وذلـــــــــــــــك ابــــــــــــتــــــــــــداءً مـــن 
الربع الثالث من السنة المالية 

2024م.

ــــــات  ــــــسـ ــلـ ــ ــ عــــــــــــقــــــــــــدت الـــــــــــشـــــــــــركـــــــــــة جـ
دوريــــــــــــة مــــــع المـــــســـــاهـــــمـــــن، كــمــا 
ــــاركــــــت في يـــــــوم المـــســـتـــثـــمـــريـــن  شــ
وشــــــركــــــات نــــمــــو تــــحــــت مــســمــى 
“Nomu Connect” والذي 
نـــظـــمـــتـــه الأهــــــــي المــــالــــيــــة بـــتـــاريـــخ 
وشـــــاركـــــت   .2024 ديــــســــمــــر   3
 Earnings( في  أيــــــــــــــــــــــضــــــــــــــــــــــاً 
 Call meeting with
 7 بــــــتــــــاريــــــخ   )EFG Hermes
عــــــــزز  مـــــــــــا   ،2024 أغــــــــســــــــطــــــــس 

التواصل والثقة.

1

123
4 5
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المنصب: رئيس مجلس الإدارة
الجنسية: سعودي

صفة العضوية: غير تنفيذي

عبد الرحمن خالد عبد الله الدبل

• مدير بمجموعة الفارابي الطبية.
• رئيس مجلس الإدارة بشركة إيجل بورغمان العربية 

السعودية.
• رئيس مجلس الإدارة بشركة إليوت جاز العربية السعودية 

للخدمات.
• رئيس مجلس الإدارة بشركة إلستر إنستروميت العربية 

السعودية للخدمات المحدودة.
• رئيس مجلس الإدارة بشركة إف إس إليوت السعودية 

للخدمات.
• رئيس مجلس الإدارة بشركة جاز فيكتور السعودية العربية.

• مدير بشركة جاز الخليج للتجارة والمقاولات.
• رئيس مجلس الإدارة بشركة تيوب فيت إنجنيرينج العربية 

للصناعة.
• مدير بشركة عبد الرحمن خالد الدبل للاستثمار التجاري 

والصناعي.
• مدير بشركة أطباء العصر للخدمات الطبية.

• مدير بشركة معمار الشرقية للخدمات المحدودة.
• عضو مجلس الإدارة بشركة يوكوجاوا العربية السعودية 

للخدمات.
• مدير بشركة آفاق المستقبل للتشغيل والصيانة.

• رئيس مجلس الإدارة بشركة مصنع ويدمولر العربية 
السعودية للصناعة.

• رئيس مجلس الإدارة بشركة إف إس إليوت العربية 
السعودية.

الخبرات العملية
• شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة جاز العربية 

للخدمات خلال الفترة من عام 2010م حتى عام 2020م.

•شغل منصب الرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال 

الفترة من عام 2000م حتى عام 2010م.

•شغل منصب المدير العام في شركة جاز العربية للخدمات 

خلال الفترة من عام 1992م حتى عام 2000م.

الهيكل التنظيمي
يســاعد الهيــكل التنظيمــي في تســهيل التعــاون والتنســيق بــن أقســام الشــركة المختلفــة، مــا يســاهم في تحســن ســر العمــل. 
ويتضمن الهيكل التنظيمي لشركة جاز العربية للخدمات بياناً بأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، 

ومناصبهــم في الشــركة، ومؤهلاتهــم، وخبراتهــم.

 أعضاء مجلس الإدارة
يتــم انتخــاب مجلــس إدارة شــركة جــاز العربيــة للخدمــات مــن قبــل المســاهمين، ويتمتــع مجلــس الإدارة بالصلاحيــات الكاملــة 
ســر  مــن ســتة أعضــاء وأمــن  ويتشــكل المجلــس  يحقــق أهدافهــا الاســراتيجية،  بمــا  الشــركة وتوجيــه أعمالهــا  لإدارة شــؤون 

للمجلــس، يتــم انتخابهــم مــن قبــل الجمعيــة العامــة.

ويتكون مجلس إدارة جاز العربية للخدمات من )6( ستة أعضاء على النحو التالي:

المنصباسم عضو مجلس الإدارةم
صفة العضوية

غير تنفيذيتنفيذيغير مستقلمستقل

رئيس مجلس الإدارةعبد الرحمن خالد عبد الله الدبل1

فيصل خالد عبد الله الدبل2
نائب رئيس مجلس الإدارة “والرئيس 

التنفيذي”

عارف خالد عبد الله الدبل3
عضو مجلس الإدارة ورئيس 

العمليات الاستثمارية

عضوعلوي محمد باروم4

عضوعبدالعزيز إبراهيم الخميس5

عضوفواز عبد الله دانش6

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية

• حاصل على الماجستير في المالية عام 1981م.

• حاصل على شهادة البكالوريوس في الاقتصاد 

عام 1979م.
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المنصب: نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
الجنسية: سعودي

صفة العضوية: تنفيذي

فيصل خالد عبد الله الدبل

الخبرات العملية

المؤهلات العلمية

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

•حاصل على درجة 

الماجستير في العلوم 

من معهد روتشيستر 

للتكنولوجيا عام 

1997م.

•حاصل على درجة 

البكالوريوس في إدارة 

المشاريع عام 1994م.

•حاصل على شهادة 

مستشار إداري معتمد 

من وزارة التجارة 

والاستثمار عام 2019م.

• عضو مجلس الإدارة بشركة يوكوجاوا العربية السعودية للخدمات.

• عضو مجلس الإدارة بشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات.

• مدير بشركة معمار الشرقية للخدمات المحدودة.

• مدير بشركة جاز آسيا للتجارة والمقاولات.

• عضو مجلس الإدارة بشركة تيوب فيت انجنيرينج العربية للصناعة.

• عضو مجلس الإدارة بشركة إيجل بورغمان العربية السعودية.

• عضو مجلس الإدارة بشركة إلستر إنستروميت العربية السعودية للخدمات 

المحدودة.

• عضو مجلس الإدارة بشركة إف إس إليوت السعودية للخدمات.

• عضو مجلس الإدارة بشركة جاز فيكتور السعودية العربية.

• عضو مجلس الإدارة بشركة تي سي آر العربية المحدودة.

• عضو مجلس الإدارة بشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة.

المنصب: عضو مجلس الإدارة ورئيس العمليات الاستثمارية
الجنسية: سعودي

صفة العضوية: تنفيذي

عارف خالد عبد الله الدبل

الخبرات العملية

المؤهلات العلمية

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• يشغل منصب رئيس العمليات الاستثمارية في شركة جاز العربية للخدمات 

منذ عام 2024م حتى الآن.

• شغل منصب رئيس العمليات التشغيلية في شركة جاز العربية للخدمات منذ 

عام 2020م حتى عام 2023م.

• شغل منصب نائب أعلى للرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة 

من عام 2015م حتى 2020م.

• شغل منصب نائب الرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من 

عام 2009م حتى 2015م.

• شغل منصب مدير عام في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 

2008م حتى 2009م.

• شغل منصب مدير إقليمي في شركة إيجل بورغمان العربية السعودية خلال 

الفترة من عام 1997م حتى 2008م.

• شغل مهندس مشاريع في شركة أرامكو السعودية خلال الفترة من عام 

1991م حتى 1997م.

•حاصل على عضوية 

هندسة كيميائية 

مستشار معتمدة 

من الهيئة السعودية 

للمهندسين عام 

2015م.

•حاصل على شهادة 

ماجستير في إدارة 

الأعمال عام 2001م.

•حاصل على درجة 

البكالوريوس في 

الهندسة الكيميائية 

التطبيقية عام 1991م.
• عضو مجلس الإدارة بشركة إيجل بورعمان العربية السعودية.

• عضو مجلس الإدارة بشركة تي سي آر العربية المحدودة.

• عضو مجلس الإدارة بشركة إف إس إليوت العربية السعودية.

• عضو مجلس الإدارة بشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات.

• مدير بشركة معمار الشرقية للخدمات المحدودة.

• عضو مجلس الإدارة بشركة جاز فيكتور السعودية العربية.

• عضو مجلس الإدارة بشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة.

• عضو مجلس الإدارة بشركة تيوب فيت انجنيرينج العربية للصناعة.

• يشغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة جاز العربية للخدمات منذ عام 2020م 

حتى الآن.

• شغل منصب رئيس العمليات التشغيلية في شركة جاز العربية للخدمات خلال 

الفترة من عام 2012م حتى عام 2020م.

• شغل منصب نائب أعلى للرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 

2010م حتى عام 2012م.

• شغل منصب نائب الرئيس في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 

2008م حتى عام 2010م.

• شغل منصب مدير عام في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2004م 

حتى عام 2008م.

• شغل منصب مدير قسم أجهزة التحكم في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة 

من عام 1999م حتى عام 2004م.

• شغل منصب ممثل إدارة تشغيلية في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من 

عام 1997م حتى عام 1999م.
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المنصب: عضو مجلس الإدارة
الجنسية: سعودي

صفة العضوية: مستقل

المنصب: عضو مجلس الإدارة
الجنسية: سعودي

صفة العضوية: مستقل

علوي محمد حسين باروم

عبدالعزيز إبراهيم عبدالرحمن الخميس

الخبرات العملية

المؤهلات العلمية

المؤهلات العلمية

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

الخبرات العملية

• يشغل منصب الرئيس التنفيذي لدى شركة بُعد للاتصالات )BTC( منذ عام 1987م حتى الآن.

• شغل منصب مدير المبيعات والتسويق في شركة IBM خلال الفترة من عام 1979م حتى 

1987م.

• حاصل على درجة 

البكالوريوس في هندسة 

علوم الحاسوب عام 

1979م.

• حاصل على درجة 
البكالوريوس في الاقتصاد 

عام 1978م.

• يشغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة بعد للاتصالات )شركة ذات مسؤولية 

محدودة(.

• يشغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة سالم للتوكيلات والخدمات )شركة ذات 

مسؤولية محدودة(.

• يشغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة البا الدولية القابضة )شركة قابضة(.

• يشغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة النجمة الساطعة )شركة ذات مسؤولية 

محدودة(.

• شغل منصب نائب الرئيس للشؤون الإدارية والمالية بشركة مجموعة السيف 

خلال الفترة من عام 1983م حتى عام 2014م.

• شغل منصب مدير عام بشركة سعيدان الراجحي الزراعية خلال الفترة من 

عام 1981م حتى 1983م.

• شغل منصب مدير عام بشركة سعيدان كريتون للمقاولات خلال الفترة من 

عام 1979م حتى 1981م.

المنصب: عضو مجلس الإدارة
الجنسية: سعودي

صفة العضوية: مستقل

فواز عبد الله دانش

الخبرات العملية

المؤهلات العلمية

العضويات الحالية في مجالس إدارات أخرى

• يشغل منصب رئیس امجملوةع والرئیس افنتلیذي شلابرةك احتملدة الدولیة 

مللوالاصت )بدجت السعودية(  منذ عام 2002م حتى الآن.

• يشغل منصب مدير بشركة اجلذور الراةخس لقنللیات احملدودة )شركة تابعة 

لبدجت السعودية( منذ عام 2012م حتى الآن.

• يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة التنمية لما وراء البحار المحدودة 

)GES( – شركة تابعة لشركة الجذور الراسخة للنقليات المحدودة منذ عام 

2023م حتى الآن.

• يشغل منصب مدير بشركة معدات الجزيرة المحدودة )عالم السيارات( شركة 

تابعة لشركة الجذور الراسخة للنقليات المحدودة منذ عام 2024م حتى الآن.

• شغل منصب عضو مجلس إدارة شركة تطوير النقل التعليمي – شركة تابعة 

لشركة تطوير التعليم القابضة )شركة مملوكة بالكامل للدولة( خلال الفترة من 

عام 2012م حتى عام 2015م.

• حاصل على درجة 

البكالوريوس في القانون 

عام 1993م.

• رئيس مجلس الإدارة مجموعة إستبرق )مطوفي حجاج دول جنوب آسیا(.
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بيان أعضاء الإدارة التنفيذية

بخــرات  يتمتعــون  )8( أعضــاء مؤهلــن،  مــن فريــق متكامــل يضــم  للخدمــات  العربيــة  لشــركة جــاز  التنفيذيــة  تتألــف الإدارة 
بشــكل مســتمر. أدائهــا  الشــركة وتحســن  تحقيــق أهــداف  التنفيــذي لضمــان  الرئيــس  مــع  ويتعاونــون  القطــاع،  متنوعــة في 

الجنسيةالمنصب الحاليالاسمم

سعوديالرئيس التنفيذيفيصل خالد عبد الله الدبل1

سعوديرئيس العمليات الاستثماريةعارف خالد عبد الله الدبل2

سعوديرئيس العمليات التشغيليةفيصل أحمد السنيد 3

خالد جمال الدبل4
مدير عام تنفيذي )علاقات المستثمرين وحوكمة الشركة( 

و )الخدمات المشتركة(
سعودي

هنديمدير عام أعلى – قسم المعدّات والمنتجات الميكانيكيةكيرو باكاران بارتاساراتي5

هنديمدير عام أعلى – قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائيةماهيش أرينيد كومار سورابور6

مصريمدير مالي تنفيذيرضا علي محمد عرفات 7

أردنيمدير إدارة المراجعة الداخليةأحمد غازي حسن8

المنـــــــــــــــــــــــــــصب: رئيس العمليات التشغيلية 
الجنسية: سعودي

فيصل أحمد السنيد

الخبرات الحالية

الخبرات السابقةالمؤهلات العلمية

• يشغل منصب رئيس العمليات التشغيلية لدى شركة جاز العربية للخدمات.

• حاصل على درجة 

البكالوريوس في الإدارة 

العامة عام 2008م.

• شغل منصب نائب الرئيس للعمليات لدى شركة جاز العربية للخدمات خلال 

الفترة من عام 2020م حتى عام 2023م.

• شغل منصب مدير عام لدى شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 

2016م حتى عام 2020م.

• شغل منصب مدير قسم المشاريع لدى شركة جاز العربية للخدمات خلال 

الفترة من عام 2013م حتى عام 2016م.

• شغل منصب ممثل إداري لدى شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من 

عام 2010م حتى عام 2013م.

• شغل منصب رئيس قسم المبيعات لدى شركة الاتصالات الدولية خلال الفترة 

من عام 2006م حتى 2010م.

• شغل منصب منسق قسم مبيعات الأصول لدى شركة الاتصالات الدولية 

خلال الفترة من عام 2002م حتى عام 2006م.
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المنـــــــــــــــــــــــــــصب: مدير عام تنفيذي )علاقات المستثمرين وحوكمة 
الشركة( و)الخدمات المشتركة(

الجنسية: سعودي

خالد جمال الدبل

الخبرات الحالية

المؤهلات العلمية

الخبرات السابقة

• يشغل منصب مدير عام تنفيذي لقسم )علاقات المستثمرين وحوكمة الشركة( 

و)الخدمات المشتركة( في شركة جاز العربية للخدمات.

• حاصل على درجة 

البكالوريوس في علوم 

الهندسة الميكانيكية 

التطبيقية عام 2012م.
• شغل منصب المدير العام لقسم علاقات المستثمرين في شركة جاز العربية 

للخدمات منذ عام 2022م حتى عام 2023م.

•  شغل منصب المدير العام لقسم الخدمات الميدانية في شركة جاز العربية 

للخدمات منذ عام 2020م حتى عام 2022م.

•  شغل منصب مدير قسم الخدمات الميدانية في شركة جاز العربية للخدمات 

خلال الفترة من عام 2016م حتى عام 2020م.

•  شغل منصب مهندس مبيعات في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة 

من عام 2012م حتى عام 2016م.

المنـــــــــــــــــــــــــــصب:مدير عام أعلى – قسم المعدّات والمنتجات الميكانيكية
الجنسية: هندي

كيرو باكاران بارتاساراتي

الخبرات الحالية

المؤهلات العلمية
الخبرات السابقة

• يشغل منصب مدير عام أعلى قسم المعدات والمنتجات الميكانيكية في شركة جاز 

العربية للخدمات.

• حاصل على درجة 

البكالوريوس في 

الهندسة الميكانيكية عام 

2002م.

• شغل منصب مدير عام قسم المعدّات والمنتجات الميكانيكية في شركة جاز 

العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2020م حتى عام 2023م.

• شغل منصب مدير قسم أعلى في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من 

عام 2016 حتى عام 2020م.

• شغل منصب مدير قسم في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 

2013 حتى عام 2016م.

• شغل منصب مدير مبيعات في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من 

عام 2012 حتى عام 2013م.

• شغل منصب قائد فريق في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من عام 

2006 حتى عام 2012م.

• شغل منصب مهندس مبيعات في شركة اكاي اندستريز برايفت ليمتد منذ عام 

2004 حتى عام 2006م.

• شغل منصب مهندس مبيعات في شركة ليك بروف انجنيرنج برايفت ليمتد 

منذ عام 2002 حتى عام 2004م.
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المنـــــــــــــــــــــــــــصب: مدير عام أعلى – قسم أجهزة القياس والمعدات 
الكهربائية

الجنسية: هندي

ماهيش أرينيد كومار سورابور

الخبرات الحالية

المؤهلات العلمية

الخبرات السابقة

• يشغل منصب مدير عام أعلى قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائية في 

شركة جاز العربية للخدمات.

• حاصل على درجة 

البكالوريوس في تقنية 

الآلات الدقيقة عام 

1990م.
• شغل منصب مدير عام قسم أجهزة القياس والمعدات الكهربائية في شركة جاز 

العربية للخدمات خلال الفترة من عام 2020م حتى عام 2023م.

• شغل منصب مدير قسم أعلى في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من 

عام 2015م حتى عام 2020م.

• شغل منصب مدير عام في شركة إندرس وهاوزر خلال الفترة من عام 2011م 

حتى عام 2015م.

• شغل منصب مدير أول في شركة مصطفى سلطان لأنظمة الاتصالات والأمن 

خلال الفترة من عام 2008م حتى عام 2011م.

• شغل منصب مدير تطوير الأعمال في شركة إيمرسون خلال الفترة من عام 

1993م حتى عام 2008م.

• شغل منصب مدير مبيعات في شركة بروتك سيستم خلال الفترة من عام 

1991م حتى عام 1993م.

• شغل منصب مهندس صيانة في شركة جايا للصناعات الغذائية خلال الفترة 

من عام 1990م حتى عام 1991م.

المنـــــــــــــــــــــــــــصب:مدير مالي تنفيذي 
الجنسية: مصري

رضا علي محمد عرفات

الخبرات الحالية

المؤهلات العلمية

الخبرات السابقة

• يشغل منصب مدير مالي تنفيذي في شركة جاز العربية للخدمات.

• حاصل على درجة 

البكالوريوس في 

المحاسبة عام 1987م.

• محاسب قانوني 

معتمد من جمعية 

المحاسبين والمراجعين 

المصرية عام 1990م.

• شغل منصب مدير أول للإدارة المالية والمحاسبة في شركة جاز العربية 

للخدمات خلال الفترة من عام 2017م حتى عام 2023م.

• شغل منصب مدير مالي والمحاسبة في شركة جاز العربية للخدمات خلال 

الفترة من عام 2008م حتى عام 2017م.

• شغل منصب مدير الحسابات في شركة جاز العربية للخدمات خلال الفترة من 

عام 2006م حتى عام 2008م.

• شغل منصب مدقق حسابات في شركة بودي والعمر محاسبون قانونيون 

خلال الفترة من عام 2003م حتى عام 2006م.

• شغل منصب مراقب مالي في شركة موفا للخدمات النفطية خلال الفترة من 

عام 2001م حتى عام 2003م.

• شغل منصب نائب المدير الإقليمي للمنطقة الشرقية في مكتب الربيش 

محاسبون ومراجعون قانونيون خلال الفترة من عام 1993م حتى عام 2001م.

• شغل منصب مراجع حسابات في مكتب مجدي حشيش وشركاه محاسبون 

ومراجعون قانونيون خلال الفترة من عام 1987م حتى عام 1993م.
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المنـــــــــــــــــــــــــــصب:مدير إدارة المراجعة الداخلية
الجنسية: أردني

أحمد غازي حسن

الخبرات الحالية

المؤهلات العلمية

الخبرات السابقة

• يشغل منصب مدير إدارة المراجعة الداخلية في شركة جاز العربية للخدمات 

منذ عام 2022م حتى الآن.

• حاصل على درجة 

الماجستير في المحاسبة 

والمالية عام 2009م.

• حاصل على درجة 

البكالوريوس في 

المحاسبة والقانون 

التجاري عام 2005م.

• شغل منصب مدير المراجعة الداخلية في أسواق الجزيرة خلال الفترة من 2019 

حتى 2022م.

• شغل منصب مدير المراجعة الداخلية في شركة المربع الاستثمارية خلال الفترة 

من 2016 حتى 2019م.

• شغل منصب مراجع داخلي أول في مجموعة بن لادن السعودية خلال الفترة 

من 2013 حتى 2016م.

• شغل منصب محاسب أول في هيئة تنشيط السياحة – الأردن خلال الفترة من 

2011 حتى 2013م.

• شغل منصب محاسب أول في شركة لوسافر – الأردن خلال الفترة من 2006 

حتى 2011م.

• شغل منصب محاسب خدمة عملاء في البنك الإسلامي الأردني خلال الفترة 

من 2005 حتى 2006م.

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، داخل المملكة أو خارجها:

يوضــح الجــدول التــالي أســماء الشــركات، داخــل وخــارج المملكــة، التــي يشــغل فيهــا أعضــاء مجلــس إدارة جــاز منصــب العضويــة 
أو مــن المديريــن، بالإضافــة إلى الكيــان القانــوني لهــذه الشــركات ، مــع العلــم بــأن كل الشــركات المذكــورة داخــل المملكــة.

الاسم
أسماء الشركات داخل المملكة التي يكون عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة/ مساهمة 
غير مدرجة/ ذات مسؤولية محدودة/....(

الأستاذ/
 عبدالرحمن خالد

 عبدالله الدبل

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة يوكوجاوا العربية السعودية للخدمات

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات

ذات مسؤولية محدودةشركة معمار الشرقية للخدمات المحدودة

ذات مسؤولية محدودةشركة جاز الخليج للتجارة والمقاولات

ذات مسؤولية محدودةمجموعة الفارابي الطبية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إيجل بورغمان العربية السعودية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إلستر إنستروميت العربية السعودية للخدمات المحدودة

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إف إس إليوت العربية السعودية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إف إس إليوت السعودية للخدمات

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة جاز فيكتور السعودية العربية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة

ذات مسؤولية محدودةشركة آفاق المستقبل للتشغيل والصيانة

ذات مسؤولية محدودةشركة عبد الرحمن خالد الدبل للاستثمار التجاري والصناعي

ذات مسؤولية محدودةشركة أطباء العصر للخدمات الطبية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة تيوب فيت انجنيرينج العربية للصناعة

الأستاذ/ 
فيصل خالد عبدالله الدبل

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة يوكوجاوا العربية السعودية للخدمات

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات

ذات مسؤولية محدودةشركة معمار الشرقية للخدمات المحدودة

ذات مسؤولية محدودةشركة جاز آسيا للتجارة والمقاولات

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة تيوب فيت انجنيرينج العربية للصناعة

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إيجل بورغمان العربية السعودية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إلستر إنستروميت العربية السعودية للخدمات المحدودة

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إف إس إليوت السعودية للخدمات

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة جاز فيكتور السعودية العربية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة تي سي آر العربية المحدودة

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة

الأستاذ/ 
شركة مساهمة مقفلةمجموعة إستبرق   )مطوفي حجاج دول جنوب آسیا(فواز عبدالله أحمد دانش

الأستاذ/ 
علوي بن محمد باروم

  BTC ذات مسؤولية محدودةشركة بُعد للاتصالات

  SAS ذات مسؤولية محدودةشركة سالم للتوكيلات والخدمات

 ALBA قابضةشركة البا الدولية القابضة

   BSCذات مسؤولية محدودةشركة النجمة الساطعة للاتصالات

المهندس/
 عارف خالد عبدالله الدبل

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات

ذات مسؤولية محدودةشركة معمار الشرقية للخدمات المحدودة

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إيجل بورغمان العربية السعودية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة إف إس إليوت العربية السعودية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة جاز فيكتور السعودية العربية

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة تي سي آر العربية المحدودة

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة

ذات مسؤولية محدودة مختلطةشركة تيوب فيت إنجنيرينج العربية للصناعة

لا يوجدلا يوجدالأستاذ/ عبدالعزيز بن إبراهيم الخميس
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اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور:
ويبين الجدول سجل حضور الأعضاء لاجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024م على النحو التالي:

اسم العضوم
نسبة الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

الحضور 2024/03/062024/06/052024/08/062024/10/31
100%✅✅✅✅الأستاذ/ عبدالرحمن خالد عبدالله الدبل1
100%✅✅✅✅الأستاذ/ فيصل خالد عبدالله الدبل2
100%✅✅✅✅الأستاذ/ فواز عبدالله أحمد دانش3
N/A✅✅✅%100الأستاذ/ علوي محمد حسين باروم*4
100%✅✅✅✅الأستاذ/ عارف خالد عبدالله الدبل5
N/A✅✅✅%100الأستاذ/ عبدالعزيز إبراهيم عبدالرحمن الخميس*6
  N/AN/AN/A%0الأستاذ/ محمد سليمان محمد الحربي**7
  N/AN/AN/A%0الأستاذ/ سعيد عاطف أحمد سعيد**8

75%متوسط الحضور
	

*  معيّّن بتاريخ 4 أبريل 2024م
** مستقيل بتاريخ 4 أبريل 2024م

اللجان التابعة لمجلس الإدارة
بيان أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

بهدف تعزيز فعالية إدارة الشركة وتحقيق أهدافها الاستراتيجية الطموحة، قام مجلس إدارة شركة جاز العربية للخدمات 
الترشــيحات  ولجنــة  المراجعــة،  )لجنــة  وهــي  محــددة،  وصلاحيــات  مســؤوليات  منهــا  لــكل  متخصصتــن،  لجنتــن  بتشــكيل 
والمكافــآت( وتســعى هاتــان اللجنتــان، مــن خــال اجتماعاتهمــا الدوريــة إلى تحســن اتخــاذ القــرارات ورفــع مســتوى أداء الشــركة.

1 - لجنة المراجعة

تتشكل لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء مستقلين لديهم من الخبرة والكفاءة ما يؤهلهم للتميز في مجال 
المراجعة، وتتولى لجنة المراجعة العديد من المهام منها:

دراسة التقارير والقوائم المالية الأولية والسنوية •	
للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء 

التوصيات المناسبة بشأنها.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة •	
وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

  الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع •	
الداخلي.

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية وتقارير •	
المراجعة الداخلية.

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي •	
الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم 

أدائهم ومتابعة أعمالهم ودراسة ملاحظاتهم.

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق •	
من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح •	
والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

أهم منجزات لجنة المراجعة خلال عام 2024م

عقدت اللجنة 5 اجتماعات خلال العام المالي 2024م وتضمنت أهم منجزات اللجنة التالي:

مراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها.•	
والتــي   •	 الداخليـــة  المراجعـــة  إدارة  عمــل  عــى  والإشــراف  وتبعيتــه  الداخليــة  المراجعــة  مديــر  اســتقلالية  مـــن  التأكــد 

التــالي: عــى  اشــتملت 

•	 الموافقة على خطة المراجعة الداخلية المبنية على تقييم المخاطر لعام 2025م.
•	 مراجعة تقرير المراجعة الداخلية عن أهم الملاحظات لعام 2024م.
•	 دراسـة القـوائم الماليـة للشرـكة خـلال الـعـام المـالي 2024م.
•	 التأكـد مـن التزـام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات ذات الصلة.
•	 متابعـة خـطـة وأعمال مراجع حسابات الشركة والتحقق من استقلاليته.

م
الاسم

طبيعة 
العضوية / 

المنصب )رئيس 
- عضو(

تصنيف 
العضوية 
)مستقل - 

تنفيذي - غير 
تنفيذي(

سجل حضور الاجتماعات

الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
نسبة الخامس

الحضور
2024/02/292024/05/272024/08/042024/10/282024/12/18

1
الأستاذ/ فواز عبدالله 

دانش
100%✅✅✅✅✅مستقلرئيس

2
الأستاذ/ عدنان 

عبدالرحمن المنصور
100%✅✅✅✅✅مستقلعضو

3
الأستاذ/ يوسف عبد 

الحميد خليل
100%✅✅✅✅✅مستقلعضو

4
الأستاذ/ سعيد عاطف 

سعيد**
N/AN/AN/AN/A%0مستقلعضو

75%متوسط نسبة الحضور

** مستقيل بتاريخ 4 أبريل 2024م

2 - لجنة الترشيحات والمكافآت

الواســعة  والاختصاصــات  المهــام  مــن  العديــد  اللجنــة  وتتــولى  أعضــاء،  ثلاثــة  مــن  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تتشــكل 
ومنهــا: 

وضع وتقييم سياسات المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية.•	
توضيح العلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.•	
الأعضــاء، •	 بترشــيح  للمجلــس  والتوصيــة  التنفيذيــة،  والإدارة  الإدارة  مجلــس  عضويــة  ومعايــر  سياســات  اقــراح 

المســتقلين. الأعضــاء  اســتقلالية  مــن  دوريــاً  والتحقــق 
تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة واقتراح الحلول المناسبة.•	
مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات.•	
القيام بدراسة الموضوعات التي تختص بها أو تحال إليها من مجلس الإدارة.•	
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)314,840( وتحويلهــا •	 عــدد  الشــركة  أســهم  شــراء  مــن  الغــرض  تغيــر  عــى  بالموافقــة  الإدارة  لمجلــس  اللجنــة  أوصــت 
الموظفــن. أســهم  برنامــج  إلى 

الشــركة •	 ممارســة  تســهيل  في  يســهم  بمــا  للشــركة،  الأســاس  النظــام  بتعديــل  الإدارة  لمجلــس  اللجنــة  أوصــت 
. لهــا عما لأ

ٕدارة •	 الا مجلــس  اعٔضــاء  مكافــاتٓ  سياســة  الأربــاح، وتحديــث  توزيــع  سياســة  بتحديــث  الإدارة  لمجلــس  اللجنــة  أوصــت 
التنفيذيــة. ٕدارة  والا المجلــس  عــن  المنبثقــة  واللجــان 

أوصت اللجنة لمجلس الإدارة بالموافقة على السياسات التالية:•	
•	 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة.
•	 سياسة ضوابط ومعايير المنافسة.
•	 سياسات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح.

ولمــدة •	 2025/01/01م  في  تبــدأ  التــي  المجلــس  لــدورة  الترشــيحات  خطــة  عــى  بالموافقــة  الإدارة  لمجلــس  اللجنــة  أوصــت 
ســنوات. أربــع 

العامــة لاختيــار •	 الجمعيــة  عــى  الشــركة  إدارة  مجلــس  لعضويــة  بالترشــح  المتقدمــن  ملفــات  بعــرض  اللجنــة  أوصــت 
ســنوات. أربــع  ولمــدة  01/01/2025م  في  تبــدأ  التــي  للــدورة  الشــركة  إدارة  مجلــس  أعضــاء 

الاسمم
طبيعة العضوية 
/ المنصب )رئيس - 

عضو(

تصنيف العضوية 
)مستقل - تنفيذي - 

غير تنفيذي(

سجل حضور الاجتماعات

الاجتماع الأول
الاجتماع 

الثاني
نسبة الاجتماع الثالث

الحضور

2024/03/052024/07/102024/11/12

N/AN/A%0مستقلرئيسالأستاذ/ محمد سليمان الحربي**1

2
الأستاذ/ عبدالعزيز إبراهيم 

الخميس*
N/A✅✅%100مستقلرئيس

100%✅✅✅مستقلعضوالأستاذ/ فواز عبدالله دانش3

100%✅✅✅مستقلعضوالأستاذ/ إبراهيم فهد الدليجان4

75%متوسط نسبة الحضور

*  معيّّن بتاريخ 4 أبريل 2024م

** مستقيل بتاريخ 4 أبريل 2024م

أهم منجزات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2024م

حققــت شــركة جــاز العربيــة للخدمــات في عــام 2024 خطــوات مهمــة لتعزيــز حقــوق مســاهميها، حيــث عملــت عــى •	
كمــا  المــالي.  الشــركة  لأداء  وأشــمل  أوســع  رؤيــة  يوفــر  بمــا  الســنوية  وربــع  الســنوية  المــالي  الإفصــاح  تقاريــر  تحســن 
تنــوي  التــي  الكــرى  والمشــروعات  المســتقبلية  الاســتثمارات  توضيــح  خــال  مــن  أكــر  بشــكل  المســاهمين  إشــراك  تــم 
وطــورت  مســاهميها،  مــع  والتفاعــل  الشــفافية  تعزيــز  عــى  الشــركة  عملــت  ذلــك،  عــى  عــاوة  تنفيذهــا.  الشــركة 
الجهــود  هــذه  لمواصلــة  الشــركة  وتســعى  اســتثماراتهم.  قيمــة  بتعزيــز  التزامهــا  لتعكــس  الأربــاح  توزيــع  سياســات 

الســوق. في  الثقــة  وتعزيــز  النمــو  اســتدامة  وضمــان  والشــفافية  الحوكمــة  لتعزيــز 
تــم تشــكيل إدارة علاقــات المســتثمرين والتــي تعــد همــزة الوصــل بــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين، •	

تشــمل اجتماعــات  التــي  مــن المؤتمــرات  عــدد  مــن الاجتماعــات المباشــرة معهــم، والمشــاركة في  العديــد  تــم عقــد  حيــث 
الحاليــن والمحتملــن. مــع المســاهمين  فرديــة وجماعيــة 

كما يمكن للمساهمين التواصل مع إدارة علاقات المستثمرين

.)IR@gasarabian.com( عبر الإرسال للبريد الإلكتروني

جمعيات المساهمين خلال عام 2024م:

“عقدت شركة جاز العربية للخدمات خلال عام 2024م جمعيتين عموميتين للمساهمين. انعقدت الجمعية العامة العادية 
يــي تفصيــل لاجتماعــي  الرابــع عشــر مــن مايــو، وانعقــدت الجمعيــة العامــة غــر العاديــة في العاشــر مــن ديســمبر. وفيمــا  في 

الجمعيتــن وحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة”.

المنصبالاسمم

سجل الحضور

الاجتماع الأول

الجمعية العامة العادية

الاجتماع الثاني

الجمعية العامة غير العادية

التاريخ: 2024/12/10مالتاريخ: 2024/05/14م

✅✅رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ عبدالرحمن خالد الدبل1

الأستاذ/ فيصل خالد الدبل2
نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي
✅✅

✅✅عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ فواز عبدالله أحمد دانش3

✅✅عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ علوي محمد باروم4

✅✅عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عارف خالد الدبل5

6
الأستاذ/ عبدالعزيز إبراهيم 

الخميس
✅✅عضو مجلس الإدارة

100%100%إجمالي الحضور
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هيكل الملكية: 

يعــرض الجــدول التــالي تحليــاً مقارنــاً لهيــكل ملكيــة شــركة جــاز العربيــة للخدمــات بنهايــة عــام 2024م  وهيــكل الملكيــة بنهايــة 
العــام الســابق لــه 2023م ونســب التغــر بــن كبــار المــاك.

هيكل كبار الملاك في الشركة والتغير في نسب ملكياتهم

التغير%نسبة الملكية بنهاية 2024نسبة الملكية بنهاية 2023المالك

5.86-%12.416%18.280%شركة أجيال المستقبل المحدودة  

5.86-%12.305%18.169%شركة جاز الخليج للتجارة والمقاولات  

5.87-%12.304%18.169%شركة جاز آسيا للتجارة والمقاولات  

5.86-%12.305%18.169%شركة آفاق المستقبل للتشغيل والصيانة  

7.13-%9.642%16.772%شركة تعاون المستقبل المحدودة 

30.59-%58.972%89.559%المجموع

النسبة الفعلية لملكية المستثمرين الأجانب في الشركة في عام 2024 مقارنة بالعام السابق:

بيان التغيير في ملكية جميع المستثمرين الأجانب في الشركة خلال عام 2024 
مقارنة بالعام السابق 

النسبة في نهاية 2024النسبة في نهاية 2023

3.57%0.02%ملكية جميع المستثمرين الأجانب

النسبة الفعلية لملكية المستثمرين الأجانب مقارنة مع الحد الأعلى المسموح به:

الشركة
ملكية جميع المستثمرين الأجانب

الملكية الفعليةالحد الأعلى

3.57%*49.00%شركة جاز العربية للخدمات

آلية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

بــدل حضــور للجلســات، •	 شــركة جــاز العربيــة للخدمــات مــن مبلــغ معــن، أو  تتكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس إدارة 
هــذه  مــن  اثنــن أو أكــر  بــن  مــن الأربــاح، كمــا يجــوز الجمــع  بــدل مصروفــات، أو مزايــا عينيــة، أو نســبة محــددة  أو 

الشــركات ولوائحــه. نظــام  عليــه  نــص  مــا  يتجــاوز  لا  وبمــا  المزايــا 
المكافــآت •	 لجنــة  تعتمدهــا  واضحــة  لسياســة  وفقًــا  وذلــك  عضــو لآخــر،  مــن  المكافــآت  هــذه  قيمــة  تتفــاوت  أن  يجــوز 

الجمعيــة  إلى  الســنوي  الإدارة  مجلــس  تقريــر  يتضمــن  أن  يجــب  كمــا  العامــة،  الجمعيــة  وتقرهــا  والترشــيحات 
خــال  المجلــس  أعضــاء  مــن  عضــو  كل  عليهــا  حصــل  التــي  والمزايــا  المبالــغ  لكافــة  شــاملاً  بيانًــا  للمســاهمين  العامــة 
للشــركة، وبيــان  بهــا  قــام  عــن عضويتــه في المجلــس أو مقابــل أي أعمــال أخــرى  الســنة الماليــة، ســواء كانــت مكافــآت 

عضــو. كل  حضرهــا  التــي  الجلســات  وعــدد  المجلــس  عقدهــا  التــي  الجلســات  عــدد 
الأقــى •	 الحــد  الإدارة   مجلــس  أعضــاء  مــن  عضــو  أي  عليهــا  يحصــل  التــي  والمزايــا  تتجــاوز إجمــالي المكافــآت  ألا  يجــب 

المختصــة. والجهــات  الماليــة  الســوق  وهيئــة  التجــارة  وزارة  مــن  والصــادرة  المتبعــة  للأنظمــة  وفقــاً  عليــه،  المنصــوص 
مبنيــة، •	 تكــون  وألا  الشــركة،  تحققهــا  التــي  بالأربــاح  المســتقلين  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  ترتبــط  ألا  يجــب 

سواء بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين
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ويوضح الجدول التالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 2024م )بالريال السعودي( 

) أ ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2024

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةالاسمم
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أولًًا: الأعضاء المستقلون

الأستاذ/ فواز عبدالله أحمد دانش1
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ثانيًا: الأعضاء غير التنفيذيين

الأستاذ/ عبدالرحمن خالد عبدالله الدبل6
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ثالثًا: الأعضاء التنفيذيون

الأستاذ/ فيصل خالد عبدالله الدبل7
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*  معيّّن بتاريخ 4 أبريل 2024م

** مستقيل بتاريخ 4 أبريل 2024م
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 لا يوجد أي انحراف بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها.

مكافآت كبار التنفيذيين لعام 2024م

يوضــح البيــان التــالي مــا تــم صرفــه لخمســة مــن كبــار التنفيذيــن بالشــركة ممــن تلقــوا أعــى المكافــآت والتعويضــات بمــا فيهــم 
الرئيــس التنفيــذي والمديــر المــالي خــال عــام 2024م، وذلــك كمــا يــي:

) ب ( مكافآت أكبر خمسة من كبار التنفيذيين عن عام 2024 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين
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مكافآت وبدلات أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

مــن •	 توصيــة  عــى  بنــاءً  الاســتحقاقات  مــن  وغيرهــا  الحضــور  وبــدلات  منــه  المنبثقــة  لجانــه  عضويــة  مكافــآت  بتحديــد  الإدارة  مجلــس  يقــوم 
والمكافــآت. الترشــيحات  لجنــة 

تتكــون مكافــآت عضويــة اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع) بالإضافــة إلى بــدلات  حضــور الاجتماعــات •	
واســتحقاقات أخــرى.

لا •	 بحيــث  يشــغلها،  أن  المجلــس  لعضــو  يمكــن  التــي  اللجــان  عــدد  يراعــى  الإدارة،  مجلــس  مــن  المنبثقــة  اللجــان  عضويــة  تشــكيل  عنــد 
للأنظمــة  وفقــاً  عليــه،  المنصــوص  الأعــى  الحــد  واللجــان  المجلــس  في  عضويتــه  عــن  مكافــآت  مــن  العضــو  يتقاضــاه  مــا  إجمــالي  يتجــاوز 

الماليــة. الســوق  وهيئــة  التجــارة  وزارة  مــن  والصــادرة  المتبعــة 

ويوضح الجدول التالي مكافآت أعضاء اللجان لعام 2024 م ) بالريال السعودي( 

) ج ( مكافآت أعضاء اللجان
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أعضاء لجنة المراجعة:

75,000.0015,000.0090,000.00فواز عبدالله دانش1

75,000.0015,000.0090,000.00عدنان عبدالرحمن المنصور2

75,000.0015,000.0090,000.00يوسف عبد الحميد خليل3

19,315.0719,315.07سعيد عاطف سعيد**4

244,315.0745,000.00289,315.07المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

19,315.0719,315.07محمد سليمان الحربي**1

55,684.936,000.0061,684.93عبدالعزيز إبراهيم الخميس*2

75,000.009,000.0084,000.00فواز عبدالله دانش3

75,000.009,000.0084,000.00إبراهيم فهد الدليجان4

225,000.0024,000.00249,000.00المجموع

469,315.0769,000.00538,315.07المجموع الكلي

*  معيّّن بتاريخ 4 أبريل 2024م

** مستقيل بتاريخ 4 أبريل 2024م

تقييم أداء مجلس الإدارة

نوُلي في شركة جاز العربية للخدمات عملية تقييم أعضاء مجلس الإدارة أهمية كبيرة، وذلك، التزاماً منا بتطبيق أعلى معايير 
الحوكمــة لضمــان الشــفافية والكفــاءة في إدارة أعمالنــا، ونقــوم بتقييــم أداء أعضــاء المجلــس، وفقــاً لمتطلبــات لائحــة الحوكمــة 

الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، ونهــدف مــن ذلــك إلى تحقيــق المصلحــة لجميــع أصحــاب المصلحــة والأطــراف ذات العلاقــة.

وتتــولى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مســؤولية الإشــراف عــى تصميــم وتنفيــذ نظــام المكافــآت في الشــركة، والتأكــد مــن توافقــه مــع 
ثقافة الشــركة واســراتيجيتها بعيدة المدى في مجالات الأعمال والمخاطر والأداء. كما تشــارك اللجنة مع إدارة الحوكمة في تولي 

مســؤولية أنشــطة تقييــم المجلــس، بالإضافــة إلى مراقبــة أداء الإدارة العليــا والإشــراف عــى سياســات المــوارد البشــرية في الشــركة.

النظام الأساس للشركة

يُعــد النظــام الأســاس لشــركة جــاز العربيــة للخدمــات بمثابــة الوثيقــة الشــاملة التــي تتضمــن اللوائــح القانونيــة والمبــادئ •	
التوجيهيــة لنشــاط الشــركة وغرضهــا الأســاسي، كمــا يضــم مجموعــة رئيســية مــن المــواد التــي تُعــرف بالشــركة وأعمالهــا 
وهيكلهــا التنظيمــي والإجــراءات والسياســات التــي تحكمهــا في إطــار يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة 

العربيــة الســعودية، ولا ســيما نظــام الشــركات ولوائــح الحوكمــة.
يجــوز لأعضــاء •	 التراكمــي، ولا  بالتصويــت  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  انتخــاب  يكــون  للشــركة  الأســاس  النظــام  وبحســب 

مجلــس الإدارة الاشــراك في التصويــت عــى قــرارات الجمعيــة التــي تتعلــق بالأعمــال والعقــود التــي يكــون فيهــا مصلحــة 
مباشــرة أو غــر مباشــرة أو التــي تنطــوي عــى تعــارض مصالــح، كمــا يجتمــع مجلــس الإدارة أربــع مــرات في الســنة بدعــوة 

مــن رئيســه، ويجــب عــى رئيــس المجلــس أن يدعــو المجلــس إلى الاجتمــاع متــى طلــب إليــه ذلــك أي عضــو في المجلــس.
وبصفــة عامــة يشــكل النظــام الأســاس لشــركة جــاز العربيــة للخدمــات مجموعــة مــن القواعــد النظاميــة التــي تنظــم عمــل •	

الشــركة وعلاقاتهــا وتعاملاتهــا مــع جميــع الأطــراف داخــل الشــركة وخارجهــا.
ويمكــن الاطــاع عــى النظــام الأســاس للشــركة مــن خــال زيــارة الموقــع الإلكــروني للشــركة أو عــر صفحــة الشــركة في •	

تــداول. موقــع 

الأحكام ودرجة الالتزام

تحــرص شــركة جــاز العربيــة للخدمــات عــى تطبيــق أعــى المعايــر وأفضــل الممارســات المهنيــة في الحوكمــة، ونشــر ثقافــة الالتــزام 
بأعــى مســتويات النزاهــة والصــدق في جميــع ممارســاتها الاحترافيــة، والتركيــز عــى دمــج مفهومــي الإفصــاح والشــفافية في جميــع 
فعاليــات وأنشــطة الشــركة في مختلــف قطاعــات عملهــا الرئيســية. وتؤكــد الشــركة حرصهــا الدائــم عــى الالتــزام بجميــع الأنظمــة 
واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات الرسمية ذات الصلة بعمل ونشاط الشركة، ما يحافظ على سمعتها ومصداقيتها، 
ويعــزز ثقــة المســاهمين في نهجهــا الناجــح، وفــق كافــة معايــر الكفــاءة والجــودة والإتقــان. ونشــر هنــا، بأنــه تــم إعــداد ونشــر تقريــر 
الحوكمــة بالتوافــق مــع لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، بنســختها المعدلــة بتاريــخ )18( ينايــر )2023(. 

إطار ممارسات الحوكمة في الشركة

تلتــزم شــركة جــاز العربيــة للخدمــات بتطبيــق الحوكمــة، وفقــاً لإطــار احــرافي متكامــل، مــع مراعــاة أفضــل الممارســات المطبقــة في 
الســوق.

وخــال عــام 2024م عــززت الشــركة مبــادئ الحوكمــة المتمثلــة في الشــفافية، العدالــة، الاســتقلالية، الامتثــال، وإدارة المخاطــر، 
عبر تحديث سياســات الحوكمة، تطوير نظام الرقابة الداخلية، الالتزام بالإفصاح الدوري للقوائم المالية، وزيادة التفاعل مع 

المســاهمين، مــا أســهم في تعزيــز الثقــة والامتثــال التنظيمــي.

 ويستند الإطار العام للحوكمة في الشركة إلى كل مما يلي:

1- حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم والشركة.
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2- حماية حقوق جميع أصحاب المصالح وتوفير الاستقرار والاستدامة الوظيفية من خلال الأداء المالي الجيد للشركة.

3- تقديم إفصاحات دقيقة وشاملة ضمن الإطار الزمني المحدد لمساهمي الشركة والأطراف ذات العلاقة والجهات التنظيمية 
المعنية.

4- التحديــد والإبــاغ والإفصــاح والتعامــل مــع حــالات تعــارض المصالــح، التــي قــد تنشــأ بــن الشــركة وأصحــاب المصالــح، مــا قــد 
يؤثــر ســلباً عــى مصالــح الشــركة ومســاهميها.

5- تمكــن الموظفــن مــن الإبــاغ عــن أيــة مخــاوف أو ممارســات خاطئــة يتــم ملاحظتهــا داخــل الشــركة. وذلــك مــن خــال توفــر آليــة 
إبــاغ وتحقيــق موضوعيــة وســرية ومســتقلة حتــى يتــم اتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة المناســبة.

6- تنظيــم التعامــات مــع الأطــراف ذات الصلــة، ســواء كانــت بــن الشــركة وموظفيهــا أو بــن الشــركة وأعضــاء مجلــس إدارتهــا أو 
الإدارة التنفيذيــة أو الشــركات التابعــة أو غيرهــا مــن الأطــراف المعنيــة.

التأكــد مــن تطبيــق ممارســات  7- مواءمــة قيــم الشــركة واســراتيجيتها مــع الاحتياجــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة، مــن خــال 
مســؤولة وأخلاقيــة في أنشــطة الشــركة كافــة مــع اســتمرار توفــر الدعــم الــازم للمجتمــع.

8- إنشاء قنوات تواصل موثوقة مع المستثمرين لتعزيز مكانة الشركة في السوق وجذب المساهمين والاستثمارات.

اختصاصات حوكمة الشركة

حوكمــة  في لائحــة  عليهــا  للحوكمــة المنصــوص  والقواعــد المنظمــة  الإلزاميــة،  الأحــكام  بجميــع  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق   -1
الشــركات واللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة وقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات 

المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة.

2- مراجعة لوائح وسياسات الحوكمة وتحديثها، وفقاً للمتطلبات النظامية.

3- مراجعــة وتطويــر قواعــد الســلوك المهنــي التــي تمثــل قيــم الشــركة، وغيرهــا مــن السياســات والإجــراءات الداخليــة بمــا يلبــي 
الشــركة. حاجــة 

4- إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوماً على التطورات في مجال حوكمة الشركات.

العقوبات والجزاءات 

تعمــل إدارة الشــؤون القانونيــة لــدى شــركة جــاز العربيــة للخدمــات عــى التأكــد مــن أن جميــع العمليــات التجاريــة تتوافــق مــع 
القوانــن المحليــة والدوليــة، كمــا تعمــل عــى توفــر عقــود شــفافة تحــدد حقــوق والتزامــات كل طــرف تتضمــن بنــود الحمايــة مثــل 

شــروط الخدمــة، سياســة الخصوصيــة، وشــروط الضمــان.

والجدول التالي يعرض العقوبات والجزاءات على الشركة من الجهات الإشرافية والتنظيمية:

سبل علاجها وتفاديهاسبب المخالفةالجهةالإجراء أو العقوبةم

تحسين أنظمة الرقابة والمتابعة عدم الالتزام بنسبة التوطين في بعض المهنوزارة الموارد البشريةعقوبة مالية 1
لضمان الامتثال المستمر تعديل مدة اشتراك موظفالتأمينات الاجتماعيةعقوبة مالية2

ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يُطبق وأسباب ذلك

طبقــت الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة في لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، باســتثناء الأحــكام الــواردة 
أدناه:

رقم المادة م
أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةفي اللائحة

التدريب:137
 لازالت الفقرة استرشادية، ومع ذلك، تعمل الشركة على تطوير برامج
 لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية المعينين حديثاً

لتعريفهم بتقدم أعمال الشركة وأنشطتها.

لازالت الفقرة استرشادية، وفي حال أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة.التقييم:239

تشكيل لجنة إدارة المخاطر:367
 لازالت المادة استرشادية، تقوم حالياً لجنة المراجعة بدراسة وتقييم المخاطر
 واتخاذ اللازم حيالها، علماً أن لدى الشركة سياسة لإدارة المخاطر معتمدة

 من مجلس الإدارة.

468
 اختصاصات لجنة إدارة

 لازالت المادة استرشادية، تقوم حالياً لجنة المراجعة بدراسة وتقييم المخاطرالمخاطر:
.واتخاذ اللازم حيالها

569
 اجتماعات لجنة إدارة

المخاطر:

تقرير المراجعة الداخلية:675
  ويقوم.تقوم إدارة المراجعة الداخلية بعرض كل تقاريرها على لجنة المراجعة

رئيس لجنة المراجعة بعرض أهم نتائج التقارير على المجلس متى اقتضى الأمر.

تحفيز العاملين:782

.لازالت المادة استرشادية، وفي حال أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة

 علماً أن لدى الشركة برامج عدة لتحفيز الموظفين ومن ضمنها برنامج معتمد
لأسهم الموظفين.

المسؤولية الاجتماعية:884
.لازالت المادة استرشادية، وفي حال أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة

علما بأن الشركة لديها العديد من المساهمات الاجتماعية.

985
 مبادرات العمل

الاجتماعي:
 لازالت المادة استرشادية، وفي حال أصبحت إلزامية ستطبقها الشركة.

1092
 تشكيل لجنة حوكمة

الشركات:

 تم إضافة مسؤولية مراجعة حوكمة الشركة إلى لجنة الترشيحات والمكافآت،
 كما لدى الشركة لائحة باسم )إجراءات نظام الحوكمة بالشركة( معتمدة
 من مجلس الإدارة وهي تتضمن أحكام عامة عن نظام الحوكمة بالشركة
 وتأكيد بالتزام الشركة بكل ما يرد من أحكام في لائحة حوكمة الشركات

 الصادرة عن الهيئة وأي تعديلات تطرأ عليها، وفي حال أصبحت المادة إلزامية
ستطبقها الشركة.
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إقرارات مجلس الإدارة

	1 يقر المجلس بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.(
	2 يقر المجلس أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.(
	3 يقر المجلس بأنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.(
	4 الحقــوق ( بتلــك  الشــركة  أبلغــوا  لأشــخاص  تعــود  التصويــت  في  الأحقيــة  ذات  الأســهم  فئــة  في  مصلحــة  أي  يوجــد  لا 

الماليــة. الســوق  هيئــة  مــن  الصــادرة  المســتمرة  والالتزامــات  الماليــة  الأوراق  طــرح  قواعــد  مــن   )68( المــادة  بموجــب 
	5 تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق ( ماليــة  للتحويــل وأي أوراق  قابلــة  ديــن  فئــات أو أعــداد أي أدوات  يوجــد  لا 

الماليــة. الســنة  خــال  الشــركة  منحتهــا  أو  أصدرتهــا  مشــابهة 
	6 حــق ( مذكــرات  أو  تعاقديــة  ماليــة  أوراق  أو  للتحويــل  قابلــة  ديــن  أدوات  بموجــب  أو اكتتــاب  تحويــل  يوجــد أي حقــوق  لا 

الشــركة. منحتهــا  أو  أصدرتهــا  مشــابهة  حقــوق  أو  اكتتــاب، 
	7 لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.(
	8 أي ( عــن  التنفيذيــن  كبــار  أحــد  أو  الشــركة  إدارة  مجلــس  أعضــاء  أحــد  بموجبــه  تنــازل  اتفــاق  أو  ترتيبــات  أي  يوجــد  لا 

فــآت. مكا
	9 لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.(
)	10 يوجد برنامج أسهم تم إنشاؤه بهدف تحفيز موظفي الشركة بواقع )414,840( سهماً.
)	11 لم يترتب على الشركة أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي.
)	12 لا توجد أي توصية من لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة وذلك لوجود مراجع داخلي لدى الشركة.
)	13 لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة أو رفض لمثل هذه التوصيات.
)	14 لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية السنوية لعام 2024 م.
)	15 لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.
)	16 لا توجــد أي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن 

الإدارة. مجلــس  أعضــاء 

أسهم الخزينة
تفاصيل برنامج أسهم الخزينة/ أسهم الموظفين:

كان لدى الشركة عدد )314,840( سهماً بغرض الاحتفاظ بها كأسهم خزينة، وعدد )100,000( سهم بغرض تخصيصها 
لموظفــي الشــركة ضمــن برنامــج أســهم الموظفــن، وبتاريــخ 1445/11/06هـــ )الموافــق 2024/05/14م( صوتــت الجمعيــة العامــة 
للمساهمين )غير العادية( على تغيير غرض الاحتفاظ بعدد )314,840( سهماً وتخصيصها لبرنامج أسهم الموظفين ليصبح 

إجمالي الأســهم لدى الشــركة عدد )414,840( ســهماً من أســهم الشــركة وجميعها مخصصة لبرنامج أســهم الموظفين.

نتائج المراجعة السنوية لإجراءات الرقابة الداخلية في الشركة

وتحســن  قيمــة  إضافــة  بغــرض  وموضوعيــة  باســتقلالية  واستشــارية  تأكيديــة  خدمــات  بتقديــم  الداخليــة  المراجعــة  لجنــة  تقــوم 
العمليات وتحقيق أهداف الشركة. وتساعد المراجعة الداخلية بالشركة في تحقيق أهدافها من خلال تبني مدخل منتظم لتقويم 

وتحســن فاعليــة إدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة. 

وقــد قامــت المراجعــة الداخليــة خــال عــام 2024م بتنفيــذ العديــد مــن عمليــات المراجعــة، وفقــاً لخطــة المراجعــة المعتمــدة، حيــث تقــوم 
المراجعــة الداخليــة بتقديــم تقاريــر دوريــة وســنوية للجنــة المراجعــة عــن أهــم الملاحظــات والمخاطــر المحتملــة وتقاريــر متابعــة خطــط 
التصحيــح لتلــك الملاحظــات بهــدف إعطــاء التأكيــدات المعقولــة واللازمــة بشــأن فاعليــة وكفــاءة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر في 

الشــركة، بالإضافــة إلى الإســهام في مراجعــة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية. 

كمــا تقــوم لجنــة المراجعــة بالاطّــاع عــى إجــراءات الرقابــة الداخليــة في حــدود المهــام المعتمــدة والتقاريــر التــي اطّلعــت عليهــا، وبعــد 
مناقشــة التقاريــر مــع المراجــع الداخــي وأيضــاً مراجــع حســابات الشــركة بالإضافــة إلى الإدارة التنفيذيــة، فــإن لجنــة المراجعــة تقــدم 
تأكيــداً معقــولاً عــن كفــاءة وفاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة في الشــركة، حيــث لــم يتبــن وجــود أمــور جوهريــة يتعــن الإشــارة إليهــا أو 

يعتقــد معهــا وجــود ضعــف أو خلــل جوهــري في نظــام الرقابــة الداخليــة.

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

م
 اسم مَنْ تعود له المصلحة

 أو الأوراق التعاقدية أو
حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام

نسبة التغيرصافي التغيير
نوع الملكيةعدد الأسهمنوع الملكيةعدد الأسهم

 عبدالرحمن خالد عبدالله1
مباشرة وغير مباشرة20,585,643مباشرة وغير مباشرة30,016,034الدبل

(9,430,391)31.42%-

-%30.97(5,673,800)مباشرة وغير مباشرة12,647,843مباشرة وغير مباشرة18,321,643فيصل خالد عبدالله الدبل2

%100.00 100مباشرة100مباشرة0فواز عبد الله أحمد دانش3

%100.00 5,017مباشرة5,017مباشرة0علوي محمد حسين باروم4

-%28.83(2,756,434)مباشرة وغير مباشرة6,803,444مباشرة وغير مباشرة9,559,878عارف خالد عبدالله الدبل5

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

م
 اسم مَنْ تعود له المصلحة

 أو الأوراق التعاقدية أو
حقوق الاكتتاب

نهاية العامبداية العام

نسبة التغيرصافي التغيير
نوع الملكيةعدد الأسهمنوع الملكيةعدد الأسهم

18,321,643فيصل خالد عبدالله الدبل1
 مباشرة وغير

مباشرة
-%30.97(5,673,800)مباشرة وغير مباشرة12,647,843

9,559,878عارف خالد عبدالله الدبل2
 مباشرة وغير

مباشرة
-%28.83(2,756,434)مباشرة وغير مباشرة6,803,444

3
 فيصل أحمد عبدالله

السنيد
2,488,788

 مباشرة وغير
مباشرة

-%32.43(807,130)مباشرة وغير مباشرة1,681,658

2,482,932خالد جمال خالد الدبل4
 مباشرة وغير

مباشرة
-%32.27(801,344)مباشرة وغير مباشرة1,681,588

%0.00 0مباشرة150مباشرة150رضا علي محمد عرفات5

6
 ماهيش أرينيد كومار

سورابور
%100.00 1,698مباشرة1,698مباشرة0

بيان بقيمة استثمارات و احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:

القيمة بالريالنوع الاستثمارات / الاحتياطياتالتاريخ

33,735,813مكافأة نهاية الخدمةم31/12/2024

م31/12/2024
 مخصص للأسهم التي سيتم إصدارها بموجب برنامج الأسهم

المخصصة للموظفين
410,025
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 النمو الاقتصادي الشامل والمستدام:

تعمل جاز العربية للخدمات على توفير بيئة لائقة بمنسوبيها، وتحرص على المساهمة في تخفيض نسب البطالة ويظهر ذلك 
جلياً في جانبين، الأول حجم الإنفاق على الموارد البشرية، حيث ارتفع وخلال آخر خمس سنوات بما نسبته 87% آخر خمس 
ســنوات ليصــل بنهايــة عــام 2024 إلى 1.39 مليــون ريــال، والجانــب الآخــر هــو زيــادة عــدد الموظفــن في عــام 2024 فقــط وبنســبة 

86.98% ليصــل إلى 2255 موظفــاً مقابــل 1206 موظفــن بنهايــة عــام 2023.
وفي الوقــت ذاتــه، ســاهمت الشــركة وبشــكل فعــال مــن خــال مشــاريعها في توســعة شــبكة الغــاز الرئيســية في المملكــة، وهــو مــا 
يُعــدّ مــن المشــاريع الاســراتيجية الراميــة إلى دعــم النمــو الصناعــي والاقتصــادي في المملكــة، وفي الوقــت ذاتــه وبالنظــر للمبــادرات 
والبرامــج الحكوميــة الداعمــة للتطــور الصناعــي والاقتصــادي والنظــر للتطــور التاريخــي للشــركة، نطمــح ونعمــل عــى اســتمرار 

النمــو ومضاعفــة حجــم أعمــال الشــركة.

كذلــك تتبــع جــاز العربيــة للخدمــات اســراتيجية توطــن تهــدف إلى تعزيــز مشــاركة الكــوادر الوطنيــة في قطــاع الطاقــة والصناعــات 
بــن العــرض والطلــب في ســوق  2030. وتهــدف هــذه الاســراتيجية إلى تحقيــق التــوازن  بــه، تماشــيًا مــع رؤيــة المملكــة  المرتبطــة 
العمــل، وتوفــر فــرص عمــل مســتدامة للكــوادر الوطنيــة، مــا يســاهم في تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 في زيــادة المحتــوى 

المحــي وتوطــن التقنيــة.

وعليه جعلت شركة جاز العربية للخدمات شعار العام “نحو نمو مخطط ومستدام”.

 تعزيز التصنيع المستدام وتشجيع الابتكار:

تحــرص جــاز العربيــة للخدمــات عــى خلــق بيئــة تشــجع عــى العمــل الجماعــي والتعــاون بــن الموظفــن، مــا يســاهم في تطويــر 
الأفــكار والابتــكارات التــي تحقــق أهــداف الشــركة، كمــا تعمــل عــى دعــم الموظفــن لتقديــم اقتراحــات وأفــكار جديــدة يمكــن أن 

التشــغيلية. عملياتهــا  مــن  تحســن 
وفي الوقــت ذاتــه، تجمــع الشــركة بــن تقديــم الخدمــات التقنيــة المعقــدة وتجــارة المنتجــات الصناعيــة والحلــول والتصنيــع، مــا 

يخلــق حضــورًا فريــدًا ومتكامــاً في الصناعــة.

نظــم المعلومــات  قســم  تحفيــز  عــى  حرصــت  للخدمــات  العربيــة  جــاز  إدارة  فــإن  التكنولوجــي،  التقــدم  بمســايرة  منهــا  والتزامــاً 
العمليــات  وأتمتــة  الرقمــي  للتحــول  زمنــي  الأجــل وجــدول  طويلــة  وأخــرى  الأجــل  قصــرة  خطــط  وضــع  عــى  الرقمــي  والتحــول 
والإجــراءات اليوميــة بمــا يكفــل تحســن أداء الموظفــن وإنتاجيتهــم مــن خــال تســهيل الوصــول إلى المعلومــات مــع وضــع معايــر 
قياســية لصلاحيــة الحصــول عــى تلــك المعلومــات .. وقــد تــم عمــل خطــة عمــل وطرحهــا عــى إدارة الشــركة وقــد أبــدت الإدارة 

عــى النحــو التــالي:  للخطــة المطروحــة ومتابعتهــا  دعمهــا الكامــل 

نهج استدامة جاز العربية للخدمات

تُظهــر شــركة جــاز العربيــة للخدمــات التزامًــا قويًــا بالمســؤولية الاجتماعيــة مــن خــال عــدة مبــادرات وممارســات تركــز عــى تطويــر 
برامــج المســؤولية الاجتماعيــة لدعــم المجتمــع.

وفي الوقــت ذاتــه تعمــل الشــركة عــى تطويــر بيئــة عمــل جاذبــة مــن خــال تحســن المرافــق والخدمــات الداخليــة، وتحــرص عــى 
تعزيــز قنــوات التواصــل الداخــي لتحســن تجربــة الموظــف وزيــادة الإنتاجيــة.

وتعمــل جــاز العربيــة للخدمــات عــى تحقيــق التنميــة المســتدامة، حيــث تحــرص عــى أن يكــون نمــو الأعمــال مصحوبــاً بالحفــاظ 
عــى البيئــة واعتبــار الأمريــن ضمــن أهدافهــا الاســراتيجية.

وتتمثل أهم جوانب التنمية المستدامة لدى الشركة في:

النمو الاقتصادي
 الشامل والمستدام

تعزيز التصنيع 
المستدام وتشجيع 

الابتكار

الشراكات من أجل 
التنمية المستدامة

أتمتة النظام المحاسبي

 – الإدارة المالية – تم الإطلاق

أتمتة النظام الإداري – الموارد 
البشرية  - تم الإطلاق

2 13

5 4

أتمتة العمليات والدعم اللوجيستي 
– العمليات – تم الإطلاق

أتمتة الخدمات التقنية – تقنية 
المعلومات – تم الإطلاق

أتمتة خدمة العملاء والمبيعات 
– الخدمات الفنية في طور الإطلاق
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أتمتة النظام المحاسبي – الإدارة المالية

مــع •	 يتواكــب  بمــا  الســحابي   Oracle Fusion نظــام  إطــاق  تــم   :ERP  – الشــركات والمؤسســات  مــوارد  تخطيــط 
المعايــر القياســية في الأنظمــة المحاســبية والمعلوماتيــة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية بمــا يضمــن تطويــر وأتمتــة 

العمليــات المحاســبية، مــا أدى إلى تحســن الأداء وســرعة الوصــول إلى المعلومــات وصنــع القــرار.

أتمتــة الفاتــورة الإلكترونيــة: قامــت الشــركة بإطــاق الفاتــورة الإلكترونيــة، مــا يتوافــق مــع متطلبــات هيئــة الــزكاة •	
والضريبــة والجمــارك لأتمتــة الفاتــورة الإلكترونيــة، وهــي فاتــورة يتــم إصدارهــا وحفظهــا بصيغــة إلكترونيــة منظمــة 

عــر نظــام إلكــروني وتحتــوي عــى متطلبــات الفاتــورة الضريبيــة. 

أتمتة النظام الإداري – الموارد البشرية 

تزامناً مع تطبيق النظام المحاسبي تم إطلاق نظام HCM إدارة الموارد البشرية بما يضمن أتمتة: 

إدارة الأجور. •	

منصة خدمة الموظفين. •	

	y .طلب الإجازات

	y .طلب رحلات العمل

	y .طلب خطابات إدارية

أتمتة العمليات والدعم اللوجيستي – العمليات

تــم تطويــر نظــام خــاص بــإدارة العمليــات اللوجســتية وخدمــات المواقــع كذلــك إدارة المــوارد البشــرية الخاصــة بالمشــاريع وتــم 
إطــاق اســم  RMS - نظــام إدارة المــوارد وتــم أتمتــة التــالي: 

التوظيف. 

المصروفات 
الإدارية. 

المعدات
 وربطها 

بالمشاريع. 

ساعات
 العمل الفعلية 

للمعدات. 

ساعات
 العمل الفعلية 

للعمالة. 

العمالة
 وربطها 

بالمشاريع. 

ويعمل النظام بكفاءة حسب المخطط وفي طور التحسين. 

نظام الخدمات الذاتية لطلبات: 

الصيانة العمالةالمعداتالسيارات 
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أتمتة خدمة العملاء والمبيعات – الخدمات الفنية

إيمانــاً مــن الإدارة الموقــرة بأهميــة الأتمتــة تمــت الموافقــة عــى رصــد ميزانيــة لدعــم عمليــة التحــول الرقمــي لخدمــات العمــاء 
والمبيعــات وتــم إطــاق المشــروع بتاريــخ 1 أكتوبــر 2024 – برنامــج  Sales Force لأتمتــة: 

عن طريق الموافقات الأوتوماتيكية اللاورقية وسوف يتم إطلاق النظام بتاريخ 1 فبراير 2025

هــذا وتســتمر الشــركة في خططهــا المجدولــة لإتمــام عمليــات التحــول الرقمــي والأتمتــة بمــا يتمــاشى مــع توقعــات إدارة الشــركة 
الموقــرة ويلبــي احتياجــات الموظفــن ويضمــن تقديــم خدمــة عاليــة الجــودة للعمــاء.

علاقات 
العملاء 

بيانات
 العملاء 

خدمات 
العملاء 

العروض 
السعرية 

أتمتة الخدمات التقنية – تقنية المعلومات

لتحســن جــودة الخدمــات المقدمــة لموظفــي الشــركة تــم إطــاق برنامــج دعــم خدمــات تقنيــة المعلومــات وطلبــات الدعــم التقنــي 
عن طريق برنامج Fresh Service Desk الســحابي. 

ونتيجة لهذه الخطوة تم تحسين جودة الخدمات التالية: 

إدارة 
الأصول. 

مراقبة
 الطلبات. 

مراقبة جودة 

الخدمة. 

مراقبة الوقت 

المستغرق 

لأداء الخدمة. 

الاطلاع على 

المشاكل 

الشائعة ووضع 

حلول علمية 

للتغلب 

عليها.

عمل مكتبة 

إلكترونية 

لتوضيح الأعطال 

البسيطة 

التي يمكن 

إصلاحها عن طريق 

المستخدمين.

المسؤولية الاجتماعية

ريــال، وتوزعــت  مليــون   1.32 مــن  أكــر  2024م،  عــام  والبيئيــة والحوكمــة في  عــى المبــادرات المجتمعيــة  الإنفــاق  بلــغ حجــم 
مســاهمات الشــركة فيمــا يخــص المســؤولية الاجتماعيــة بــن مبــادرات بيئيــة ومبــادرات اجتماعيــة ومبــادرات خاصــة بالحوكمــة.

 الشراكات من أجل التنمية المستدامة:

تقــوم جــاز العربيــة للخدمــات بعمــل شــراكات عالميــة ومحليــة بهــدف تحقيــق التنميــة المســتدامة، حيــث إن رؤيــة 2030 تدعــو 
لعمل شراكات بين القطاعين العام والخاص، وذلك لتحقيق النمو المستدام بالاقتصاد، وتقوم الشركة بالاستثمار المحلي 
مــن خــال الشــراكة مــع شــركات عاليــة الريــادة في مجــال النفــط والغــاز والكيماويــات وجلــب عمالــة عاليــة الكفــاءة لتوطــن 

المعرفــة.

وتعمــل الشــركة وبشــكل مســتمر عــى الارتبــاط بشــركات عالميــة مثــل أرامكــو وســابك، مــا يعــزز صــورة الشــركة ويجعلهــا أكــر 
الشــركة  تعــزز مصداقيــة  الســوق  شــركات رائــدة ذات ســمعة قويــة في  مــع  الشــراكة  جاذبيــة للعمــاء والمســتثمرين، حيــث 
وتفتــح لهــا فرصًــا جديــدة، وغالبًــا مــا تــرم الشــركات الكــرى عقــودًا طويلــة الأمــد مــع المورديــن الرئيســيين، مــا يوفــر اســتقرارًا 

تجاريًــا وفرصًــا مســتدامة للنمــو.

في الوقــت الراهــن لــدى الشــركة عــدد ثمانيــة اســتثمارات في شــركات مختلطــة برأســمال ســعودي & غــر ســعودي، ومعظــم 
هــذه الاســتثمارات ذات علاقــة مباشــرة بالأنشــطة التشــغيلية للشــركة ومكمــل لهــا.

مبادرات اجتماعيةمبادرات بيئية

إجــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــالي الإنـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــاق

مبادرات الحوكمة

اللقاء الوظيفي بمكتب الضمان توريد وتركيب وزراعة الأشجار.
الاجتماعي بالأحساء.

الاستثمار في قسم الحوكمة 
وتطوير الموقع الإلكتروني 
لضمان سهولة وصول 

المستثمرين إلى المعلومات المالية 
والتشغيلية بكل شفافية.

إفطار رمضان لموظفي الشركة.

إنشاء ملاعب رياضية للموظفين

46,900210,445

1,325,640

1,068,295 ريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال  
ســـــــــــــــعـــــــــــــــودي

ريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال  
ســـــــــــــــعـــــــــــــــودي

ريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال  
ســـــــــــــــعـــــــــــــــودي

ريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال  
ســـــــــــــــعـــــــــــــــودي
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المبادرات البيئية:
تمثلــت المبــادرات البيئيــة التــي قامــت بهــا شــركة جــاز العربيــة للخدمــات في توريــد وزراعــة الأشــجار )تــم زراعــة 
930 شــجرة(، وهــو مــا يعــد واحــدة مــن أكــر الحلــول فعاليــة لمكافحــة تغــر المنــاخ وتقليــل البصمــة الكربونيــة، 
فالأشــجار تعمــل مثــل »فلاتــر طبيعيــة« تمتــص ثــاني أكســيد الكربــون )CO₂( مــن الهــواء وتخزنــه، مــا يســاعد 

في تقليــل الاحتبــاس الحــراري وتحســن جــودة الهــواء.

البصمــة  البيئيــة وتقليــل  للاســتدامة  كبــرًا  اهتمامًــا  تــولي  التــي   2030 الســعودية  رؤيــة  توجــه  ذلــك  ويدعــم 
الكربونيــة، وذلــك مــن خــال مجموعــة مــن المبــادرات والمشــاريع الطموحــة، التــي تهــدف إلى حمايــة البيئــة، 
وتحقيق التوازن بين التنمية الاقتصادية والاستدامة البيئية، حيث تسير المملكة بخطى ثابتة نحو مستقبل 

مســتدام وأكــر خضــرة، مــا يجعلهــا رائــدة عالميًــا في مجــال الطاقــة النظيفــة ومكافحــة تغــر المنــاخ.
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مبادرات الحوكمة:

يعــد ضمانــة لســهولة وصــول المســتثمرين إلى المعلومــات  والاســتثمار في قســم الحوكمــة وتطويــر الموقــع الإلكــروني 
شــفافية. بــكل  والتشــغيلية  الماليــة 

ويُعتــر الاســتثمار في قســم الحوكمــة عنصــرًا أساســيًا لضمــان نجــاح واســتدامة الشــركات، حيــث يُســاعد عــى تحقيــق 
الشــفافية، والامتثــال، والإدارة الفعالــة للمــوارد. الحوكمــة ليســت مجــرد إطــار تنظيمــي، بــل هــي نهــج اســراتيجي 

يعــزز الثقــة بــن المســتثمرين، والعمــاء، والموظفــن.

المبادرات الاجتماعية:

وتمثلت المبادرات الاجتماعية لدى جاز العربية للخدمات بعام 2024 في اللقاء الوظيفي بمكتب الضمان الاجتماعي 
بالأحساء، وإفطار رمضان لموظفي الشركة، هذا بالإضافة إلى إنشاء ملاعب كرة قدم للموظفين.

وعــن اللقــاء الوظيفــي بمكتــب الضمــان الاجتماعــي فقــد نظــم تمكــن الضمــان الاجتماعــي لقــاءً وظيفيــا مــع شــركة جــاز 
العربيــة للخدمــات« بمكتــب ضمــان الأحســاء، وجــاء اللقــاء الوظيفــي ضمــن خطــط وبرامــج التدريــب والتوظيــف التــي 
ينظمها ضمان الأحساء بالتعاون مع القطاع الخاص والتي تهدف إلى رفع تنافسية العمالة الوطنية وتوظيف أبناء 

وبنــات مســتفيدي الضمــان.

وتهدف الشركة من خلال الأنشطة الاجتماعية إلى خلق بيئة عمل صحية بشكل أكبر، حيث إن مثل هذه الأنشطة 
تســهم في تعزيــز روح الفريــق، وتحفيــز الموظفــن، وتحســن الإنتاجيــة، حيــث تســاعد الفعاليــات الاجتماعيــة في تقليــل 
التوتــر وتعزيــز الصحــة النفســية للموظفــن، مــا ينعكــس إيجابيًــا عــى الأداء العــام، حيــث يجعــل الموظفــن أكــر إبداعًــا 

وجــرأة في طــرح الأفــكار الجديــدة، مــا يســاعد الشــركة عــى التطــور والنجــاح.

وعليه، فإن الأنشــطة الاجتماعية ليســت مجرد رفاهية، بل هي اســتثمار اســراتيجي في راحة الموظفين وتحقيق بيئة 
عمل ناجحة ومســتدامة.
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ملخص البيانات المالية:

الربح التشغيلي:

الخدمات الفنية

التصنيع

التجارة

الايرادات حسب القطاعات فى 2024

الخدمات الفنية

التصنيع

%33التجارة

64%

3%

الايرادات حسب القطاعات فى 2023

الإيرادات:

322,011,134
2020

721,511,577
2023

نمو على أساس سنوي 

1,093,034,698
2024

51.5%

27.69%
 نمو سنوي مركب آخر

خمس سنوات

74,866,107
2020

82,714,227
2023

نمو على أساس سنوي 

110,763,077
2024

34%

8.15%
 نمو سنوي مركب آخر

خمس سنوات

صافي الربح:

73,309,708
2020

81,469,112
2023

نمو على أساس سنوي 

113,955,737
2024

% 40

9.22%
 نمو سنوي مركب آخر

خمس سنوات

 الأعـــــــى في

الشركة تاريخ 

 الأعـــــــى في

الشركة تاريخ 

 الأعـــــــى في

الشركة تاريخ 

47%

5%

48%
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الأداء المالي:

ســعياً منهــا لتحقيــق أقــى قــدر مــن العائــدات الإجماليــة في عــام 2024م، فقــد اعتمــدت الشــركة اســراتيجية نمــو متعــددة 
الأوجــه ركــزت عــى الاســتفادة مــن عروضهــا المتنوعــة وشــراكاتها الاســراتيجية. وســيتم تنفيــذ المكونــات الرئيســية لهــذه الخطــة 
في عــام 2025م، وذلــك مــن خــال تعزيــز شــراكات OEM، بالإضافــة إلى الاســتحواذات والشــراكات الاســراتيجية، وتوســيع 

الخدمــات الفنيــة، كذلــك تخطــط الإدارة بالتوســع الأفقــي المــدروس لبعــض الأنشــطة.

تطور أهم بنود قائمة المركز المالي آخر خمس سنوات )ريال سعودي(

2022 20202021البيان

 

20232024

275,114,976313,298,962349,819,910390,968,043583,395,765الموجودات المتداولة

130,298,735141,297,444149,537,641195,442,171254,930,648الموجودات غير المتداولة

405,413,711454,596,406499,357,551586,410,214838,326,413إجمالي الموجودات 

135,435,368142,437,786147,302,664183,992,794385,095,524المطلوبات المتداولة

29,619,53133,992,82234,886,32441,727,19548,766,848المطلوبات غير المتداولة 

165,054,899176,430,608182,188,988225,719,989433,862,372إجمالي المطلوبات

78,664,92924,205,15967,915,35691,059,388172,692,148bالنقدية وما في حكمها

155,840,516212,407,845175,005,194186,576,454285,913,358ذمم مدينة تجارية وإيرادات غير مفوترة

11,624,47223,422,67827,118,24061,778,49044,995,854المخزون السلعي

158,000,000158,000,000158,000,000158,000,000  150,000,000رأس المال 

إجمالي حقوق الملكية العائدة لمساهمي 
الشركة الأم

240,358,812278,165,798317,168,563360,690,225404,464,041

تطور أهم بنود قائمة الدخل آخر خمس سنوات )ريال سعودي(

2022 20202021البيان

 

20232024

322,011,134386,463,808496,039,689721,511,5771,093,034,698المبيعات

(920,626,253)(598,381,636)(380,898,763)(281,760,883)(204,951,036)تكلفة المبيعات

117,060,098104,702,925115,140,926123,129,941172,408,445إجمالي الربح

(88,998,617)(71,584,400))73,552,643()65,269,627()50,278,787(مصروفات عمومية وإدارية

)مخصص( / عكس لخسائر ائتمانية 
متوقعة

(279,656)(2,068,616)1,030,143(6,433,837)(574,157)

حصة في نتائج شركات زميلة ومشاريع 
مشتركة

8,364,45222,073,53431,336,42637,602,52327,927,406

74,866,10759,438,21673,954,85282,714,227110,763,077الربح من التشغيل

3,807,1467,738,5171,564,3507,360,6718,892,578 دخل آخر

(1,030,088)(1,818,322)(1,999,672)(2,490,963)(1,438,442)تكاليف تمويل

77,234,81164,685,77073,519,53088,256,576118,625,567صافي الدخل )الخسارة( قبل الزكاة

(4,669,830)(6,787,464)(6,134,713)(4,625,616)(3,925,103)الزكاة

73,309,70860,060,15467,384,81781,469,112113,955,737صافي الدخل 

أكــد مراجــع الحســابات المســتقل أن القوائــم الماليــة للشــركة تعــرض وبشــكل عــادل، مــن جميــع الجوانــب الجوهريــة، وفقــا 
الهيئــة  مــن  المعتمــدة  الأخــرى  وادًارات  والمعايــر  الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  المعتمــدة  المــالي  للتقريــر  الدوليــة  للمعايــر 

والمحاســبين. للمراجعــن  الســعودية 
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مؤشرات النمو:

202020212022البيان

 
 
 
 
 

20232024

 51.49%45.5 % 28.4 % 20 % -27.8 %نمو المبيعات

 39.88%21 % 12.2 % -18 %-0.87 %نمو صافي الدخل

 42.96%17.43 % 9.85 % 12.13 % -3.57 %نمو الأصول

 12.14%13.72 % 14.02 % 15.73 % 9.42 % نمو حقوق الملكية

مؤشرات الربحية:

202020212022البيان

 
 
 
 
 

20232024

 10%11%  14% 16% 23%العائد على المبيعات

 72% 52% 43% 38%49%العائد على رأس المال

 12% 13% 16%18% 29%العائد على الاستثمار

 14% 14% 13% 13% 18%العائد على إجمالي الأصول

 28% 23% 21% 22% 31%العائد على حقوق الملكية

بيان الدخل كنسبة من الإيرادات:

202020212022البيان 

 
 
 
 
 
 
 
 

20232024

 100%100 %100 %100 %100 %المبيعات

 84.23%82.93%76.79 %72.91 %63.65 %التكاليف المباشرة

 15.77%17.07%23.21 %27.1 %36.35 %مجمل الدخل

المصاريف 
العمومية 
والإدارية 

%15.61%16.89% 14.83%9.92%8.14 

 0.43%0.94 %1.24 %1.2 %1.22 %الزكاة

 10.43%11.3 %13.58 %15.54 %22.77 %صافي الدخل 

أهم المؤشرات المالية:
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الإيرادات على مستوى القطاعات

مجمل الدخلالتكاليف المباشرةالإيرادات المباشرة
نسبة المساهمة 
)هامش الدخل(

نسبة المساهمة 
في الإيرادات

2023202420232024202320242023202420232024البيــاـن

الخدمات 
الفنية

236,293,788513,907,289187,549,374439,771,66048,744,41474,135,629%40 %43 %33 %47 

 48% 64% 49%58%464,265,188525,294,153392,380,101440,514,39571,885,08784,779,758التجارة

 5% 3% 8% 2%20,952,60153,833,25618,452,16140,340,1982,500,44013,493,058التصنيع

 100% 100% 100% 100%721,511,5771,093,034,698598,381,636920,626,253123,129,941172,408,445الإجمالي
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أهم الفروق الجوهرية بين النتائج المعلنة ونتائج العام الماضي )ريال سعودي( 

الفارق%الفارق20232024 البيان

 51%721,511,5771,093,034,698371,523,121الإيرادات

 54%(322,244,617))920,626,253((598,381,636)التكاليف المباشرة

 40%123,129,941172,408,44549,278,504هامش الدخل

 24%(17,414,217))88,998,617((71,584,400)مصروفات عمومية وإدارية

 91%(5,859,680))574,157((6,433,837))مخصص( / عكس لخسائر ائتمانية متوقعة

 26%37,602,52327,927,4069,675,117حصة في نتائج شركات زميلة ومشاريع مشتركة

 34%82,714,227110,763,07728,048,850صافي الدخل التشغيلي

 21%7,360,6718,892,5781,531,907إيرادات )خسائر( استثمارات

 43%(788,234))1,030,088((1,818,322)أعباء مالية

إيرادات – مصروفات متنوعة 

 34%88,256,576118,625,56730,368,991صافي الدخل قبل الزكاة

 31%2,117,634(4,669,830)(6,787,464)الزكاة

 40%81,469,112113,955,73732,486,625صافي الدخل بعد الزكاة

صافي الأرباحالربح التشغيليالإيرادات

في عام 2024 حققت جاز العربية للخدمات 
نمواً في إجمالي الإيرادات بنسبة %51، 

حيث ارتفعت الإيرادات إلى 1,093 مليون 
ريال سعودي في عام 2024م، مقارنة بـ 

721.5 مليون ريال سعودي في عام 2023م. 
لتسجل بذلك الشركة أول إيرادات مليارية 

لها في تاريخها.
مدفوعــاً  والاســتقرار  النمــو  هــذا  جــاء  وقــد 
الجديــدة.  والعقــود  التوريــد  طلبــات  بزيــادة 
في  للشــركة  القــوي  الأداء  النمــو  هــذا  ــرز  ويُ

أعمالهــا. قطاعــات  جميــع 

سجلت جاز العربية للخدمات أرباحاً 
تشغيلية بقيمة 110.76 مليون ريال 

سعودي تُعد هى الأعلى لها في تاريخها 
وبنسبة نمو بلغت 34% وهو ما جاء 

بدعم من زيادة طلبات التوريد والعقود 
الجديدة، مع الأداء القوي في جميع 

قطاعات الأعمال.

سجلت جاز العربية للخدمات نمواً في 
صافي أرباحها بنسبة 40%، ليصل إلى 
113.95 مليون ريال سعودي في عام 
2024م مقارنة بـ 81.47 مليون ريال 

سعودي في عام 2023م، لتسجل بذلك 
أعلى أرباح في تاريخها، وهو ما يعود 

وبشكل رئيسي إلى نمو الإيرادات.

 بنهاية العام 2024 لا يوجد أية قروض على الشركة.

فيما يلي بيان يوضح مبلغ الرسوم النظامية المدفوعة والمستحقة حتى نهاية السنة المالية 2024م:

البيان

عام 2024

بيان الأسبابوصف موجز
المسدد

 المستحق حتى نهاية
الفترة المالية ولم يسدد

5,938,803.975,535,004الزكاة
 زكاة عام 2023

و2024

 سيتم سداد المستحق
 لعام 2024 في مارس

2025

288,729.1641,592ضريبة الاستقطاع
 ضريبة استقطاع

2024
 سيتم سداد المستحق

في 2025

 97,591,850.01176,980ضريبة القيمة المضافة
 ضريبة قيمة مضافة

2024
 سيتم سداد المستحق

في 2025

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

تركزت أعمال الشركة وإيراداتها في المنطقة الشرقية، وذلك حسب ما هو موضح في الجدول التالي:

نسبة المساهمةالمبيعاتالمنطقةم

% 800,583,05673.24         المنطقة الشرقية1

% 81,603,1717.47           المنطقة الغربية2

% 200,314,01518.33           المنطقة الوسطى3

% 8,501,0980.78              المنطقة الشمالية4

% 2,033,3580.18              المنطقة الجنوبية5

%0.00 -مبيعات خارج المملكة6

%1,093,034,698100الإجمالي
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مشتريات شركة جاز العربية للخدمات مع الأطراف ذات العلاقة:

مدة الاتفاقيةطبيعة الاتفاقية
قيمة التعامل

)بالريال السعودي(

 )عضو / أعضاء( مجلس

الإدارة

الجهة ذات العلاقة

)بائع(

مشتريات بضائع
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
465,147

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل 

وعارف خالد الدبل

 شركة الستر انستروميت

 العربية السعودية

للخدمات المحدودة

مشتريات بضائع
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
5,448,496

عبدالرحمن خالد الدبل 

وفيصل خالد الدبل

 شركة يوكوجاوا للخدمات

العربية السعودية

مشتريات بضائع
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
36,440

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل 

وعارف خالد الدبل

 شركة إيجل بورغمان

العربية السعودية المحدودة

مشتريات بضائع
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
755,056

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل 

وعارف خالد الدبل

 شركة مصنع ويدمولر

العربية السعودية للصناعة

مشتريات بضائع
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
322,923

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل 

وعارف خالد الدبل

 شركة تي سي آر العربية

المحدودة

مشتريات بضائع
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
9,791,935

عبدالرحمن خالد الدبل 

وفيصل خالد الدبل

 شركة إس جي بي الدبل

المحدودة

مشتريات بضائع
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
704,000

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل

 وعارف خالد الدبل

 شركة جاز فيكتور العربية

السعودية المحدودة

2,350,000لا ينطبق استثمار

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل 

وعارف خالد الدبل

 شركة تيوب فيت إنجنيرينج

العربية للصناعة

التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

المعاملات التالية التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة بالشركة، والمتمثلة في أعضاء مجلس الإدارة أو الشركات المملوكة 
لبعض أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م.

مبيعات شركة جاز العربية للخدمات مع الأطراف ذات العلاقة:

مدة الاتفاقيةطبيعة الاتفاقية
قيمة التعامل

)بالريال السعودي(

 )عضو / أعضاء( مجلس

الإدارة

الجهة ذات العلاقة

)مشتري(

بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية 

لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
323,431

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل

 وعارف خالد الدبل

 شركة إليوت جاز العربية

 السعودية للخدمات

المحدودة

بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية

لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
2,691,817

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل 

وعارف خالد الدبل

 شركة الستر انستروميت

 العربية السعودية للخدمات

المحدودة

بيع البضائع وتقديم

 الخدمات الفنية

لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
106,088

عبدالرحمن خالد الدبل،

فيصل خالد الدبل

وعارف خالد الدبل

 شركة أف أس إليوت العربية

 السعودية للخدمات

المحدودة

بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية

لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
252,311

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل 

وعارف خالد الدبل

 شركة جاز فيكتور العربية

السعودية المحدودة

بيع البضائع وتقديم 

الخدمات الفنية

لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
4,692,430

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل

 وعارف خالد الدبل

 شركة مصنع ويدمولر

العربية السعودية للصناعة

تقديم الخدمات الفنية
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
90,000

عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل

 وعارف خالد الدبل

 شركة أف أس إليوت العربية

السعودية المحدودة

تقديم الخدمات الفنية
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على أوامر الشراء
628,799

عبدالرحمن خالد الدبل 

وفيصل خالد الدبل

 شركة يوكوجاوا للخدمات

العربية السعودية
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مصاريف إيجار وأخرى:

مدة الاتفاقيةطبيعة الاتفاقية
قيمة التعامل

)بالريال السعودي(
 )عضو / أعضاء( مجلس

الإدارة
الجهة ذات العلاقة

دخل إيجاري
ينتهي بتاريخ 31 يناير 

2029م
1,687,500

عبدالرحمن خالد الدبل، 
فيصل خالد الدبل 
وعارف خالد الدبل

 شركة الستر انستروميت العربية
السعودية للخدمات المحدودة

478,125سنة وتجدد تلقائياًدخل إيجاري
عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل
 وعارف خالد الدبل

 شركة أف أس إليوت العربية
السعودية المحدودة

239,063سنة وتجدد تلقائياًدخل إيجاري
عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل 
وعارف خالد الدبل

 شركة أف أس إليوت السعودية
للخدمات المحدودة

18,514سنة وتجدد تلقائياًدخل إيجاري
عبدالرحمن خالد الدبل، 

فيصل خالد الدبل
 وعارف خالد الدبل

 شركة مصنع ويدمولر العربية
السعودية للصناعة

دخل إيجاري
ينتهي بتاريخ 17 أكتوبر 

2026م
655,824

عبدالرحمن خالد الدبل، 
فيصل خالد الدبل
 وعارف خالد الدبل

شركة تي سي آر العربية المحدودة

السيد/ عارف خالد الدبلالسيد/ عارف خالد الدبل487,500سنة وتجدد تلقائياًمصروفات إيجارية

552,500سنة وتجدد تلقائياًمصروفات إيجارية
السيد/ عبدالرحمن خالد 

الدبل
السيد/ عبدالرحمن خالد الدبل

351,525سنة وتجدد تلقائياًمصروفات إيجارية
السيد/ عبدالرحمن خالد 

الدبل

 السيد/ خالد عبدالرحمن خالد
 الدبل

والسيدة/ هند عبدالرحمن الدبل

202,500سنة وتجدد تلقائياًمصروفات إيجارية
السيد/ عبدالرحمن خالد 

الدبل
 السيد/ خالد عبدالرحمن خالد

الدبل

45,000سنة وتجدد تلقائياًمصروفات إيجارية
السيد/ عبدالرحمن خالد 

الدبل
 السيدة/ نورا عبدالرحمن الدبل

والسيدة/ خلود عبدالرحمن الدبل

مصاريف التأمين
لا ينطبق - التعامل بناءً 

على سياسات التأمين
1,285,812

السيد/ عبدالرحمن خالد 
الدبل

الشركة الأولى لوساطة التأمين

التقرير السنوي 2024 شركة جاز العربية للخدمات


