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Regulations of Nomination and 

Remuneration Committee of  

GAS Arabian Services Company 

(Listed Joint-Stock Company) 
 

 

 

 

 

 

It has been prepared according to the 

requirements of Corporate Governance 

Regulations in Saudi Arabia issued by Capital 

Market Authority under a resolution no. 8-5-2023 

dated on 25/06/1444 AH corresponding to 

18/01/2023 AD in line with the Companies Law 

issued by the Royal Decree no. M/132 dated on 

01/12/1443 AH and the Articles of Association of  

the Company. 

 

 

 

 

 

 

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت

 لشركة جاز العربية للخدمات

 )شركة مساهمة مدرجة( 

 

 

 

 

 

 

الشركات   حوكمة  لائحة  لمتطلبات  وفقا  إعدادها  تم 

بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن هيئة السوق 

رقم   القرار  بموجب  بتاريخ  ٢٠٢٣_٥_۸المالية 

بناء  ١۸/٠١/٢٠٢٣هـ الموافق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤ نظام   على م 

م/ رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  وتاريخ   ١٣٢الشركات 

 .هـ٠١/١٢/١٤٤٣

 

 

 

 

 

 

 

dave
E-Stamp



 
 
 
 
 

 

Document Name Rev. Recommended By Approved By Approval Date Page 

Regulations of NRC Rev.01 GAS Board of Directors Shareholders in the General Assembly Meeting April 10, 2023 Page 2 of 16 

 ، فإنه يؤخذ بنص اللغة العربية. اللائحة اللغة العربية هي اللغة الرسمية. وفي حال اختلاف تفسير 

Arabic is the official language. In case of different interpretation, the Arabic version prevails. 

 اسم السياسة  النسخة التوصية  جهة الاعتماد  تاريخ الاعتماد  صفحة

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  Rev.01 مجلس الإدارة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة   م 04/2023/ 10الموافق  ه ـ09/1444/ 19 16من    2صفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contents 

1) Objectives of the Committee .......................................................................................................... 3 

2) Controls and Procedures for the Committee's Work ................................................................. 4 

3) Duties of the Committee ................................................................................................................. 7 

4) Rules for Choosing the Committee Members ........................................................................... 12 

5) Method of Nomination of Members, Term of Membership, Mechanism of Temporary 

Appointment in Case of Membership Vacancy ................................................................................ 13 

6) Powers of Nomination and Remuneration Committee.......................................................... 14 

7) Bonus of Nomination and Remuneration Committee ........................................................... 14 

8) Secretary ............................................................................................................................................ 15 

9) Final Provisions (Publications,enforcement and amendment) ............................................. 16 

 المحتويات  

 3....................................................................................................................................... للجنة أهداف ا (1

 4............................................................................................................ ضوابط وإجراءات عمل اللجنة  (2

 7........................................................................................................................................... مهام اللجنة  (3

 12 ............................................................................................................. قواعد اختيار أعضاء اللجنة  (4

 13 .............. كيفية ترشيح الأعضاء ومدة عضويتهم وآلية التعيين المؤقت في حال شغور العضوية  (5

 14 .............................................................................................. الترشيحات والمكافآتصلاحيات لجنة  (6

 14 ..................................................................................... الترشيحات والمكافآت مكافآت أعضاء لجنة  (7

 15 .................................................................................................................................. أمين سر اللجنة  (8

 16 .......................................................................................... ( أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل (9

 

dave
E-Stamp



 
 
 
 
 

 

Document Name Rev. Recommended By Approved By Approval Date Page 

Regulations of NRC Rev.01 GAS Board of Directors Shareholders in the General Assembly Meeting April 10, 2023 Page 3 of 16 

 ، فإنه يؤخذ بنص اللغة العربية. اللائحة اللغة العربية هي اللغة الرسمية. وفي حال اختلاف تفسير 

Arabic is the official language. In case of different interpretation, the Arabic version prevails. 

 اسم السياسة  النسخة التوصية  جهة الاعتماد  تاريخ الاعتماد  صفحة

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  Rev.01 مجلس الإدارة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة   م 04/2023/ 10الموافق  ه ـ09/1444/ 19 16من    3صفحة 

First: Objectives of the Committee 

1. Establish policy of remuneration and membership 

at the Board of Directors and its committees and the 

Executive Administration of the company and ensure 

application of this policy. 

2. Review and supervise implementation of plans for 

succession and continuous development and train 

members of the Board of Directors, the CEO and 

Senior Executives. 

3. Supervise the design and method of implementing 

the performance and wage management program 

and ensure that wages are in line with the Company's 

policies, programs and long-term strategies in the 

company's business. In addition to monitor the 

performance and control the applicable 

remuneration package and compare it with the 

competing remuneration in the market and plans to 

retain talented employees. 

4. Assume the responsibility for evaluating along with 

monitoring the performance whether for members of 

the Board of Directors or the Executive 

Administration and supervising HR polices. 

 

 

 أو 
 

 للجنة أهداف ا :لا

  لجانه و  دارةلإ ا بمجلس   لعضويةوا تفآلمكاا  تسياسا ضعو 

  تطبيق   من  لتأكدوا  شرافلإ وا  كةشر بال  لتنفيذيةا  دارةلإ وا

 .تلسياساا ه هذ

 

  دارةلإ ا  بمجلس   لعضويةوا  تفآلمكاا  تسياسا  ضعو   1-

 من  لتأكدوا  شرافلإ وا  كة شر بال  لتنفيذية ا  دارة لإ وا  لجانه و 

 .تلسياساا ه هذ تطبيق 

 للتعاقب    خطط  تنفيذ على    شرافلإ وا  جعة ا بالمر   ملقياا   -2

ا    مجلس    ءعضاأ    يب ر تدو   لمستمر ا  لتطوير وا   لمناصب على 

 .يينلتنفيذ ا ولينلمسؤ ا  ر كباو  ي لتنفيذا لرئيس وا دارةلإ ا

  ر لأجو وا  داء لأ إدارة ا  برنامج   منظا  تصميمالإشراف على    -3

 تسياسا   معتتماش ى    ر لأجو ا  نبأ  لتأكدوا  هتنفيذ  كيفيةو 

  ل مجافي    ى لمدا  ة بعيد  تراتجياتهاسوا  مجهاابر و   الشركة 

  لمطبقةا   آتلمكافا  حزمة   قبة امر و   داء لأ ا   متابعةو   عمالهاأ

ا   لمنافسة ا  ت فآبالمكا  نتها ر مقاو    ظ لحفا ا  خطط و   ق لسو في 

 .الموهوبين ينلموظف على ا 

  اء سو  داء لأ ا قبة امر إلى  بالإضافة   لتقييما لية و مسؤ تولي  -4

ا  دارةلإ ا  مجلس   ءلأعضا   بالنسبة    لتنفيذية ا  دارة لإ أو 

 البشرية.  ارد لمو ا  تسياسا والإشراف على
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Second: Controls and Procedures for the 

Committee's Work 

1. The Nomination and Remuneration Committee 

shall hold periodic meetings; at least two meetings 

during the financial year of the Company; one 

meeting every six months. 

2. The Nomination and Remuneration Committee 

may hold extraordinary meetings as necessary. The 

President of the Committee or the majority of the 

members has the right to call for an extraordinary 

meeting as needed. The quorum of the Committee's 

meeting is reached when the majority of the members 

attend the meeting. 

3. The President of the Committee or his delegate 

from the member of the Committee or the Secretary 

may call for the Committing's meeting in a sufficient 

time prior to the meeting. The Committee's members 

are provided with the agenda and necessary 

documents in a sufficient time prior to the meeting. 

4. If the President of the Committee fails to attend the 

meeting, he may delegate a member of the 

Committee to preside over the meeting. 

5. If the member of the Committee fails to attend the 

meeting in person, sufficient efforts shall be made to 

enable the member to attend the meeting through 

 
 
 للجنة ا عمل اءاتجر وإ بطاضو : ثانيا

 

على    يةدور   بصفة   تفآلمكااو   ترشيحاتل ا  لجنة  تجتمع  1- 

  لمالية ا  لسنةا   لخلا  ينجتماعا   عن  جتماعاتهاا   تقل  لا أ

 .شهرأ ستة  كل  حد وا  عجتماا  لبمعد  شركة لل

 تجتماعا ا  تعقد أن    ترشيحاتل وا  تفآلمكاا   للجنةيجوز     -2

 لرئيس   يحق   كما الضرورة    تقتضيه   ما   حسب   ستثنائيةا

  ئي ستثنا ا  عجتما ا  لعقد   ةلدعو ا   ءلأعضاا  غلبيةأو أ  للجنةا

 و 
 
و جة لحا ا  تقتضيه   لما  فقا   ني لقانو ا  ب لنصاا  يكتمل . 

 .عضائهاأ  غلبيةأ ر حضو   ندع  للجنةا  علاجتما

 ئيس ر   قبل  من  للجنةا   تجتماعاا  ر لحضو   ةلدعو ا   توجه  3-

أو أمين السر قبل   للجنة ا  ءعضا أ  من يفوضه  من أو  للجنةا

  ء عضاأ  يد و تز   يتم  كما .  علاجتماا  موعد  من  كافية   ةمد

فترة    قبل   مةز للا ا   لوثائقوا  علاجتماا  ل عماأ  ول بجد  للجنةا

 .علاجتماا موعد من  كافية

  تفويض   له   ز يجو   للجنة ا  ئيس ر   ر حضو   ر تعذ  حالةفي    4-

 .علاجتمالترأس ا عضائها أ حد أ

  ل بذ  يتم   صالة أ  ع للاجتما  لعضو ا  ر حضو   ر تعذ  لحا في     -5

  ل خلا  من  ر لحضو ا  من  لعضو ا  ين لتمك  في لكاا   لجهدا

 (Conference Call) لحديثةا  للاتصا ا  بوسائل  لاستعانةا

الحضور    بمثابة  لعضو ا  ر حضو   ن يكو   لحالةا  ههذوفي  

 .صالةأ

  للعضو   ز يجو   صالةأ  لعضو ا  ر حضو   ر تعذ  لحاالإنابة: في     -6

  ز يجو   لا و   عنه  نيابة  للجنة ا  ء عضاأ  من  خر أ   اعضو    نابةإ

dave
E-Stamp



 
 
 
 
 

 

Document Name Rev. Recommended By Approved By Approval Date Page 

Regulations of NRC Rev.01 GAS Board of Directors Shareholders in the General Assembly Meeting April 10, 2023 Page 5 of 16 

 ، فإنه يؤخذ بنص اللغة العربية. اللائحة اللغة العربية هي اللغة الرسمية. وفي حال اختلاف تفسير 

Arabic is the official language. In case of different interpretation, the Arabic version prevails. 

 اسم السياسة  النسخة التوصية  جهة الاعتماد  تاريخ الاعتماد  صفحة

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  Rev.01 مجلس الإدارة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة   م 04/2023/ 10الموافق  ه ـ09/1444/ 19 16من    5صفحة 

using the modern means of communication 

(Conference Call). In this case, the member is deemed 

to be present at the meeting in person. 

6. Delegation: If the member fails to attend the 

meeting in person, he may delegate another member 

of the Committee. The member of the Committee 

(present in person) shall not be delegated by more 

than one member at the same meeting. 

7. Voting: Each member of the Committee shall have 

one vote. The Committee's decisions shall be passed 

by the majority votes of the members present at the 

meeting. If votes are equal in number, the President of 

the Committee or his delegate shall have a tie-

breaking vote. 

8. The Secretary shall document the Committee's 

meetings and prepare its minutes that include all 

discussions and deliberations, in addition to 

document and keep the Committee's 

recommendations and results of votes in a special and 

organized register and make a list of the present 

members and their reservations. These minutes shall 

be signed by all the present members and the 

Secretary and shall be kept within the Company's 

documents. 

  عضو   منأكثر    عن  بينو ( أن  صالة)الحاضر أ  للجنةا  لعضو 

 .علاجتماذات ا  ر حضو في   حدوا

 

ا   عضو   لكل   ن يكو :  لتصويت ا -7   حد وا   ت صو   للجنة في 

  ضرين الحا ء لأعضاا اتصو ا بأغلبية   للجنةا اراتقر  ر تصدو 

 أي لر ا  يرجح  اتلأصو ا  وي تسا  عندو   علاجتماا  في ينلممثلوا

 .عبالاجتما  يفوضه  منأو  نة للج ا ئيس ر  فيه ي لذا

  ادعد وإ  للجنة ا   تجتماعاا   بتوثيق  للجنة سر ا   ين مأ  م يقو    -8

  توثيق و   ت لا او مدو   ت نقاشا  من دار    ما   تتضمن   لها   ضر محا

  صخا   سجلفي    حفظهاو   لتصويت ا   نتائجو   للجنةا  تتوصيا

التي   تلتحفظاوا  ضرينلحاا  ء لأعضاا  ءسما أ  ن بياو   منظم و 

  ضرين لحاا ءلأعضا ا جميعهذه المحاضر من   توقيعو  ها و بدأ

  .كةالشر  ثائقو  ضمن ضر لمحاا تلك تحفظ السر و  ينموأ

ا  لعماأ   دارةلإ ا   مجلس   يتابع    -9   ل خلا  من  للجنةوأداء 

 .دارةلإ ا مجلس إلى  ترفع التي  ية ور لدا ير ر لتقاا

  لتنفيذية ا  دارةلإ أو ا  دارةلإ ا  مجلس عضو في    ي لأ   يحقلا     -11

ا  اعد   جتماعاتها ا  ر حضو   للجنة ا  ء عضاوأ   للجنةأمين سر 

ا   لا إ طلبت  رأ  علاستماا  للجنة إذا  ا  يهإلى  على    ل لحصو أو 

 .علاجتماا ر لحضو  مسبقة ةعو أو بناء  على د  تهر مشو 

  شأنه   من  عملأي    اركيشأن    للجنةا   لعضو   ز يجو لا     -12

  ي لذا   طلنشا ا  وعفر   حدالشركة أو أن يتجر في أ   منافسة

 .لهاو تز 

  دارةلإ ا  مجلس   عضو يلتزم به    بما   للجنة ا  عضو يلتزم     -13

أن   للجنة ا   ءلأعضا  ز يجو   لا الشركة و   على أسرار  بالمحافظة

الغير    ايذيعو  إلى  أو  المساهمين   بسبب   عليه   ا طلعو أ  ما إلى 
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9. The Board of Directors shall monitor the 

Committee's business and performance through the 

period reports sent to the Board of Directors. 

11. No member of the Board of Directors or the 

Executive Administration, except the Secretary and 

members of the Committee, has the right to attend the 

Committee's meetings, unless the Committee 

requests to take his opinion or ask his advice or based 

on a prior invitation to attend the meeting. 

12. No member of the Committee shall participate in 

any business that would compete with the Company 

or trade in any branch of the activity in which the 

Company engages. 

13. A member of the Committee shall keep the 

Company's secrets such as the member of the Board 

of Directors. A member of the Committee shall not 

disclose of any information that he becomes familiar 

with because of his work in the Committee to the 

shareholders or others, otherwise he shall be 

dismissed and be responsible for compensation for 

any consequent damage. 

14. A member of the Committee shall conduct the 

duties assigned to him efficiently and keep pace with 

 لتهمء مساو   عزلهم  جب و   لا وإ  باللجنة   لعملهم   شرتهممبا

 .الضرر الذي قد يترتب على ذلك عن  بالتعويض

  ط لمنو ا  للأعما ا  لة او لمز   مةز للا ا   ءةلكفاعلى ا  يحافظأن     -14

ا  لحديثة ا  رات لتطو ا  كبة امو و   هاتنفيذ  به    لعلاقةذات 

 .ة لمنشأا ل بأعما

  بينه   تمت التي    ت لعملياا   عن  دارة لإ ا  لمجلس   يفصحأن     -15

  ر معيا  يتطلبه   ما  فق و   لك وذ  لعلاقة ا   طبيعةوبين الشركة و 

  لعلاقةا  عن  يفصحوأن    لعلاقةذوي ا   افلأطر ا  مع  تلعملياا

  بالشركة.   يينلتنفيذا راء لمدوا  دارةلإ ا بمجلس   تربطهالتي 
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recent developments relevant to the Company's 

business. 

15. A member of the Committee shall disclose of the 

operations that took place between him and the 

Company and the nature of relationship to the Board 

of Directors, as required by the standard of operations 

with the relevant parties and shall disclose of the 

relationship between him and the Board of Directors 

and the Executive Directors of the Company. 

Third: Duties of the Committee 

The Nomination and Remuneration Committee is 

competent to review and evaluate  remuneration and 

determine controls for nomination to the Board of 

Directors and its committees and the Executive 

Administration and submit reports on the Committee's 

business to the Board periodically. The following is the 

most important terms of reference of the Committee: 

A-  Duties and Responsibilities  Related to 

Remuneration: 

1. Establish clear policies of compensation  and 

remuneration for members of the Board of Directors and 

the committees emanating from the Board and the 

Executive Administration of the Company in line with 

performance standards in order to strengthen the 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 للجنة ا ممها: ثالثا

  جعةا مر  تلياو بمسؤ   فآتلمكاوا ترشيحاتل ا لجنة  تختص

 لمجلس   شيحتر لا  بطا ضو  تحديد  كذلكو  تفآلمكاا تقييمو 

 للمجلس   ير ر تقا تقديمو   لتنفيذيةا دارةلإ وا لجانهو  دارةلإ ا

  تختصاصاا هم يلي أ  فيما. و يةدور  بصفة  عمالهاأ عن

 : للجنةا

 

 

 : تفآبالمكا  يتعلق  فيما تلياو لمسؤ وا ملمهاا -أ

 

 ـــآتلمكافوا  تاـــللتعويض  حةـــضوا  تاـــسياس  عـــضو   -1

 س  ـــلمجلا  نـــع  ةـــلمنبثقا  ناـــللجوا  دارةلإ ا  س ـــمجل  ءاـــلأعض

  داء لأ معايير ا  عــميتماش ى    اـــبمبالشركة    ةـــلتنفيذيا  دارةلإ وا

  ادر و ـــلكا  ـلى ع  ةــلمحافظوا  داري لإ ا  ز اـــلجها  يز تحف   ز ز ــيع  اـــبمو 

  فقةامتو   تلسياساا  ه هذ  ن تكو أن   دـــلتأكا  ب ـــيجو . يزةلمتم ا

الشركات   مبنظا  عليها   ص لمنصو ا  لنظامية ا  ت لمتطلباا  مع
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administrative system and preserve the distinguished 

cadres. The Committee shall ensure that such policies 

are compatible with the legal requirements stipulated in 

the Companies Law and regulations of the Capital 

Market Authority. Such policies are submitted to the 

Board of Directors for discussion, in preparation for 

submission to the General Assembly for approval. 

2- Supervise and monitor implementation of 

remuneration system, review remuneration policies 

periodically and evaluate effectiveness of such polices in 

achieving its goals. 

3. Recommend remuneration for members of the Board 

of Directors (including the Chairman and the Managing 

Directors, if appointed, and the Secretary) and the 

committees emanating from the Board and the Senior 

Executives of the Company to the Board of Directors, in 

accordance with the approved remuneration policies. 

4. Review the CEO's recommendations with regard to 

the general criteria for financial remuneration and other 

benefits for the Senior Executives and the Company's 

employees and ensure its compliance with 

remuneration policies. 

5. Ensure disclosure of details of financial compensation 

paid by the Company to members of the Board of 

Directors and five Senior Executives who receive the 

و ةـلماليا  ق و ـلسا   هيئة   مـنظو   ئح الو و    ه هذ  ضعر   يتم . 

  لعرضها  اتمهيد  لمناقشتها   دارةلإ ا  مجلس على    ت لسياساا

 .هادلاعتما لعامة ا  لجمعيةعلى ا

ـــآتلمكافا  ماــــنظ  ذــــتنفيالإشراف والمتابعة على    -2  ةــــجعالمر وا  ـ

ـــآتلمكافا  تاــــلسياس  ةــــيور لدا ــم  يمــــتقيو   ـ في    ا ــــفعاليته  ى دــ

 .فهااهدأ قــــتحقي

  دارةلإ ا  مجلس   ءعضاأ  آتبمكاف  دارةلإ ا   لمجلس   لتوصيةا   -3

  هـتعيين  مـتإن    بدـلمنتا  و ـلعضوا  س ـلمجلا  يس ـئر   يهمـف  اـبم)

  ين لتنفيذي ا  ر كباو   منه   لمنبثقة ا   نللجا( والمجلس ا  وأمين سر 

  .ةلمعتمدا تفآلمكاا تلسياسا  فقاو   لشركةبا

المعايير   ص و ــبخص ي ذــلتنفيا رئيس ــلا تياــتوص  ةــجعامر   -4

التنفيذيين   ر اــلكب  ى ر ــلأخا  اــيالمز وا  ةــلماليا  ــآتللمكاف  ةـــلعاما

 .فآتلمكاا لسياسة  مطابقتها من لتأكدوموظفي الشركة وا

  ةـلماليا  تاـلتعويضا   يلـتفاص  عن  حلإفصا ا  من  لتأكد ا   -5

 ن ـم  ة ـخمسو   دارة لإ ا  س ـمجل  ء اـلأعضالشركة    دفعها ـتالتي  

على    تلتعويضاعلى أعلى ا  ن يحصلو   لذينالتنفيذيين ا  ر اـكب

للشركة    لي لماا  لرئيس وا  ي لتنفيذا  لرئيس ا  بينهم   من   ن يكو أن  

  حوكمة   لائحة  عد ا لقو   طبقا  دارةلإ ا  مجلس   بتقرير   لك وذ

ا   ا بهذ  لماليةا  ق لسو ا   هيئة  عن  درةلصا الشركات 

  .صلخصو ا

د   -6 في  ـــآتمكاف  عــــفالنظر  أي    افيةــــض إ  ـ ـــمإلى   ءاــــعضأ  نـ

 تدماــــخأو    افيةــــضإ  داتو ــــمجه  لــــمقاب  دارةلإ ا  س ــــمجل

  توصية   ضعر و   لعضو ا   بها ميقو   ى خر أ  ةــــفنيأو    يةر اــــستشا

 .هادلاعتما لمجلس على ا  صلخصو ا ابهذ  للجنةا
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highest compensation, including the CEO and the CFO 

of the Company, as determined by the Board of 

Directors in accordance with rules of Corporate 

Governance Regulation issued by Capital Market 

Authority in this 

regard. 

6. Consider payment of additional remuneration to any 

member of the Board of Directors in return for making 

extra efforts or providing other advisory or technical 

services. Present the Committee's recommendation in 

this regard to the Board for approval. 

7. Ensure the conduct of an independent annual review 

for remuneration system and submit the report of 

review to the Board of Directors. 

8. Review remuneration system of the Company and its 

associated policies on an annual basis or at the request 

of the Board. Ensure that such policies are compatible 

with risk policies in both the short and long term. Submit 

appropriate recommendations to the Board with regard 

to amending and updating such polices. 

B- Duties and Responsibilities Related to 

Nomination: 

1. Propose clear policies and standards of membership 

of the Board of Directors and the committees emanating 

  ملنظا  مستقلة  سنوية   جعة امر   اء جر إ  من  لتأكدا  -7

 .دارةلإ ا مجلس هذه إلى  جعة المر ا  ير ر تقا فعور  آتلمكافا

 س  ــمجل  نــم  ب ـــطلعلى    ء  اـــبنأو    ي نو ــس  ساـــسالقيام على أ  -8

وا   ـــآتلمكافا   ماــنظ  ةـــجعا بمر   دارةلإ ا الشركة   تاـــلسياسفي 

  ى دـ لمعلى ا  تلسياساا  ههذ  فقاتو   من  لتأكد. واهـــب  ةــلمرتبطا

 تيا ـتوص  عـفور   اطر ـلمخا  تاـسياس  عـم  لـلطويوا  ير لقصا

ا  بةـمناس   ه هذ  تحديث و   تعديل  نبشأ  س ـلمجلإلى 

 . تلسياساا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بالترشيحات:  يتعلق  فيما تلياو لمسؤ وا ملمهاا -ب 

 

وا  -1 ومعايير   مجلس في    للعضوية  ضحة اقتراح سياسات 

الشركة    ليممثو   لتنفيذيةا  دارةلإ وا  لمنبثقةا  لجانهو   دارةلإ ا

 . لتابعةفي الشركات ا
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from it and the Executive Administration and the 

Company's representatives in the subsidiaries. 

2. Review the structure and composition of the Board of 

Directors periodically and annually and recommend 

making changes as necessary. 

Review the necessary requirements for skills or 

experience for membership of the Board of Directors 

and the Executive Administration annually. Describe the 

capabilities and qualifications required for membership 

of the Board of Directors and holding positions in the 

Executive Administration, including determination of 

the time that the member should devote to carry out the 

Board’s business. 

3. Keep a permanent record that includes information 

about qualifications and skills of members of the Board 

of Directors in order to determine the additional skills 

required to enable the Board to conduct its duties. 

4. Establish the job description of the executive 

members, non- executive members, independent 

members and the senior executives. 

5. Establish special procedures if the position of a 

member of the Board of Directors or a Senior Executive 

becomes vacant. 

6. Ensure the conduct of training courses for all 

members of the Board in relation to the development 

 مجلس   تشكيلو   لهيكل   ي سنو   بشكل   ية ور لد المراجعة ا  -2

 .لأمرا تتطلب تغييرات إن    اءبإجر  لتوصية وا دارةلإ ا

  لعضوية أو الخبرات    راتللمها  مة ز للا ا   تللمتطلبا  لسنويةا

 راتللقد  فصو   ادعدوإ  لتنفيذيةا   دارةلإ وا  سلمجل ا

  دارةلإ ا  ظائفو   شغلو   لمجلس ا  لعضوية  لمطلوبةا  تهلا لمؤ وا

ذ  بما  لتنفيذيةا على    ين يتع  ي لذا   لوقت ا  تحديد  لكفي 

 .لمجلس ا  للأعما تخصيصه لعضو ا

  ل حو   تمعلوماعلى    ي يحتو   ئم دا  بسجل  ظ لاحتفاا -3

  لمتابعة   لك وذ  دارة لإ ا   مجلس   ء عضاأ  راتمهاو   تهلا مؤ 

ا  لمطلوبة ا   لإضافية ا  راتلمهاا   ملقياا  من   لمجلس لتمكين 

 .بمهامه

غير    ءلأعضا التنفيذيين وا  ءللأعضاوظيفي    صفو   ضعو  -4

 .ينلتنفيذي ا ر كباو  ينلمستقل ا ء لأعضاوا ين لتنفيذيا

  حد أ   مركز   ر شغو   ل حافي    لخاصةا  اءات لإجر ا  ضعو  -5

 .ينلتنفيذي ا ر كبا  أو  دارة لإ ا مجلس  ء عضاأ

 لمجلس ا  ءعضاأ  لجميع  يبيةر تد  مجابر   تنفيذ  من  لتأكدا -6

والتي    هاار قر إ   يتم التي     لتطويريةا   تبالاحتياجا  تتعلق

 .لعملا  نشطةأ  معتتماش ى 

 لمجلس ا  ءعضا أ   ستقلاليةا  من  ي سنو   سسا أ  عل  لتأكد ا -7

  ء للأعضا  بالنسبة  لماليةا ق لسو ا  هيئة عدالقو   فقاو   لجانهو 

 .لمستقلينا

  ضة و لمفر ا  اءاتلإجر ا  عتباا  من  ي سنو على أساس    لتأكدا -8

 مجلس   ءلأعضا  بالنسبة   مصالح  رض تعا  دجو و   حالةفي  

  .إدارة الشركة وشركاتها التابعة
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needs that are approved and in line with the Company's 

activities. 

7. Ensure independence of members of the Board and its 

committees on an annual basis in accordance with rules 

of the Capital Market Authority as for the independent 

members. 

8. Ensure follow-up the imposed procedures in case of 

conflict of interests as for members of the Board and the 

subsidiaries of the Company on an annual basis. 

9. Establish special procedures if the position of a 

member of the Board of Directors or a Senior Executive 

becomes vacant. 

10. Submit recommendations for appointing new 

members, as needed, to the Board if a seat in any 

committee of the Board becomes vacant. 

11. Study and review the CEO's recommendation for 

appointing or dismissing a Senior 

Executive. 

12. Study and review succession plans for a company in 

general and for the Board, the CEO and Senior 

Executives in particular. 

13. Provide an adequate level of training and explain the 

Company's duties and achievements to the new 

members of the Board and its committees, so that they 

can perform their duties with the required efficiency. 

  شاغر   مركز   د جو و   لحافي    لخاصةا  اءاتلإجر ا  ضعو  -9

 .يينلتنفيذ ا  ر كباأو  دارةلإ ا مجلس  عضوية  ضمن

  مقاعد   حد أ   ر شغو   ل حافي    للمجلس   ت توصيا  تقديم -10

  عند   د جد   ء عضاأ  يين بتع  لمجلس ا   نلجا  منأي    عضوية 

 .لحاجةا

  لخاصة ا  ي لتنفيذا   لرئيس ا  توصية   جعةامر و   سةدرا -11

 .ينلتنفيذي ا ر كبا  خدمة  ءنهابتعيين أو إ 

ا  داري لإ ا  لتعاقب ا   خطط  جعة ا مر و   سةدرا -12   ل لإحلاأو 

  ي لتنفيذا  لرئيس وا   للمجلس و   عامة   بصفة الوظيفي لشركة  

 .التنفيذيين بصفة خاصة ر كباو 

  ء للأعضا  لتعريفوا  يب ر لتدا   من  مناسب   ى مستو توفير   -13

  بما   تهاا منجز و   كةشر لا  ممها  عن  نللجاوا  لمجلس في ا   دلجدا

 .لمطلوبةا  ءةبالكفا   عمالهمأداء أ  من يمكنهم

الهيكل    -14 ومراجعة  وضع  في  الإدارة  مجلس  مساعدة 

التنظيمي للشركة والنموذج التشغيلي الذي ينظم العلاقة  

 بين الشركة الأم وشركاتها التابعة. 
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14. Assist the Board of Directors in establishing and 

reviewing the Company's organizational structure and 

the operating model that organizes the relationship 

between the parent company and its subsidiaries. 

Fourth: Rules for Choosing the Committee Members 

The Nomination and Remuneration Committee is 

formed as per the following controls: 

1- The Nomination and Remuneration Committee is 

formed by a resolution from the Board of Directors. 

2- The committee members shall be from the 

shareholders in the company or others. 

3- The members of Nomination and Remuneration 

Committee shall not be executive members in the board 

of directors. It is possible to appoint external experts in 

the committee membership, whether from the 

shareholders or others. 

4- The committee shall include an independent member 

at least from the Board of Directors of the Company. 

5- The committee members shall be at least three and 

not exceed five members. 

6- The members shall have a suitable experience and 

qualifications relevant to the responsibilities, duties and 

scope of work of the committee. 

7- The Board of Directors shall remove or replace any or 

all members of the committee at any time, it deems 

 

 

 

 

 
 
 للجنة ا ءعضاأ ر ختياا عداقو : رابعا

العربية    فآتلمكاوا  ترشيحاتلا   لجنة   تشكل  جاز  بشركة 

 : لتاليةا  بطا للضو للخدمات وفقا 

 مجلس   من  ار بقر   فآتلمكاوا  ترشيحات ل ا  لجنة   تشكل   -1

 . دارةلإ ا

مساهمي الشركة أو    من  للجنةا   ءعضاأ  ن يكو أن    ز يجو  -2

 .غيرهم من

من   فآتلمكاوا  ترشيحات ل ا  لجنة   ء عضاأ  ن يكو أن    يجب  -3

أ تعيين   مكانيةإ  معالتنفيذيين    دارة لإ ا  مجلس   ء عضاغير 

في   خارجيين   من  اكانو   اء سو   للجنةا  عضويةخبراء 

 .المساهمين أو من غيرهم

 عضو   للجنةا   بعضوية   ك هنا  ن يكو أن    يجب  -4
 
   ا

 
  مستقلا

 .إدارة الشركة مجلس  ءعضاأ  من لأقلعلى ا

  عن  يزيد   لا و   ثلاثة   عن  للجنةا  ءعضا أ   دعد  يقل  لا أ  يجب  -5

 .ء عضاأ  خمسة

ا   للجنةا  ءعضاأ   يتمتعأن    يجب   -6   لمناسبة بالخبرة 

  طبيعة و  للجنةا  ممهاو  تلياو بمسؤ   لعلاقةذات ا تهلا لمؤ وا

 .عملها

ا  ل عز   دارةلإ ا  لمجلس   يحق -7 أو    الستبدأو   من  كل أي 

أي و   للجنة ا   ء عضاأ   لعضو   ز يجو   كما   مناسبا   اه ير   قت في 
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appropriate. The committee members may resign from 

the committee, provided that the resignation shall be at 

a reasonable time. 

Fifth: Method of Nomination of Members, Term of 

Membership, Mechanism of Temporary 

Appointment in Case of Membership Vacancy 

1- Members of Nomination and Remuneration 

Committee are appointed by the Board of Directors. 

2- In case of vacancy of membership of the Committee, 

during a term of the Committee, for any reason (such as 

the resignation of someone, his lack of validity, death, 

etc.), The Board of Directors shall appoint a member in 

the vacant membership. 

3- The Committee term is associated with the Board of 

Directors' term. It starts and ends with term of the Board 

of Directors. 

4- The committee membership becomes vacant during 

one term as follows: 

• Resignation 

• Death 

• Availability of objection to membership in the 

Nomination and Remuneration Committee 

• Lack of Validity or eligibility. 

 

أن    للجنة ا  عضوية   من  يستقيل  أن  للجنةا  ن يكو بشرط 

 .مناسب  قت في و  لكذ

 

 خام
 
 لية وآ  عضويتهم  ةمدو   ءلأعضاا  ترشيح   كيفية :  سا

 في حال شغور العضوية  لمؤقتا ينلتعيا

 

من قبل   الترشيحات والمكافآت لجنة ءعضاأيتم تعيين   -1

 .مجلس الإدارة

  ورة لدا ء ثناأ للجنة ا مقاعد  من مقعدأي  ر شغو  لحافي  -2

 بلاسباا  من  سبب   ي لأ   لكوذ   نتهائهاا  قبلو   ةحدالو ا

أ   فيقوم الخ.(    ةلوفا أوا  صلاحيته  م عدأو    حد)كاستقالة 

 . ةلشاغر ا لعضوية بتعيين عضو في ا مجلس الإدارة

مرتبطة بدورة مجلس الإدارة   للجنة ا عضوية  ة مد ن تكو  -3

 .فتبدأ وتنتهي مع كل دورة لمجلس الإدارة

  ء ثناأ  لتاليةا تلحالا ا حدأ بتحقق للجنةا  عضويةتشغر  -4

 :دةحا لو ا  ورةلدا ة مدسريان 

 .لاستقالةا •

 .ةلوفا ا •

  بلجنة   لعضويةا   ارضعو   من  رض عا  تحقق •

 .الترشيحات والمكافآت

 . لأهلية أوا لصلاحية ا  معد • 
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Sixth: Powers of Nomination and Remuneration 

Committee 

1- The committee is entitled to form a teamwork from its 

members for any purpose it deems appropriate to realize 

its objectives. It is entitled also to grant the teamwork 

some of its powers, it deems appropriate. 

2- The committee is entitled to investigate any activity, 

which is part of its powers or any issue required by the 

Board of Directors of the Assembly of Shareholders. 

3- The committee is entitled   to seek   legal and technical   

assistance   from   any foreign   or consultancy entity, if 

necessary, to help the committee to perform its duties. 

4- The committee shall take the following measure to 

perform its duties: 

A- Review the company records and documents 

B- Ask   for any explanation   or statement   from   the 

Board of Directors of the Executive Administration. 

Seventh: Bonus of Nomination and Remuneration 

Committee 

1- The bonus or allowances received by members of 

Nomination and Remuneration Committee shall be 

determined based on the approved Renumeration 

Policy for Board Members, Committees Members and 

Senior Executives, approved by the Shareholders in the 

General Assembly Meeting . 

 دسا
 
 ت شيحاتر لوا آت لمكافا لجنة  تصلاحيا: سا

 

  عمل   فريق  تشكيل  فآتلمكاوا  ترشيحاتل ا  للجنة  يحق  -1

   اه تر   ض غر   ي لأ   منها  منبثق
 
 و   مناسبا

 
  كما   فها اهدلأ   محققا

منح   يحق    صلاحياتها   بعض  منها  لمنبثقا  لعمل ا   فريق   لها 

 . مناسبا لكرأت ذ مامتى  سلطاتهاو 

أو أي   صلاحياتها  تحت   يدخل  طنشاأي    عن  ي لتحر ا  -2

 المساهمين.  جمعيةأو   دارة لإ ا مجلس  يطلبه   عموضو 

 

  جهة  يةأ  من  لفنيةوا   لقانونيةا  رةبالمشو   لاستعانةا -3

   لك ذ  ن كا متى    يةر ستشاأو ا  جية ر خا
 
لمساعدة اللجنة    ضروريا

 .في أداء مهامها

 اءاتلاجر ا  ذ تخا ا   فآتلمكاوا  ترشيحاتلا   للجنة   يحق  -4

 :في سبيل أداء مهامها لتاليةا

 .ئقهاثا وو  كةشر لا تسجلا على    علإطلا ا حق  -أ

  دارة لإ ا  مجلس   ءعضاأ   من  نبياأو    ح يضاأي إ   تطلب أن   -ت

 . لتنفيذيةا دارة لإ أو ا

 
 
 ت شيحاتر لوا آت لمكافا لجنة  ء عضاأ آت مكاف: سابعا

 

 ترشيحاتلا   لجنة  ءعضا أ   عليه  يحصل  ما  تحديد   يتم   -1

  باللجنة   عضويتهمنظير    ت بدلا أو    تفآمكا  من   فآتلمكاوا

واللجان   الإدارة  مجلس  عضاء 
ٔ
ا ت 

ٓ
مكافا لسياسة   

 
وفقا

  قبل    منالمنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية والمعتمدة  

 الجمعية العامة. 

dave
E-Stamp



 
 
 
 
 

 

Document Name Rev. Recommended By Approved By Approval Date Page 

Regulations of NRC Rev.01 GAS Board of Directors Shareholders in the General Assembly Meeting April 10, 2023 Page 15 of 16 

 ، فإنه يؤخذ بنص اللغة العربية. اللائحة اللغة العربية هي اللغة الرسمية. وفي حال اختلاف تفسير 

Arabic is the official language. In case of different interpretation, the Arabic version prevails. 

 اسم السياسة  النسخة التوصية  جهة الاعتماد  تاريخ الاعتماد  صفحة

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت  Rev.01 مجلس الإدارة  جمعية المساهمين خلال اجتماع الجمعية العامة   م 04/2023/ 10الموافق  ه ـ09/1444/ 19 16من  15صفحة 

2- The bonus received by the committee members shall 

be disclosed in the report of Board of Directors. 

3- This annual bonus and allowance of attendance shall 

be disbursed  based on the approved Renumeration 

Policy for Board Members, Committees Members and 

Senior Executives, approved by the Shareholders in the 

General Assembly Meeting. 

4- The company shall pay allowances of residence, 

travel for member   or members of the committee, in case 

the committee holds its meetings outside the member's 

permanent residence. 

Eighth: Secretary 

1- The committee shall choose a secretary from its 

members or the company's employees, provided that he 

has no right to vote on its decisions (In case he is not a 

member in the committee). 

2- The Secretary shall be responsible for preparing the 

meetings and activities of the committee and preparing 

and documenting their minutes and following up the 

implementation of the Committee's recommendations, 

resolutions and contacting its members. 

2- The Secretary shall be responsible for preparing the 

meetings and activities of the committee and preparing 

and documenting their minutes and following up the 

 تفآ مكا  من  للجنة ا  ء عضاأ  هتقاضا   عما  ح لإفصاا  يتم   -2

 .دارة لإ ا مجلس  تقرير   تمحتويا ضمن

  فآ ه المكاهذ يتم صرف    -3
 
ة السنوية وبدلات الحضور وفقا

المنبثقة   واللجان  الإدارة  عضاء مجلس 
ٔ
ا ت 

ٓ
مكافا لسياسة 

الجمعية    قبل   منعن المجلس والإدارة التنفيذية والمعتمدة  

   .العامة

  لعضو   لسفر وا  لإقامةا  تنفقا  بالكاملتتحمل الشركة    -4

  رج خا   لاجتماعاتها  للجنةا  عقد  حالةفي    للجنةا   ءلأعضاأو  

 أي منهم الدائم.  قامةإ مقر 

 ثام
 
 للجنة سر ا  ينم: أنا

موظفي   منأو    عضائهابين أ  منتختار اللجنة أمين السر    -1

)في    تهااراقر على    لتصويت ا  حق  له   ن يكو   لا الشركة على أ

 عضائها(. غير أ  من نكا  ل حا

 و مسؤ يكون أمين السر   -2
 

 تلاجتماعا   اد بالإعد  ملقياا  عن  لا

  تنفيذ   متابعةو   توثيقهامحاضرها و  ادعدوإ للجنةا  نشطةوأ

 .عضائهابين أ  صل التو وا تها اراقر و  توصياتها 

  قبل   منصرفها    طريقة أمين السر و   ةفآ مكا  تحديديتم      -3

 . صلخصو ا اهذفي  بها   ل لمعمو ا ت لسياساا ء ضوفي  للجنةا
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implementation of the Committee's recommendations, 

resolutions and contacting its members. 

3- The remuneration   of the secretary   and method of 

payment shall be determined   by the committee in line 

with the applicable policies in this regard. 

Ninth: Final Provisions (Publications, enforcement 

and amendment) 

The present regulations shall come into force and the 

company shall comply therewith as of the date of 

approval by the General Assembly of Shareholders.  The 

provisions of this regulations shall be amended as 

needed. 

Any proposed amendment shall be presented to the 

General Assembly of Shareholders at the nearest 

meeting to approve the proposed amendment. 

 

 

 

 

 

: أ
 
 لتعديل( وا ذلنفا)النشر وا ختامية  محكا تاسعا

 

في   بما جاء  بها    للائحةا  ه هذيعمل  الالتزام    قبل   منويتم 

 عالشركة ا 
 
  لعامةا  لجمعيةا  قبل  من  هادعتماا  يخر تا  من  تبارا

 .لحاجةا  حسب   للائحة ا  ه هذ  تمحتويا  ل تعدللمساهمين. و 

 

 مينهللمسا  لعامةا   لجمعيةمقترح على ا  تعديلأي    ضيعر و 

 . قترحةلما تلتعديلا ا د لاعتما عجتما ا بقر في أ

  

 

 

              ------------------------------------------------                     ------------------------------------------------   

  Abdulrahman K. Al Dabal             ن خـالـد الـدبـل  ـمـعـبـدالرح                

 Chairman of the Board            رئيس مجلس الإدارة                 
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