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 رسالة رئيس مجلس الإدارة 
 
 

 المحترمون     المساهمون السادة / 

 منذ تأسيسها  30  جاز العربية للخدمات  أكملت شركة  2022في هذا العام  
ً
السنوات المليئة   وطوال هذه  ،عاما

)ولله الحمد( احدى الشركات الرائدة في مجالها بما تتمتع به من قدرات تقنية وفنية   بالعمل الجاد أصبحت  

فائقة الجودة وشراكات استراتيجية مع الخبرات العالمية وكفاءات إدارية في مجال خدمات الطاقة والصناعة. 

المحلي والصناعي وكذلك تميزها بتقديم حلول صناعية متكاملة لعملائها مما يساهم في الارتقاء بالمحتوى  

 . 2030تماشيا مع أهداف رؤية المملكة 

وذلك لمتانة السوق وسمعته الإقليمية واحد من عشرات الطروحات،    طرح الشركة في السوق السعودي كان  

والدولية، وما هو إلا تأكيد على قوة اقتصاد وطننا الغالي بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن  

 الله وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان حفظه الله.  عبدالعزيز حفظه

)نمو(واليوم، وبعد دخول   الموازية  والتطوير  السوق  والتوسع  النمو  الشركة على مواصلة  إدارة  ، تحرص 

 معايير الالتزام والحوكمة بهدف ضمان  أعلى  المستمر في أنشطة التشغيل. كما تحرص الشركة على تطبيق

   .الاستدامة بإذن الله

 لسلســلة الإنجــازات والنجا  2022كان عام  
ً
بفضل الله ثم مجهود منسوبي    ذلكو  ات التــي حققناهــاحإمتــدادا

عام   يكون  أن  القدير  المولى  من  راجين  بالنجاحات.  2023الشركة،   
ً
    مليئا

ً
عرضا التقرير   هذا  في  تجدون 

حسب متطلبات ولوائح هيئة   2022ذية للشركة خلال السنة المالية  لعمليات مجلس الإدارة والإدارة التنفي

  .يةسوق المالال

وفي الختام أتقدم بالشكر الجزيل لمساهمي الشركة وأعضاء مجلس الإدارة وعملاء الشركة وشركاؤها على 

 ثقتهم المستمرة. 

 

 عبدالرحمن خالد الدبل

   رئيس مجلس الإدارة  



 

 
 

Page 2 

 

 

 تقرير مجلس الإدارة 
 

 م 2022ديسمبر  31في للسنة المنتهية 

يسر مجلس إدارة شركة جاز العربية للخدمات أن يقدم تقريره عن أنشطة الشركة والبيانات المالية المدققة للشركة للسنة  

 .2022ديسمبر  31المنتهية في 

 

 قطاعات الأعمال 
 

 :القطاعات التاليةتم تنظيم الشركة في وحدات أعمال بناءً على عملياتها وتتكون من  

 

 الخدمات الفنية  .1

 

 قسم إدارة المشاريع  .أ 

 للعملاء في المنطقة نظرًا لما تتمتع به الشركة  
ً
 أساسيا

ً
يُعَد قسم إدارة المشاريع في شركة جاز العربية قصة نجاح حقيقية وحليفا

 أنجز ما يزيد على  
ً
الصناعية الرئيسية، ومنها شركة أرامكو السعودية،  مشروعًا لكبار الجهات    50من خبرة كبيرة باعتبارها مقاولا

 ، وغيرها من الجهات. وشركة مرافق (SEC) ، وشركة الكهرباء السعودية(SABIC) وشركة سابك
 

العملاء في مجالات النفط والغاز والبتروكيماويات والطاقة والمياه والصناعة   ( ISO الحاصلة على شهادة)   الشركةوتساعد عمليات  

والبنية التحتية على تحقيق أهدافها بأمان وفي الوقت المحدد وبما يتناسب مع الميزانية باستخدام أفضل الممارسات وأحدث 

 .التقنيات
 

من    كبار العملاء  ومعتمدين من  (PMP) مؤهلين حاصلين على شهادة محترف إدارة المشاريع  يعين قسم إدارة المشاريع مهندسين

الهندسة والمشتريات والبناء و ت عق أجل تلبية كامل احتياجا ويشمل جميع مراحل ،  (LSTK)  د تسليم المفتاحو ، وعق(EPC)  د 

 . الهندسة والمشتريات ومراقبة الجودة، والتشغيل وخدمات الدعمالعقود من الإدارة و 
 

 بالسلامة، ويتضح ذلك من خلال وجود ملايين ساعات العمل
ً
 كبيرا

ً
وهو   الخالية من الإصابات.  يولي قسم إدارة المشاريع اهتماما

 إنجاز تشهد به العديد من خطابات التقدير والجوائز التي حصلنا عليها في مجال السلامة. 

 

 على: نطاق خبرتنايشتمل 
 

 

 محطات ضغط الغاز   ▪

 المعالجة محطات   ▪
 

خدمات الهندسة   ، (LSTK) تسليم المفتاحخدمات  ▪

 .  (EPC)  والمشتريات والبناء

ومحطات  ▪ والمياه  والغاز  للنفط  أنابيب    خطوط 

 الضخ  
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 قسم الخدمات الميدانية  . ب

الدعم للمشروعات الكبرى وأنشطة  مجموعة واسعة من ات  للخدم يقدم قسم الخدمات الميدانية في شركة جاز العربية

  .التحول في مجال النفط والغاز والبتروكيماويات والتعدين، في القطاعين الخاص والحكومي

 يلتزم فريقنا الفني المتنوع ذو الخبرة بالجدول الزمني المحدد للمشاريع مع تلبية أعلى معايير الجودة والسلامة والكفاءة.

 

 القوى العاملة الفنية:  وحدة

 

 فنيو الآلات الميكانيكية والدوارة  ▪

 اللحامون والميكانيكيون   ▪

 حالات الطوارئ   اتوصيان الدوريةالصيانات      ▪

 فنيو الأدوات الكهربائية وأجهزة القياس   ▪

 

 :وحدة المشاريع

 

فريق من ذوي  من خلال، المضخات، وغيرها( كمبروسراتالفحص وصيانة المعدات الدوارة المتخصصة )التوربينات،  ▪

 . الكاملة  والمعدات الخبرة مزود بالأدوات

 
 

 (  LSTKمشاريع تسليم المفتاح ) ▪

 والمصانع تصنيع وتركيب أنابيب المحطات  ▪

 والمصانع  إصلاحات وتعديلات المحطات ▪

 ونقلها وإعادة تركيبها  المصانعو   تفكيك المحطات ▪

 

 وحدة الصيانة طويلة الأجل : 

 

 مراقبة الجودةو مهندسو ضمان  ▪

 متخصصو التخطيط والجدولة  ▪

 فنيو التحليل  ▪

   المتخصصين الفنيين  ▪

 

 مهندسو العمليات      ▪

 مهندسو المعدات الدوارة  ▪

 التفتيش  مهندسو   /الاعتماديةمهندسو   ▪

 

 

 الجملة والتجزئة .2

 لكهرباءقسم أجهزة القياس وا .أ 

 

درجة  قياس المستوى،   قياس التدفق،و الضغط تنظيم مجموعة رائدة من الحلول الخاصة بمات للخدتقدم شركة جاز العربية 

 اللاسلكية. الحلول التوصيل الصناعية و ائل، حلول و السو  اتتحليل الغاز الحرارة، نظام 
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 الميكانيكيةالمعدات والأجهزة  قسم   . ب

 

بشبكة واسعة من أفضل الموردين الدوليين مما يعطي الشركة ميزة تنافسية فيما يتعلق بالحصول على الحلول    يتميز القسم 

  .الميكانيكية لصناعة النفط والغاز والبتروكيماويات والصلب والمياه وتحلية المياه والتعدين في المملكة العربية السعودية

مما يمنحهم قيمة مضافة استثنائية فيما يتعلق بالمعدات  ، اهالمعرفة والخبرة العميقة لعملائ  في الشركةالقسم الميكانيكي  يقدم

 .الدوارة والثابتة

 

 ة الصناع .3

 : ميتال تك"جاز مصنع جاز العربية لتقنية المعادن "

 

ا في الدمام ينتج فيه العاملين    ،يعتبر مصنع جاز العربية لتقنية المعادن
ً
 ، الذين يتمتعون بمهارات عالية فرع تصنيع أنش ئ حديث

الأنابيب   ملفات  المنتجات و بكرات  والعديد من  المراحل  متعددة  التدفق  الضغط وعدادات  الهيكلي ومحطات خفض  الفولاذ 

 .وغيرهم من العملاءى الضرورية للصناعة لأهم العملاء ومن بينهم أرامكو السعودية، سابك، الشركة السعودية للكهرباء،  الأخر 

 

 مواصفات ورشة العمل: 

 

 .ألف متر مربع مع مناطق للتصنيع والتخزين والاختبار  30منشأة مساحتها  •

 .الهندسة، والمشتريات، والفحص، واللحام، والطلاء، والاختبار المضاد للتلف والفحص الهيدروستاتيكي   :القدرات •

"( والمواد ويتضمن ذلك الفولاذ الكربوني والفولاذ المقاوم  60"إلى  1قطر / يوم لإنتاج الأنابيب )من  600 :السعة الإنتاجية •

 .للصدأ والسبائك وغيرها

 .التحميل والتفريغ، بما في ذلك الرافعات العلوية والرافعات الشوكيةمعدات   •
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 هيكل الشركة
 والمشاريع المشتركة   قائمة الشركات الزميلة

 ت اسم الشركة الزميلة  طبيعة النشاط  بلد التسجيل رأس المال نسبة الملكية

 صناعية تقديم خدمات فنية  المملكة العربية السعودية 500,000 33%
شركة يوكوجاوا للخدمات العربية  

 السعودية
1 

 تقديم خدمات فنية صناعية  المملكة العربية السعودية 500,000 45%
شركة إليوت جاز العربية 

 السعودية للخدمات المحدودة
2 

 تقديم خدمات فنية صناعية  المملكة العربية السعودية 500,000 50%
شركة أف أس إليوت العربية  

 للخدمات المحدودة  السعودية
3 

 تقديم خدمات فنية صناعية  المملكة العربية السعودية 700,000 40%
شركة الستر انستروميت العربية  

 السعودية للخدمات المحدودة
4 

 المملكة العربية السعودية 5,000,000 49%
تصنيع المكونات الكهربائية 

 الصناعية 

شركة مصنع ويدمولر العربية  

 السعودية للصناعة 
5 

 تقديم خدمات فنية صناعية  المملكة العربية السعودية 500,000 45%
شركة جاز فيكتور العربية  

 السعودية المحدودة
6 

 تقديم خدمات فنية صناعية  المملكة العربية السعودية 2,000,000 50%
شركة أف أس إليوت العربية  

 السعودية المحدودة
7 

 

 : الفروع 

 ٪ ولا تمثل كيانات قانونية منفصلة.100الشركة مملوكة بنسبة فروع 

 : قائمة الفروع 

 الشركة  طبيعة النشاط الدولة والمدينة

المملكة العربية 

 السعودية، الجبيل

صناعة المعوجات وكواتم الصوت والمداخن والأنابيب والمواسير، إصلاح وصيانة  

 الأنابيب وخطوط الأنابيب. 

رقم   - للخدمات العربية  جاز  شركة

 2055011867السجل التجاري 

المملكة العربية 

 السعودية، الجبيل

البيع بالجملة لقطع غيار المعدات والآلات الصناعية، البيع بالجملة لقطع غيار 

معدات وآلات البناء، البيع بالجملة للأنابيب المعدنية والحديدية، بيع معدات ضخ 

 المياه. 

رقم    -العربية للخدمات شركة جاز 

 2055004723 السجل التجاري 

المملكة العربية 

 السعودية، الدمام

الالكترونية الخاصة بالاتصالات، يشمل   والاجزاءالبيع بالجملة لقطع غيار المعدات 

)بيع الأنابيب الالكترونية والدوائر الكهربائية المدمجة والمطبوعة(، البيع بالجملة 

لمعدات أخذ المقاييس، البيع بالجملة لقطع غيار معدات وآلات البناء، البيع بالجملة  

 لمختبرات. للمواد الكيميائية، البيع بالجملة لأجهزة ولوازم الكيماويات وا

رقم    -شركة جاز العربية للخدمات 

 2050099200 السجل التجاري 

المملكة العربية 

 السعودية، ينبع

البيع بالتجزئة للأدوات الكهربائية وتمديداتها، البيع بالتجزئة للأنابيب المعدنية 

المدنية  والهندسة، تجارة التجزئة لألات ومعدات التشييد والبناء والحديدية

اختبار وقياس المؤشرات البيئية وتشغيل   ،وصيانتهاالنفطية والمعدات الثقيلة 

 . مختبرات للهواء

رقم    -شركة جاز العربية للخدمات 

 4700006468 السجل التجاري 

المملكة العربية 

السعودية، ميناء  

 الدمام

المجوفة من الحديد والصلب، صناعة أجهزة  والأشكال والمواسير صناعة الأنابيب 

 بالكهرباء. والتحكمالتوزيع 

رقم    -شركة جاز العربية للخدمات 

 2050113651 السجل التجاري 
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 ملخص البيانات المالية  

 

  2022إلى  2018 منلدخل ل يبيانملخص 

 

2022 
SR 

2021 
SR 

2020 
SR 

2019 
SR 

2018 
SR 

 قوائم الدخل 

 يرادات الإ  454,804,131 446,288,026 322,011,134 386,463,808 496,039,689

 تكلفة الإيرادات  (317,010,312) (334,590,544) (204,951,036) (281,760,884) (378,678,351)

 اجمالي الربح  137,793,819 111,697,482 117,060,098 104,702,924 117,361,338

 والادارية  العموميةالمصاريف  (89,970,021) (59,713,222) (47,255,703) (63,411,459) (70,190,960)

 إستهلاك وإطفاء  (2,337,108) (3,565,177) (3,302,740) (3,926,784) (4,551,952)

 حصة في نتائج شركات زميلة ومشاريع مشتركة 18,936,002 22,620,280 8,364,452 22,073,534 31,336,426

 من العمليات ربح  64,422,692 71,039,363 74,866,107 59,438,216 73,954,852

 دخل آخر  1,603,421 7,302,966 3,807,146 7,738,517 1,564,350

 تكاليف تمويل  (843,795) (1,099,889) (1,438,442) (2,490,962) (1,999,672)

 الربح قبل الزكاة  65,182,318 77,242,440 77,234,811 64,685,770 73,519,530

 الزكاة  (2,705,941) (3,286,861) (3,925,103) (4,625,615) (6,134,713)

 للسنة الربح  62,476,377 73,955,579 73,309,708 60,060,154 67,384,817

 

 :سعودي( الريال باليوضح الرسم البياني التالي التغير في الإيرادات للسنوات الخمس الماضية ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٪.28بنسبة  2021مقارنة بعام  2022إيرادات الشركة خلال عام   ارتفعت
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 صافي الدخل للسنة 

 ريال سعودي(  60،060،155: 2021عام ريال سعودي ) 67,384,817 هي صافي ربح بعد الزكاة قدره  2022نتيجة عام 

 ٪.12 اقدره زيادهب

 

 سعودي(: الريال بالالتغير في صافي الدخل بعد الزكاة لآخر خمس سنوات ) الرسم البياني التالي يوضح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2022إلى  2018ملخص الأصول والالتزامات من 

 

2022 
SR 

2021 
SR 

2020 
SR 

2019 
SR 

2018 
SR 

 بيان المركز المالي 

 الموجودات المتداولة جمالي  إ 267,237,493 289,702,148 275,114,976 313,298,962 349,819,910

 المتداولة   غير  جمالي الموجوداتإ 101,130,001 130,723,915 130,298,735 141,297,444 149,537,641

 جمالي الموجودات إ 368,367,494 420,426,063 405,413,711 454,596,406 499,357,551

 إجمالي المطلوبات المتداولة  200,248,973 171,574,737 135,435,368 142,437,786 147,302,664

 المتداولة  غير  إجمالي المطلوبات 18,534,887 29,190,735 29,619,531 33,992,822 34,886,324

 إجمالي المطلوبات  218,783,860 200,765,472 165,054,899 176,430,608 182,188,988

 جمالي حقوق الملكية إ 149,583,634 219,660,591 240,358,812 278,165,798 317,168,563

 جمالي حقوق الملكية والمطلوبات إ 368,367,494 420,426,063 405,413,711 454,596,406 499,357,551

 

 : سعودي( الريال بالللسنوات الخمس الماضية )  طلوباتوالم   الموجوداتالرسم البياني التالي يوضح مقارنة بين إجمالي 
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 المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة

 

 :مبيعات شركة جاز العربية للخدمات وشركاتها التابعة .أ 

 مدة الاتفاقية  طبيعة الاتفاقية 

 قيمة التعامل 

)بالريال 

 السعودي(

)عضو / أعضاء( مجلس  

 الإدارة

 الجهة ذات العلاقة

 )مشتري( 

وتقديم  بيع البضائع 

 الخدمات الفنية

التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
1,714,044 

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

 خالد الدبل وعارف خالد الدبل 

شركة إليوت جاز العربية السعودية 

 للخدمات المحدودة

وتقديم  بيع البضائع 

 الخدمات الفنية

التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
962,191 

الدبل، فيصل عبدالرحمن خالد 

 خالد الدبل وعارف خالد الدبل 

شركة الستر انستروميت العربية  

 السعودية للخدمات المحدودة

وتقديم  بيع البضائع 

 الخدمات الفنية

التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
116,979 

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

 خالد الدبل وعارف خالد الدبل 

العربية  شركة أف أس إليوت 

 السعودية المحدودة

وتقديم  بيع البضائع 

 الخدمات الفنية

التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
777,861 

عبدالرحمن خالد الدبل وفيصل  

 خالد الدبل 

شركة يوكوجاوا للخدمات العربية  

 السعودية

وتقديم  بيع البضائع 

 الخدمات الفنية

التعامل  -لا ينطبق 

 أوامر الشراءبناءً على 
234,139 

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

 خالد الدبل وعارف خالد الدبل 

شركة أف أس إليوت العربية  

 السعودية للخدمات المحدودة

وتقديم  بيع البضائع 

 الخدمات الفنية

التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
349,101 

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

 وعارف خالد الدبل خالد الدبل 

شركة جاز فيكتور العربية  

 السعودية المحدودة

وتقديم  بيع البضائع 

 الخدمات الفنية

التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
213,476 

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

 خالد الدبل وعارف خالد الدبل 

شركة مصنع ويدمولر العربية  

 السعودية للصناعة 

 

 :شركة جاز العربية للخدمات وشركاتها التابعة مشتريات  . ب

 مدة الاتفاقية  طبيعة الاتفاقية 
 قيمة التعامل 

 )بالريال السعودي(

)عضو / أعضاء( مجلس  

 الإدارة

 الجهة ذات العلاقة

 )بائع( 

 بضائع  شراء
التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
18,784 

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

 خالد الدبل وعارف خالد الدبل 

شركة إيجل بورغمان العربية 

 السعودية المحدودة

 بضائع  شراء
التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
315,140 

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

 خالد الدبل وعارف خالد الدبل 

شركة الستر انستروميت  

العربية السعودية للخدمات  

 المحدودة

 الخدمات الفنية تلقي 
التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
2,330,704 

عبدالرحمن خالد الدبل وفيصل  

 خالد الدبل 

شركة يوكوجاوا للخدمات  

 العربية السعودية

 تلقي الخدمات الفنية 
التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
1,148,915 

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

 الدبل وعارف خالد الدبل خالد 

شركة أف أس إليوت العربية  

 السعودية للخدمات المحدودة

 بضائع  شراء
التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
3,498,110 

عبدالرحمن خالد الدبل، فيصل 

 خالد الدبل وعارف خالد الدبل 

شركة جاز فيكتور العربية  

 السعودية المحدودة
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 وأخرى: مصاريف إيجار   . ت

 مدة الاتفاقية  طبيعة الاتفاقية 
 قيمة التعامل 

 )بالريال السعودي(

)عضو / أعضاء( 

 مجلس الإدارة 
 الجهة ذات العلاقة

 إيرادات الإيجار
يناير  31ينتهي بتاريخ 

 م2029
1,940,626 

عبدالرحمن خالد الدبل،  

فيصل خالد الدبل  

 وعارف خالد الدبل 

شركة الستر انستروميت  

العربية السعودية للخدمات  

 المحدودة

 549,844 سنة وتجدد تلقائيا  إيرادات الإيجار

عبدالرحمن خالد الدبل،  

فيصل خالد الدبل  

 وعارف خالد الدبل 

شركة أف أس إليوت العربية  

 السعودية المحدودة

 274,922 سنة وتجدد تلقائيا  إيرادات الإيجار

عبدالرحمن خالد الدبل،  

الدبل  فيصل خالد 

 وعارف خالد الدبل 

شركة أف أس إليوت  

 السعودية للخدمات المحدودة

 إيرادات الإيجار
أكتوبر  17ينتهي بتاريخ 

 م2026
754,197 

عبدالرحمن خالد الدبل،  

فيصل خالد الدبل  

 وعارف خالد الدبل 

شركة تي س ي آر العربية 

 المحدودة

 استثمار اضافى 
زيادة رأس   -لا ينطبق 

 المال
2,450,000 

عبدالرحمن خالد الدبل،  

فيصل خالد الدبل  

 وعارف خالد الدبل 

مصنع ويدمولر العربية شركة  

 السعودية للصناعة 

نقل تكلفة أعمال رأسمالية  

 قيد التنفيذ

بناء على   -لا ينطبق 

 عقد لمرة واحدة 
11,200,567 

عبدالرحمن خالد الدبل،  

فيصل خالد الدبل  

 وعارف خالد الدبل 

آفاق المستقبل للتشغيل  شركة 

 والصيانة 

 مصاريف التأمين
التعامل  -لا ينطبق 

 بناءً على أوامر الشراء
3,585,626 

السيد/ عبدالرحمن  

 خالد الدبل 
 الشركة الأولى لوساطة التأمين

 487,500 سنة وتجدد تلقائيا  إيجار سكن للموظفين
السيد/ عارف خالد  

 الدبل 
 السيد/ عارف خالد الدبل 

 481,513 سنة وتجدد تلقائيا  إيجار سكن للموظفين
السيد/ عبدالرحمن  

 خالد الدبل 

السيد/ عبدالرحمن خالد  

 الدبل 

 348,210 سنة وتجدد تلقائيا  إيجار المبنى الرئيس ي 
السيد/ عبدالرحمن  

 خالد الدبل 

السيد/ خالد عبدالرحمن خالد  

الدبل والسيدة/ هند  

 عبدالرحمن الدبل 

 45,000 سنة وتجدد تلقائيا  للموظفينإيجار سكن 
السيد/ عبدالرحمن  

 خالد الدبل 

السيدة/ نورا عبدالرحمن  

الدبل والسيدة/ خلود 

 عبدالرحمن الدبل 
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 بيان بقيمة المدفوعات المنتظمة والمستحقة للجهات الحكومية والزكاة والضرائب وأي مستحقات أخرى 

 

 السبب

  مستحق الدفع 2022  

)بالريال  

 السعودي( 

بسبب انتهاء الفترة المالية السنوية  وصف مختصر  الوصف

 ولم يتم دفعها

 مستحقات الزكاة  5,097,681 - دفع منتظم منتظمة مستحقات 

 ضريبة القيمة المضافة  43,760,346 - دفع منتظم منتظمة مستحقات 

 3,441,650 - دفع منتظم رسوم منتظمة 
للتأمينات  المؤسسة العامة 

 الاجتماعية

 تكلفة التأشيرة وجواز السفر  3,799,001 - دفع منتظم رسوم منتظمة 

 رسوم مكتب العمل 5,095,832 - دفع منتظم رسوم منتظمة 

 المجموع 61,194,510   

 

 مزايا الموظفين 

المطلوبة بموجب القوانين واللوائح  لم تقم الشركة بإجراء أي استثمارات أو إنشاء أي احتياطيات لصالح الموظف بخلاف تلك 

 المعمول بها. 

 

 الغرامات والعقوبات 

أو            ( في المملكة العربية السعوديةCMA)  ية المال  السوق أو قيد عقابي آخر فرضته هيئة    جزاءلم تتعرض الشركة لأي عقوبة 

 . 2022أو أي هيئة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى خلال عام 

 

 قروض بنكية 

 

 :يمثل هذا البند القروض الممنوحة من بنك الرياض والمركز المالي لهذا القرض هو كما يلي

 

 السنة يناير  1المتبقي حتى  الإضافة خلال العام رسوم الفائدة  السداد ديسمبر  31المتبقي حتى 

- (9,196,577) 32,301 - 9,164,276 2022 

9,164,276 (39,827,093) 1,094,121 21,000,000 26,897,248 2021 

 

 :والمركز المالي لهذا القرض هو كما يلي الراجحييمثل هذا البند القروض الممنوحة من بنك 

 

 السنة يناير  1المتبقي حتى  الإضافة خلال العام رسوم الفائدة  السداد ديسمبر  31المتبقي حتى 

- (21,520,416) 249,328 21,271,088 - 2022 
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 المؤشرات المالية 

 

 المؤشرات المالية  2022 2021 2020 2019 2018

 معدل نمو الإيرادات 28% 20% 28%- 2%- 53%

 هامش إجمالي الربح  24% 27% 36% 25% 30%

 هامش صافي الربح  14% 16% 23% 17% 14%

 النسبة الحالية 2.37 2.20 2.03 1.69 1.33

 الإيرادات / إجمالي الأصول  0.99 0.86 0.81 1.06 1.23

 نسبة الدين والحقوق  0% 3% 11% 16% 23%

 إجمالي الأصول و نسبة الدين  0% 2% 7% 8% 9%

 العائد على الأصول  13% 13% 18% 18% 17%

 الحقوق العائد على  21% 22% 31% 34% 42%

 

 والمراجعةمعايير التقارير المالية 

 

بدفاتر حسابات مناسبة وفقًا للوائح التنفيذية ، تم إعداد البيانات المالية السنوية المدققة للسنة المنتهية في   شركة جاز تحتفظ  

في المملكة العربية السعودية   هو معتمد( كما  IFRSsوفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )  شركز جاز من    2022ديسمبر    31

"( ، باستثناء معالجة  SOCPAحات الأخرى التي تصدرها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين )"المعايير والتصريغيرها من  و 

 . كهيئة الزكاة والضريبة والجمار الزكاة والضرائب التي يتم تعديلها وفقًا لتوجيهات 

 

يقوم بإجراء عمليات التدقيق وفقًا للخطة السنوية المعتمدة ويقدم تقاريره إلى لجنة    ةالداخليللمراجعة  لدى الشركة قسم  

التي أنشأها مجلس الإدارة. لجنة المراجعة مكلفة بمسؤوليات مساعدة مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤولياته لتطوير المراجعة  

وانين واللوائح وقواعد السلوك. اللجنة مسؤولة أيضًا عن  وصيانة نظام الرقابة الداخلية وعملية الشركة لمراقبة الامتثال للق

الخارجيين، ومراجعة البيانات المالية قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة والمناقشة مع المراجعين الخارجيين    المراجعين توصيات  

 حول البيانات المالية المدققة. 

 

 سياسة توزيع الأرباح 

 

 الوجه الآتي: توزع أرباح الشركة الصافية على 

العادية أن تقرر  10خصص عشرة بالمائة )ي • ٪( من الصافي السنوي لتكوين احتياطي نظامي. يجوز للجمعية العامة 

 ٪( من رأس مال الشركة. 30وقف هذا التخصيص عندما يصل الاحتياطي المذكور إلى )

نسبة من صافي الأرباح السنوية لهدف  يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من مجلس الإدارة أن تخصص   •

 .أو أكثر من الأغراض المحددة
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يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر إنشاء احتياطيات أخرى بهذا المبلغ لضمان استمرار ازدهار الشركة أو دفع أرباح   •

ظمات اجتماعية لموظفي  ثابتة قدر الإمكان للمساهمين. كما يجوز حجز مبالغ معينة من الأرباح الصافية لإنشاء من

 .الشركة وعمالها ، أو لدعم مثل هذه المنظمات التي قد تكون موجودة بالفعل

 .تقوم الجمعية العامة العادية بتوزيع نسبة معينة من الرصيد المتبقي على المساهمين في الشركة •

٪( لمكافأة 10الشركات، تخصص نسبة )  نظاممن    76( من النظام الأساس للشركة والمادة  19مع مراعاة أحكام المادة ) •

 . مجلس الإدارة. يجب أن يكون استحقاق المكافأة متناسبًا مع عدد الاجتماعات التي حضرها العضو

 

 : قواعد التوزيع الخاصة بـسياسة توزيع الأرباح

 

 لقرار الجمعية العامة فيما يتعلق بتوزيع الأرباح على المساهمين  يحق  •
ً
للمساهم الحصول على حصته من الأرباح وفقا

أو قرار مجلس الإدارة الخاص بتوزيع الأرباح المرحلية. يجب أن يحدد القرار تاريخ القيد وتاريخ التوزيع على أن يتم  

 للقواعد والإجراءات التنظيم
ً
ية الصادرة بموجب قانون الشركات المتعلق بشركات المساهمة  تنفيذ القرار وفقا

 . المدرجة

مجلس الإدارة أن يدرج في تقريره السنوي المقدم إلى الجمعية العامة للمساهيمين الأرباح الموزعة خلال السنوات  على  •

قرير، نسبة الأرباح  الخمس الماضية بحد أقص ى بما في ذلك الأرباح المقترح توزيعها عن السنة التي صدر عنها الت

 . الموزعة على الأرباح المحققة ورأس المال والمبلغ الإجمالي للأرباح المقترح توزيعها

تدفع الأرباح التي توزع على المساهمين المستحقين وفق المواعيد والطرق المعتمدة من الجمعية العامة وبناءً على   •

 . ارة التجارة وهيئة السوق الماليةتوصيات مجلس الإدارة في هذا الشأن ووفقًا لتعليمات وز 

على أي حال ، يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة بشأن توزيع الأرباح على المساهمين المستحقين   •

 . خلال المهلة التي تقرها الجمعية العامة للمساهمين

 

 .رباحالأ توزيع  سياسة  علىم( 2021/ 29/04ه )الموافق 1442/ 17/09تاريخ  في المنعقد اجتماعها في العادية العامة الجمعية وافقت -

 

 توزيع الأرباح

 

2021 2020 2019 2018 

 نسبة الأرباح إلى القيمة الاسمية للسهم 29% 36% 20% 20%

 توزيع نسبة من صافي الربح عن الفترة ذات الصلة  70% 73% 41% 52.61%

 إجمالي توزيعات الأرباح للفترة ذات الصلة 43,572,643 54,000,000 30,000,000 31,600,000

 إجمالي مبلغ أرباح الفترة ذات الصلة 43,572,643 54,000,000 30,000,000 31,600,000

 سعودي(الريال بالإجمالي مبلغ الأرباح الموزعة ) 43,572,643 54,000,000 30,000,000 31,600,000
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 2022توزيعات الأرباح المقترحة لعام 

 

ريال سعودي    2.25)  عوديريال س  35,550,000   مةبقي  2022توزيعات أرباح لعام  العربية للخدمات   شركة جاز اقترح مجلس إدارة 

لمساهمين في اجتماع الجمعية من قبل ا٪ من الأرباح المتاحة للتوزيع. وسيتم توزيعها بعد الموافقة عليها  53   ، تمثل (لكل سهم

 .العامة

 

 مراجع حسابات الشركة  

 

وتعيين   اختيار  وشركاه   شركةتم  العمري  محمد  في BDO)  الدكتور  المنتيهة  المالية  للسنة  للشركة  حسابات  كمراجع   )

العادية  31/12/2022 العامة  الجمعية  اجتماع  تاريخ  م خلال  في  )الموافق  10/09/1443المنعقد  على   بناء  م(11/04/2022ه 

 توصية لجنة المراجعة ومجلس الإدارة.

 

 تقرير المراجع الخارجي 

 

 المالية السنوية.  للبيانات أو ملاحظات سلبية  حسابات الشركة أي تحفظ مراجع لم يتضمن تقرير 

 

 للشركةالحسابات   مراجعي تعيين 

 

 . 2023وسنوي لعام حسابات نصف سنوي  راجعكم التاليين ي الحسابات  ع مراجأحد بتوص ي لجنة المراجعة 

 

 ( BDO) الدكتور محمد العمري وشركاهمكتب   /ةالساد -1

 RSM /ةالساد -2

 

 

 2022 خلال عام   الجمعية العامةاجتماعات  

 

   2022خلال عام  الجمعية العامة   اجتماعات  سجل حضور 

 

 الاسم  2022أبريل  11

  عبد الرحمن خالد عبدالله الدبل 

  فيصل خالد عبدالله الدبل 

  منصور عبد العزيز راشد البصيلي 

  محمد سليمان محمد الحربي

  فواز عبد الله أحمد دانش 

  عارف خالد عبدالله الدبل 
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 المساهمين عدد طلبات الشركة لسجل 

 

 ت تاريخ الطلب أسباب الطلب

 1 01-03-2022 إجراءات الشركات 

 2 03-04-2022 إجراءات الشركات 

 3 11-04-2022 الجمعية العامة

 4 10-05-2022 إجراءات الشركات 

 5 05-06-2022 إجراءات الشركات 

 6 05-07-2022 إجراءات الشركات 

 7 02-08-2022 إجراءات الشركات 

 8 04-09-2022 إجراءات الشركات 

 9 03-10-2022 إجراءات الشركات 

 10 30-10-2022 إجراءات الشركات 

 11 29-11-2022 إجراءات الشركات 

 12 27-12-2022 إجراءات الشركات 

 

 

 

 وبدلات الحضور تشكيل مجلس الإدارة واجتماعاته 

 

 تشكيل مجلس الإدارة 

 

أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة    6ينص النظام الأساس ي للشركة على أن تتم إدارة الشركة من قبل مجلس إدارة يتألف من  

 سنوات.  5أول مجلس إدارة لمدة  العامة سنوات باستثناء مجلس الإدارة الأول. عينت الجمعية  3العادية لمدة لا تزيد عن 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Page 15 

 

 

 

 :( أعضاء6يتكون مجلس الإدارة من ستة ) 

 

 الاسم  المنصب صفة العضوية

 عبد الرحمن خالد عبدالله الدبل  رئيس مجلس الإدارة غير تنفيذي

 تنفيذي
نائب رئيس مجلس الإدارة  

 والرئيس التنفيذي
 فيصل خالد عبدالله الدبل 

 منصور عبد العزيز راشد البصيلي  عضو مجلس إدارة مستقل 

 سليمان محمد الحربيمحمد  عضو مجلس إدارة مستقل 

 فواز عبد الله أحمد دانش  عضو مجلس إدارة مستقل 

 عارف خالد عبدالله الدبل  عضو مجلس إدارة تنفيذي

 

 2022اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 

 

 :على النحو التالي 2022عقد مجلس الإدارة المؤلف من ستة أعضاء اجتماعين خلال عام 

 

 2022سجل حضور اجتماع مجلس الإدارة 

 

 المدفوعة  المكافآت

 )بالريال السعودي(
 الاسم  2022  مارس 10   2022 أغسطس 18

256,000    عبد الرحمن خالد عبدالله الدبل 

156,000    عبدالله الدبل فيصل خالد 

156,000    منصور عبد العزيز راشد البصيلي 

156,000    محمد سليمان محمد الحربي

156,000    فواز عبد الله أحمد دانش 

156,000    عارف خالد عبدالله الدبل 

 
م( على سياسة مكافآت أعضاء مجلس  04/2022/ 11ه )الموافق  1443/ 09/ 10 تاريخ  في المنعقد اجتماعها في العادية العامة الجمعية وافقت -

 .الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية
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 :السياسات التي وافق عليها مجلس الإدارة

 

 تاريخ الموافقة اسم السياسة 

 2020ديسمبر  3 سياسة التفويض وقواعد تطبيقها

 2020ديسمبر  3 الأداء والحوافز ومكافآت الموظفينبرامج تقييم 

 2020ديسمبر  3 دليل حوكمة الشركة 

 2020ديسمبر  3 سياسة توزيع الأرباح

 2021أبريل  8 سياسة تضارب وتعارض المصالح 

 2021أبريل  8 سياسة مكافحة غسيل الأموال 

 2021أبريل  8 سياسة مكافحة الرشوة والفساد الإداري 

 2022أبريل   11 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية

 2022أغسطس   18 بالشركة إجراءات نظام الحوكمة 

 

 وبدلات الحضور واجبات ومسؤوليات لجان مجلس الإدارة واجتماعاتها 

 

 قام مجلس الإدارة بتشكيل اللجنتين التاليتين: 

 

I.   لجنة المراجعة 

 

ثلاثة   من  اللجنة  المراجعة  أعضاءتتكون  لجنة  تختص  مستقلين،  أعضاء  وجميعهم  تنفيذيين،  الشركة    غير  أعمال  بمراقبة 

 يلي  ماوتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة  ،  والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها

م( على 13/09/2020ه )الموافق  25/01/1442الجمعية العامة العادية في اجتماعها المنعقد في تاريخ    وذلك بناءً على موافقة

 لائحة عمل لجنة المراجعة: 

 

 :المالية  التقارير ( أ

  نزاهتها  لضمان  شأنها   في  والتوصية   رأيها  وإبداء  الإدارة   مجلس   على  عرضها  قبل   للشركة   والسنوية  الأولية   المالية   القوائم   دراسة   -1

   .وشفافيتها وعدالتها

  ومتوازنة عادلة  للشركة المالية   والقوائم الإدارة  مجلس  تقرير  كان  إذا   فيما -  الإدارة  مجلس  طلب  على بناء  -  الفني  الرأي إبداء  -2

 . واستراتيجيتها عملها ونموذج  وأدائها للشركة المالي المركز  تقييم والمستثمرين للمساهيمن  تتيح التي المعلومات  وتتضمن ومفهومة 

 .المالية التقارير  تتضمنها  مألوفة  غير  أو   مهمة  مسائل  أي  دراسة -3

 . الحسابات  مراجع  أو   الشركة   في  الإلتزام  مسؤول   أو   مهامه   يتولى  من   أو   للشركة   المالي  الرئيس  يثيرها  مسائل  أي   في  بدقة   البحث  -4
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 .المالية التقارير  في الواردة الجوهرية  المسائل  في المحاسبية  التقديرات  من التحقق -5

 . شأنها في الإدارة  لمجلس  والتوصية الرأي  وإبداء   الشركة  في المتبعة المحاسبية  السياسات   دراسة -6

 

 :الداخلية المراجعة ( ب

 . الشركة في المخاطر   وإدارة والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة دراسة -1

 .فيها الواردة للملحوظات  التصحيحية  الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة   -2

  اللازمة  الموارد  توافر   من   للتحقق  الشركة  في  الداخلية   المراجعة  وإدارة   الداخلي  المراجع   وأنشطة   أداء   على   والإشراف   الرقابة   -3

 . بها المنوطة  والمهام الأعمال  أداء في وفعاليتها

 
 :الحسابات مراجع ( ج

 

 استقلالهم    من   التحقق    بعد   أدائهم   وتقييم    أتعابهم    وتحديد   وعزلهم   الحسابات  مراجعي  بترشيح   الإدارة   لمجلس   التوصية   -1

 .معهم التعاقد وشروط  عملهم نطاق ومراجعة

 القواعد بالاعتبار  الأخذ   مع المراجعة  أعمال  فعالية ومدى  وعدالته  وموضوعيته  الحسابات مراجع  استقلال   من التحقق -2

 .الصلة ذات والمعايير 

   نطاق  عن   تخرج  إدارية أو    فنية أعمالا    تقديمه  عدم  من   والتحقق   وأعماله  الشركة  حسابات  مراجع  خطة  مراجعة -3

 .ذلك حيال  مرئياتها  وإبداء المراجعة، أعمال

 .الشركة حسابات مراجع استفسارات  عن الإجابة  -4

 .بشأنها اتخذ ما  ومتابعة المالية القوائم   على وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير  دراسة   -5

 

 : الالتزام  ضمان( د

 

 .بشأنها  اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ  من والتحقق الرقابية الجهات   تقارير  نتائج  مراجعة -1

 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح  بالأنظمة الشركة التزام  من  التحقق  -2

 مجلس  إلى  ذلك   حيال  مرئياتها    وتقديم   العلاقة   ذوي    الأطراف   مع   الشركة  تجريها   أن  المقترح   والتعاملات  العقود   مراجعة  -3

 .الإدارة

 . اتخاذها  يتعين التي   بالإجراءات  توصياتها وإبداء  الإدارة مجلس  إلى بشأنها  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل من تراه ما  رفع -4

 
 
 
 
 



 

 
 

Page 18 

 
 
 

 لجنة المراجعة  اتاجتماع

 

 المدفوعة  المكافآت

 )بالريال السعودي(
 الاسم  العضوية 2022- 03- 09 2022- 06- 02 2022- 08- 10 2022- 10- 30

87,000      فواز عبد الله أحمد دانش  رئيس اللجنة

87,000      عضو
عدنان عبدالرحمن 

 المنصور الزامل

87,000      سعيد عاطف أحمد سعيد عضو

 
م( على سياسة مكافآت أعضاء مجلس  04/2022/ 11ه )الموافق  1443/ 09/ 10 تاريخ  في المنعقد اجتماعها في العادية العامة الجمعية وافقت -

 .الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية

 

I.  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 

المنعقد  الجمعية العامة العادية في اجتماعها للجنة الترشيحات والمكافآت وذلك بناءً على موافقة  المهام والمسؤولياتفيما يلي  

 :الترشيحات والمكافآتعمل لجنة    م( على لائحة13/09/2020ه )الموافق 25/01/1442تاريخ في 

 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة والإدارة التنفيذية وممثلي الشركة في الشركات    -1

 .التابعة

 .وتشكيل مجلس الإدارة والتوصية بإجراء تغييرات إن تتطلب الأمرالمراجعة الدورية بشكل سنوي لهيكل  -2

 السنوية للمتطلبات اللازمة للمهارات أو الخبرات لعضوية المجلس والإدارة التنفيذية وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات

و تخصيصه لأعمال  المطلوبة لعضوية المجلس وشغل وظائف الإدارة التنفيذية بما في ذلك تحديد الوقت الذي يتعين على العض 

 .المجلس

 الاحتفاظ بسجل دائم يحتوي على معلومات حول مؤهلات ومهارات أعضاء مجلس الإدارة وذلك لمتابعة المهارات  -3

 .الإضافية المطلوبة لتمكين المجلس من القيام بمهامه

 يذيين. وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنف -4

 .وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أوكبار التنفيذيين -5

 التأكد من تنفيذ برامج تدريبية لجميع أعضاء المجلس تتعلق بالاحتياجات  التطويرية  التي يتم  إقرارها والتي  تتماش ى مع -6

 .أنشطة العمل

 .استقلالية أعضاء المجلس ولجانه وفقا لقواعد هيئة السوق المالية بالنسبة للأعضاء المستقلينالتأكد عل أساس سنوي من    -7
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 التأكد على أساس سنوي من اتباع الإجراءات المفروضة في حالة وجود تعارض مصالح بالنسبة لأعضاء مجلس إدارة   -8

  الشركة وشركاتها التابعة.

 .ز شاغر ضمن عضوية مجلس الإدارة أوكبار التنفيذيينوضع الإجراءات الخاصة في حال وجود مرك -9

 تقديم توصيات للمجلس في حال شغور أحد مقاعد عضوية أي من لجان المجلس بتعيين أعضاء جدد عند الحاجة.  -10

 دراسة ومراجعة توصية الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيين أو إنهاء خدمة كبار التنفيذيين.  -11

ال  -12 خطط  ومراجعة  وكبار  دراسة  التنفيذي  والرئيس  وللمجلس  عامة  بصفة  لشركة  الوظيفي  الإحلال  أو  الإداري  تعاقب 

 التنفيذيين بصفة خاصة. 

توفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف للأعضاء الجدد في المجلس واللجان عن مهام الشركة ومنجزاتها بما يمكنهم    -13

 .من أداء أعمالهم بالكفاءة المطلوبة

مساعدة مجلس الإدارة في وضع ومراجعة الهيكل التنظيمي للشركة والنموذج التشغيلي الذي ينظم العلاقة بين الشركة    -14

 الأم وشركاتها التابعة.

 

 اجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت

 

 المدفوعة  المكافآت

 )بالريال السعودي(
 الاسم  العضوية 2022- 03- 10 2022- 08- 18

81,000    محمد سليمان الحربي اللجنةرئيس 

81,000    فواز عبد الله أحمد دانش  عضو

81,000    ابراهيم فهد الدليجان  عضو

 
م( على سياسة مكافآت أعضاء مجلس  04/2022/ 11ه )الموافق  1443/ 09/ 10 تاريخ  في المنعقد اجتماعها في العادية العامة الجمعية وافقت -

 .الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية

 

 

 التعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 

لرئيس مجلس   المستحقة  الأخرى  الرسوم والمصاريف  تحديد  اجتماعات يتم  الآخرين لحضور  الإدارة  الإدارة وأعضاء مجلس 

 .سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذيةمجلس الإدارة واللجان في 
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 :تم دفعها على النحو التالي خلال العام

 

 الإجمالي في

 2022 

مصاريف  

 السفر وغيرها 

حضور   تبدلا 

  لجنةاجتماع 

  آتلمكافا

 تشيحاتر لوا

  لجنةمكافآت 

  آتلمكافا

 تشيحاتر لوا

حضور   تبدلا 

  لجنةاجتماع 

 المراجعة  

  لجنةمكافآت 

 المراجعة  

بدلات حضور  

اجتماع مجلس  

 الإدارة 

مكافآت أعضاء  

 مجلس الإدارة 
 أعضاء مجلس الإدارة 

256,000  - - -  -  - 6,000 250,000 
عبد الرحمن خالد  

 عبدالله الدبل 

156,000  - -  -  -  - 6,000 150,000 
عبدالله  فيصل خالد 

 الدبل 

156,000  - -  -  -  - 6,000 150,000 
منصور عبد العزيز راشد  

 البصيلي 

237,000  - 6,000 75,000  -  - 6,000 150,000 
محمد سليمان محمد  

 الحربي

328,443 4,443 6,000 75,000 12,000 75,000 6,000 150,000 
فواز عبد الله أحمد  

 دانش 

156,000  - -  -   -  -  6,000 150,000 
عارف خالد عبدالله  

 الدبل 

 المجموع 1,000,000 36,000 75,000 12,000 150,000 12,000 4,443 1,289,443

 المبالغ بالريال السعودي *

م( على سياسة مكافآت أعضاء مجلس  04/2022/ 11ه )الموافق  1443/ 09/ 10 تاريخ  في المنعقد اجتماعها في العادية العامة الجمعية وافقت -

   .الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية

 

 كبار التنفيذيين  اتتعويض

 2022ديسمبر    31تنفيذيين بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي خلال نهاية السنة    5التعويضات والمكافآت المدفوعة لأعلى  

 :ريال سعودي يتم تحليلها على النحو التالي 8,597,827.72كانت 

2022 
 )بالريال السعودي( 

 الرواتب 5,799,603

 المكافآت  738,886

 البدلات الأخرى 2,059,338

 المجموع 8,597,827.72

 

م( على سياسة مكافآت أعضاء مجلس  04/2022/ 11ه )الموافق  1443/ 09/ 10 تاريخ  في المنعقد اجتماعها في العادية العامة الجمعية وافقت -

 .الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية
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 إدارة المخاطر 

 

لأعمال   حيوي  عامل  هي  المخاطر  للخدماتإدارة  العربية  جاز  وقياسها  شركة  المستمرة  المخاطر  تحديد  عملية  الشركة  تدير   .

عبر الأقسام لتنسيق إدارة المخاطر اليومية.   آيزو باستخدام حدود المخاطر وعناصر التحكم الأخرى بما في ذلك نشر إطار عمل  

 فيما يلي ملخص للمخاطر الرئيسية: 

 

I.  مخاطر الائتمان 

كبد الطرف الآخر مخاطر الإئتمان هي عبارة عن مخاطر فشل أحد أطراف الأداة المالية على الوفاء بإلتزاماته مما يؤدى إلى ت

 . لخسارة مالية 

تدير الشركة مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالذمم المدينة من العملاء من خلال المراقبة وفقا للـسـيـاسـات والإجراءات المحددة. 

لمحتمل  قبل الموافقة على عميل ائتماني جديد، تمتلك الشركة سياسة ائتمانية خاصة بها لتقييم الجودة الائتمانية للعميل ا

وتحدد حدود الائتمان للعميل الجديد، تتم مراجعة هذه السياسات وتحديثها بشكل منتظم. علاوة على ذلك، تسعى الشركة  

 لإدارة مخاطر الإئتمان من خلال مراقبة الذمم المدينة القائمة على أساس مستمر.

 

II.  مخاطر السيولة 

الأموال للوفاء بلإلتزامات المرتبطة بالأدوات المالية. مخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في أن الشركة ستواجه صعوبة في جمع 

 .قد تنشأ مخاطر السيولة من عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة بمبلغ يقارب قيمته العادلة

الأخرى    تتم إدارة مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة على أن الأموال الكافية والتسهيلات المصرفية والتسهيلات الإئتمانية 

 متاحة للوفاء بالإلتزامات المستقبلية للشركة. 

III. السوق  خاطر م 

تتمثل مخاطر السوق في التقلبات التي تطرأ على القيمة العادلة للأداة المالية أو تدفقاتها النقدية المستقبلية نتيجة للتغيرات في 

أنواع من المخاطر: مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر العملات ومخاطر الأسعار    أسعار السوق. وتتألف مخاطر السوق من ثلاثة 

السلع. وتعتبر القروض والحسابات المدينة التجارية والحسابات الدائنة التجارية من بين الأدوات المالية التي    مخاطر الأخرى ك 

 تتأثر بمخاطر السوق. 

 

IV.  المخاطر التشغيلية 

مخاطر التشغيل هي مخاطر الخسائر الناشئة عن إجراءات التشغيل الداخلية غير الملائمة ، بما في ذلك حالات الفشل أو العيوب 

المخاطر التشغيلية من خلال إطار رقابي   GASأو الأخطاء في المعلومات ، الناتجة إما عن خطأ بشري أو عطل تكنولوجي. تدير  

المح المخاطر  مراقبة  خلال  بين  ومن  الفصل  التشغيلية  المخاطر  من  للتخفيف  الأخرى  التدابير  وتشمل  لها.  والاستجابة  تملة 

 الواجبات، وتفويض الوصول وإجراءات التسوية ، وأتمتة العمليات ، وتدريب الموظفين وإجراءات التعليم والتقييم. 

 

 نظام الرقابة الداخلية 

نظام وإدارة المخاطر والتدقيق الداخلي والامتثال من أجل المراقبة المستمرة الإدارة مسؤولة عن التصميم والتنفيذ المناسبين لل

وتقييم النظام. يتحمل جميع الموظفين المسؤولية النهائية عن تشغيل وصيانة نظام رقابة داخلية فعال على مستوياتهم الخاصة. 

الخارجيون مسؤولون عن تقييم مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية لتحديد مستوى الاعتماد الذي يمكنهم وضعه    المراجعون 

 على الضوابط الداخلية للشركة ، لتصميم إجراءات التدقيق الخاصة بهم وفقًا لذلك.
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بتحديد أي ثغرات وتلبية المستوى المطلوب من  يخضع نظام الرقابة الداخلية للشركة لعمليات تقييم وتحسين مستمرة للسماح  

 الفعالية ، وتشمل الضوابط الرئيسية ما يلي: 

 وكفايتها.  اكتفائها • وجود سلسلة من السياسات والإجراءات التي تخضع لتحديثات ومراجعات منتظمة للتحقق من  

ة من خلال لجان تم إنشاؤها لهذا الغرض ولحماية  • يتم الإشراف على جميع القرارات المتعلقة بالعمل والقرارات المهمة الرئيسي 

 أصول الشركة. 

 • وجود إدارات / لجان متخصصة في مجالات التدقيق ومراقبة الامتثال وإدارة المخاطر. 

( يجعل مجلس المراجعةمن قبل لجنة  )ولم يتم الإبلاغ عن أي ش يء    ،يرى مجلس الإدارة أن أداء نظام الرقابة الداخلية مناسب

 .يعمل على النحو المنشودأو نظام الرقابة الداخلية لم يتم تصميمه بشكل صحيح أو تنفيذه بشكل فعال   عتقد أني الإدارة

 

 المعايير الأخلاقية ومدونة قواعد السلوك 

بالحفاظ على أعلى المعايير الأخلاقية والقانونية في جميع سلوكياتها التجارية وفقًا لأخلاقياتنا    شركة جاز العربية للخدماتتلتزم  

هو   شركة جاز هدف    .الخاصة بالشركة  وقيمنا كما هو مفصل في مدونة السلوك وسياسة أخلاقيات العمل وإرشادات الإمتثال

 انين المعمول بها. والشركات التابعة لها لجميع القو ها ضمان امتثال جميع موظفي

 

 جتماعية لا سؤولية االم 

العربية للخدماتتبذل   الجميل بكل طريقة ممكنة   شركة جاز  المجتمع والمساهمة ورد  في  للمشاركة  كشركة    قصارى جهدها 

للمجتمع. تواصل   الجميل  برد  الشركة  التزام  السعودي من خلال مجموعة   الشركةسعودية، فهي جزء من  المجتمع  خدمة 

 الأنشطة.   متنوعة من

تاريخ  حتى  وذلك  موظفًا سعوديًا    141نجحت الشركة في الحصول على عدد كبير من الموظفين السعوديين ، بلغ عددهم حوالي  

 م.2022ديسمبر  31

 أنشطتها الاجتماعية. ، ستواصل الشركة تنويع الكرام كجزء من مسؤوليتها الاجتماعية تجاه وطنها الحبيب وشعبه 

 

 القوانين واللوائح المعمول بها 

تتبع الشركة أحكام نظام الشركات السعودية واللوائح التنفيذية، وإرشادات هيئة السوق المالية، وغيرها من القوانين والقواعد  

 واللوائح المعمول بها. 
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 إقرار 

 

 يؤكد مجلس الإدارة بموجبه مايلي: 

 

 . تم الاحتفاظ بدفاتر الحسابات بالشكل الصحيح ➢

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية.   ➢

 ليس هناك شك في قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة. ➢

 

عامًا الماضية وتحرص على مواصلة رحلتها الناجحة وزيادة ربحيتها  لقد حققت الشركة مكانة قوية في السوق خلال الثلاثين  

 مع التحسن المتوقع في اقتصاد المملكة العربية السعودية خلال السنوات القادمة.
ً
 تماشيا

ً
 تدريجيا

 

ت الحكومية ينتهز مجلس الإدارة هذه الفرصة للتعبير عن شكره وتقديره لموظفي الشركة ومساهميها وعملائها ومورديها والجها

 ، والذي كان له تأثير كبير على استمرار تقدم الشركة وازدهارها. على دعمهم وثقتهم وتعاونهم

 

 باسم مجلس الإدارة ونيابة عنه 

 

 

 عبدالرحمن خالد الدبل

   رئيس مجلس الإدارة   
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 1الملحق 

 :خبرات مجلس الإدارة

 

عدد سنوات  

 الخبرة
 الاسم  المنصب الحالي المؤهلات

 سنة 41
 م. 1981حاصل على شهادة الماجستير في المالية عام 

 م. 1979حاصل على شهادة البكالوريوس في الاقتصاد عام 
 عبد الرحمن خالد عبدالله الدبل  رئيس مجلس الإدارة

 سنة 26

 حاصل على درجة الماجستير في العلوم من معهد 

 .م1997روتشيستر للتكنولوجيا عام 

 حاصل على درجة البكالوريوس في ادارة المشاريع  

 .م1994عام 

حاصل على شهادة مستشار إداري معتمد من وزارة التجارة 

 م. 2019والاستثمار عام 

  رئيس مجلس الإدارةنائب 

 والرئيس التنفيذي
 فيصل خالد عبدالله الدبل 

 منصور عبد العزيز راشد البصيلي  مجلس إدارةعضو  م.1984حاصل على درجة البكالوريوس في القانون عام  سنة 31

 سنة 29

 حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الهندسة 

 م.1992الصناعية عام  

 م.1995المالية عام  –حاصل على برنامج التدريب الاداري 

 محمد سليمان محمد الحربي عضو مجلس إدارة

 فواز عبد الله أحمد دانش  عضو مجلس إدارة م 1993حاصل على درجة البكالوريوس في القانون عام  سنة 30

 سنة 32

 .م2001حاصل على شهادة ماجستير في إدارة أعمال عام 

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية  

 م 1991التطبيقية عام 

رئيس  و  عضو مجلس إدارة

 العمليات التشغيلية 
 عارف خالد عبدالله الدبل 
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 2الملحق 

 خبرات أعضاء اللجان: 

 

 المراجعة  لجنة  .1

 

عدد سنوات  

 الخبرة
 لاسم ا المنصب الحالي المؤهلات

 فواز عبد الله أحمد دانش  رئيس اللجنة  م 1993حاصل على درجة البكالوريوس في القانون عام  سنة 30

 عبدالرحمن المنصور الزاملعدنان  عضو م.2002حاصل على برنامج الادارة التنفيذية والتنظيم عام  سنة 47

 سنة 28
حاصل على درجة الماجستير في الهندسة الكهربائية عام  

 م2000
 سعيد عاطف أحمد سعيد عضو

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت  .2

 

عدد سنوات  

 الخبرة
 لاسم ا المنصب الحالي المؤهلات

 سنة 29

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الهندسة الصناعية  

 .م1992عام 

 م.1995المالية عام  –حاصل على برنامج التدريب الاداري 

 محمد سليمان محمد الحربي رئيس اللجنة 

 فواز عبد الله أحمد دانش  عضو م 1993حاصل على درجة البكالوريوس في القانون عام  سنة 30

 ابراهيم فهد الدليجان  عضو ( BICشهادة الاستثمار الأساس ي ) سنة 32
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 تنفيذيين بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي(  5الإدارة التنفيذية )أعلى  .3

 

عدد سنوات  

 الخبرة
 الاسم  المنصب الحالي المؤهلات

 سنة 26

حاصل على درجة الماجستير في العلوم من معهد روتشيستر  

 .م1997للتكنولوجيا عام 

 .م1994المشاريع عام حاصل على درجة البكالوريوس في ادارة 

حاصل على شهادة مستشار إداري معتمد من وزارة التجارة 

 م. 2019والاستثمار عام 

  رئيس مجلس الإدارةنائب 

 والرئيس التنفيذي
 فيصل خالد عبدالله الدبل 

 سنة 32

 .م2001حاصل على شهادة ماجستير في إدارة أعمال عام 

الهندسة الكيميائية التطبيقية  حاصل على درجة البكالوريوس في 

 م 1991عام 

 عارف خالد عبدالله الدبل  رئيس العمليات التشغيلية

 فيصل أحمد عبدالله السنيد  نائب الرئيس للعمليات م. 2008حاصل على درجة البكالوريوس في الادارة العامة عام  سنة 21

 م.1987بكالوريوس في المحاسبة عام الحاصل على درجة  سنة 36
مدير أول للإدارة المالية 

 والمحاسبة
 رضا علي محمد عرفات 

 سنة 33
حاصل على درجة البكالوريوس في تقنية الآلات الدقيقة عام 

 م.1990

مدير عام العمليات 

 التشغيلية
 اهيش اربيند كومار سورابور م
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 3الملحق  

 شركات أخرى   ةمجالس إدار دارة في الإ مجلس أعضاء عضوية 

 

 الاسم  اسم الشركة  المنصب

 مجموعة الفارابي الطبية  رئيس مجلس الإدارة

 خالد عبدالرحمن /السيد

 دبل ال  عبدالله
 

 شركة اساس الاجيال للتطوير العقاري  رئيس مجلس الإدارة

 شركة ايجل بورغمان العربية السعودية  رئيس مجلس الإدارة

 شركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات  الإدارةرئيس مجلس 

 شركة إلستر إنستروميت العربية السعودية للخدمات المحدودة رئيس مجلس الإدارة

 الشركة الأولى لوساطة التأمين رئيس مجلس الإدارة

 شركة اف اس إليوت السعودية للخدمات  رئيس مجلس الإدارة

 جاز فيكتور السعودية العربية السعوديةشركة  رئيس مجلس الإدارة

 شركة جاز الخليج للتجارة والمقاولات  شريك

 شركة جاز آسيا للتجارة والمقاولات شريك

 أس جى بى الدبل المحدودةشركة  رئيس مجلس الإدارة

 شركة تي س ي آر العربية المحدودة شريك/ رئيس مجلس الإدارة

 شركة وندرمير القابضة المحدودة  شريك

 شركة يوكوجاوا العربية السعودية للخدمات  الإدارةعضو مجلس 

 شركة أفاق المستقبل للتشغيل والصيانة  شريك

 شركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة  رئيس مجلس الإدارة

 شركة اف اس إليوت العربية السعودية  رئيس مجلس الإدارة
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 الاسم  اسم الشركة  المنصب

 شركة ايجل بورغمان العربية السعودية  الإدارةعضو مجلس 

فيصل خالد عبدالله   /السيد

 الدبل 

 شركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات  الإدارةعضو مجلس 

 للخدمات المحدودةشركة إلستر إنستروميت العربية السعودية  الإدارةعضو مجلس 

 شركة اف اس إليوت السعودية للخدمات  الإدارةعضو مجلس 

 شركة جاز آسيا للتجارة والمقاولات شريك

 شركة جاز فيكتور السعودية العربية السعودية الإدارةعضو مجلس 

 شركة تي س ي آر العربية المحدودة الإدارةعضو مجلس 

 يوكوجاوا العربية السعودية للخدمات شركة  الإدارةعضو مجلس 

 شركة أفاق المستقبل للتشغيل والصيانة  شريك

 شركة مصنع ويدمولر العربية السعودية للصناعة  الإدارةعضو مجلس 

 شركة اف اس إليوت العربية السعودية  الإدارةعضو مجلس 

 العقاري شركة أملاك العالمية للتمويل  الإدارة مجلس  نائب رئيس

منصور عبد العزيز   /السيد

 راشد البصيلي 

 الشركة السعودية للخدمات الأرضية الإدارةعضو مجلس 

 إكسترا –الشركة المتحدة للإلكترونيات  الإدارةعضو مجلس 

 سناد القابضة شركة  الإدارةعضو مجلس 

 شركة الزامل للاستثمار الصناعي  الإدارةعضو مجلس 

سليمان  محمد  /السيد

 محمد الحربي

 شركة الصناعات الزجاجية الوطنية  الإدارةعضو مجلس 

 شركة مشاركة المالية  الإدارةعضو مجلس 

 شركة المواهب الوطنية  الإدارةعضو مجلس 

 الزامل لبناء وإصلاح السفن الإدارةعضو مجلس 

 
  



 

 
 

Page 29 

 
 
 
 
 

 الاسم  اسم الشركة  المنصب

 المتحدة الدولية للمواصلاتالشركة  الرئيس التنفيذي
فواز عبد الله أحمد   /السيد

 دانش
 شركة مطوفي حجاج جنوب آسيا   رئيس مجلس الإدارة

 شركة الجذور الراسخة للنقليات المحدودة الإدارةعضو مجلس 

 شركة ايجل بورغمان العربية السعودية  مدير الإدارة

عارف خالد عبدالله   /السيد

 الدبل 

 شركة تي س ي آر العربية المحدودة الإدارةمدير 

 شركة اف اس إليوت السعودية للخدمات  مدير الإدارة

 شركة اف اس إليوت العربية السعودية  مدير الإدارة

 شركة إليوت جاز العربية السعودية للخدمات  مدير عام

 شركة أفاق المستقبل للتشغيل والصيانة  شريك

 للتجارة والمقاولاتشركة جاز آسيا  شريك

 




